Didrio da Republica, 2. série— N.° 245 — 19 de dezembro de 2014

ANEXO 11

Catalogo de operacionalizagao de competéncias
do dominio da Supervisao Clinica

32049

)
S
2
5
=
@a
<
<
.2
£
g
5]
]
o
]
P
8
5]
]
<
5]
a
g
S
S
@
]
<
)
S
S
&
N
=
£
2
g
£
3
2
o

SC1. PROPORCIONA APRENDIZAGENS E PROMOVE O DESENVOLVIMENTO DO
SUPERVISANDO

Unidades de
competéncia

SCI1.1. Reconhece e age em fungao da centralidade do papel
do supervisando

SC1.2. Seleciona e adequa as melhores estratégias e estilo de
supervisdo —a cada situagdo particular

SC1.3. Acompanha e problematiza a pratica profissional do
supervisando criando oportunidades de aprendizagem e de
desenvolvimento do programa formativo

SC2. GARANTE UMA INDUGAO E/OU TRANSICAO SOCIOPROFISSIONAL
SEGURA E A QUALIDADE DOS CUIDADOS DE ENFERMAGEM PRESTADOS

EM

EPT E DPT

SC2.1.Enquadra o exercicio profissional do supervisando nos
referenciais da profissiao

SC2.2. Garante uma autonomizagdo gradual e segura do
supervisando assistindo-o nesse processo

| Unidades de

© 3| competéncia

>

DESENVOLVIMENTO

. PROMOVE UMA RELAGAO DE COLABORAGAO FAVORAVEL

SC3.1.Estabelece uma comunicagéo eficaz

SC3.2.Promove uma relagio de colaboragdo num ambiente
afetivo-relacional favordvel

Unidades de

competéncia

SC3.3. Reconhece-se como aprendiz na relagdo de
supervisao

IConhecimentos

Referenciais da Profissdo, especificamente:

. Caodigo Deontoldgico do Enfermeiro;

. Regulamento do Exercicio Profissional dos
Enfermeiros;

. Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem —
Enquadramento Conceptual e Enunciados Descritivos;

. Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem
Especializados da area de especialidade

. Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais;

. Competéncias do Enfermeiro Especialista da area de
especialidade do seu titulo profissional.

Promogao e valorizagdo de mudanga positiva no
supervisando: monitorizar, recomendar, desafiar, estimular a
reflexdo critica.
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Avaliagao formativa

Reflexao critica

Assungdo de responsabilidade.

Ealtaltad

Ealtaltd
Eltaltd

Isltaltel

Discussdo de casos

Capacidade para identificar problemas e as suas causas
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Facilitagdo do processo de socializagdo do supervisando na
equipa multiprofissional e ao seu novo papel profissional

o

Ajuda a analisar e a repensar, dando feedback continuo e
periodico do seu progresso.

Facilitagdo da aprendizagem e a compreensao da pratica
clinica levada a cabo pelo supervisando

Garantia das condig¢des de seguranga e qualidade nos
cuidados de enfermagem em Pratica Tutelada de
Enfermagem

Utilizagdo das novas tecnologias da informagdo ao servigo
dos cuidados e das praticas de Supervisdo Clinica

Interpretagdo dos fenomenos atendendo a sua complexidade
¢ a luz dos referenciais da profissdo

Promogdo da autonomizagdo gradual e segura do
supervisando

Assisténcia ao supervisando na assungdo gradual de
bilidad

autonomia e resp le

Adequagdo das melhores estratégias, do ritmo e da forma de
assungdo de autonomia e responsabilidade.

Tomada de decisdo no ambito da relagao de Supervisdao
Clinica

Promogao de um ambiente afetivo-relacional favoravel a
relagdo de Supervisdo Clinica

Recont da relagdo e a colab como necessario

a Supervisdo Clinica

Acede e compreende o sentir do supervisando assegurando
suporte emocional, a promogdo do bem-estar e o sentimento
de seguranca e confianca.

o
o

o

Comunicagdo

Escuta

Assertividade

Modelo de Desenvolvimento Profissional: Estatuto da Ordem
dos Enfermeiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 104/98, de
21 de abril, alterado e republicado pela Lei n.° 111/2009, de
16 de setembro, e Lei n.° 111/2009, de 16 de setembro, e sua
operacionalizagdo; Sistema de Certificagdo de Competéncias;
Sistema de Individualizagéo das Especialidades Clinicas

Conceitos, praticas e modelos de Supervisao Clinica em
Enfermagem

A dimensdo formativa, normativa e restaurativa do processo
de Supervisdo Clinica

O modelo de Supervisao Clinica em Pratica Tutela de
Enfermagem no Sistema de Certificagdo de Competéncias da
Ordem dos Enfermeiros e sua implementagao.

Atitudes (Nas suas atitudes demonstra...)

Motivagio e disponibilidade para o outro no seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento
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PR

Interesse pelo supervisando e pela sua aprendizagem e
desenvolvimento

o

Sentido de pertenga a profissdo

>

Responsabilidade no exercicio profissional e no desempenho
do seu papel de Supervisor Clinico

Constituir-se numa referéncia de qualidade no exercicio da
profissdo

Consciéncia de si enquanto enfermeiro e supervisor clinico
de PTE

Compromisso com a melhoria continua e com a exceléncia
no exercicio da profissdo e no desempenho do seu papel de
Supervisor Clinico

Responsabilidade e Deontologia profissional na Pratica
Tutelada de Enfermagem

Contexto e Intervenientes na relagdo de Supervisio Clinica:
Acreditagdo da Idoneidade Formativa dos Contextos de
Pratica Clinica e Certificagdo de Competéncias do Supervisor
Clinicos de Pratica Tutelada de Enfermagem, no Sistema de

Certificagio de C é da Ordem dos Enfermeiros

A Supervisdo Clinica e a melhoria da qualidade e seguranga
dos cuidados de Enfermagem

A investigagdo em Supervisdo Clinica

O processo de aprendizagem experiencial

Modelos de formagao e formagdo em contexto de trabalho

Perspetiva construtivo-ecologica da formagdo e da
Supervisdo Clinica

Praxis — Prética reflexiva e Supervisdo Clinica
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Metodologia do projeto e projeto formativo

Reconhece-se enquanto ser historico e agente construtivo de
mudanga

Atitude critico-reflexiva sobre a dimensao relacional na
Supervisdo Clinica

e
e

Promotor de ambiente relacional favoravel a Supervisdo
Clinica

Disponibilidade para o didlogo e o consenso

Compromisso com uma relagdo de colaboragdo

Assertividade

R A
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Abertura ao Outro e as diferengas

Respeito pelo supervisando

Zelo no seu papel de supervisor clinico

PR R

Ser conselheiro e orientador
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Agir como modelo e como referéncia nos cuidados, quer
numa perspetiva ética e deontoldgica quer numa perspetiva
da qualidade dos cuidados de Enfermagem.

Avaliagdo formativa: ao servigo do projeto de aprendizagem
e da Supervisio Clinica
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Competéncias: conceitos e perspetiva sistémica; dimensao
individual e coletiva da competéncia; desenvolvimento de
competéncias; transferibilidade

b

bl

O Portefolio ¢ o Relatorio Reflexivo

Pensamento critico e reflexivo

O paradigma da formagao de adultos - Andragogia.

R

A Formagdo ao longo da vida

Aprendizagem autodirigida

it

oA |

Metodologias de formagao e de aprendizagem
d Estudo de caso; Problem Based Learning.

Metodologia de resolugdo de problemas
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Estilos de supervisdo: Néo diretivo; de Colaboragdo; Diretivo
Teorias e técnicas da icagdo — C i
gestdo de conflitos.
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A comunicagdo na relagdo de supervisdo — expectativas e
interdependéncias de papéis.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de retificagao n.° 1308/2014

Supervisdo Clinica: a importancia de um ambiente relacional
favoravel a aprendizagem e ao desenvolvimento

Reconhecimento e Validagdo de competéncias

Certificagdo de competéncias

Habilidades (demonstra habilidades para...)

Constituir-se num recurso de apoio e suporte para o
supervisando

Resolugéo de problemas no d&mbito da Supervisdo Clinica

e
e

>

Estabelecimento de uma relagdo de Supervisdo Clinica no
quadro do modelo proposto para PTE

>
>

‘Adequagao do estilo de supervisao a particularidade do
supervisando e seu desenvolvimento

Sensibilidade e empatia para reconhecer e compreender o
supervisando na sua individualidade e problematica

Reconhecimento do potencial formador da experiéncia e da
Supervisao Clinica, para supervisando e supervisor,
compreendendo a sua finalidade na PTE

Apoio ao supervisando na defini¢do e desenvolvimento do
seu projeto de aprendizagem e desenvolvimento

Acompanhamento e problematizagdo do exercicio
profissional do supervisando a luz dos referenciais da
profissao

308286474

Por se ter verificado uma incorrecéo na alinea @) do artigo 6.° do Re-
gulamento de Creditagdo de Formagdo e de Experiéncia Profissional da
Universidade dos Agores, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 227, de 24 de novembro (despacho n.® 14182/2014), procedo a res-

petiva retificagdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«Artigo 6.°

Dispensa de unidades de formacio no Am-
bito dos cursos de especializaciio tecnologica




deve ler-se:
«Artigo 6.°

Dispensa de unidades de formacio no 4mbito
dos cursos de especializagdo tecnologica

a) Uma qualificac@o profissional de nivel 3/nivel 4, nos termos da
legislagdo aplicavel a data de emissao do certificado, na mesma area;

11 de dezembro de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica,
Ana Teresa Alves.
208298632

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Declaragao de retificagdo n.° 1309/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 3684/2014 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de margo, retifica-se que
onde se lé:

«Doutor Jos¢ Pedro Oliveira Neves Granadeiro, na categoria de Pro-
fessor Auxiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de dedicagdo exclusiva, a titulo
excecional, nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre
vinculagdo de docentes especialmente contratados da Universidade
de Lisboa, a partir de 02 de setembro de 2013;

Doutora Luisa Joubert Chaves Pinto Ribeiro, na categoria de Pro-
fessora Auxiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a
partir de 09 de setembro de 2013;

Doutora Ana Rita Dias Martins, na categoria de Professora Auxiliar
Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, a titulo excecional,
nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre vinculagdo
de docentes especialmente contratados da Universidade de Lisboa, a
partir de 09 de setembro de 2013;»

deve ler-se:

«Doutor José Pedro Oliveira Neves Granadeiro, na categoria de Pro-
fessor Auxiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de dedicagdo exclusiva, a titulo
excecional, nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre
vinculagdo de docentes especialmente contratados da Universidade
de Lisboa, a partir de 02 de setembro de 2013;

Doutora Ana Rita Dias Martins, na categoria de Professora Auxiliar
Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicag@o exclusiva, a titulo excecional,
nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre vinculagéo
de docentes especialmente contratados da Universidade de Lisboa, a
partir de 09 de setembro de 2013;»

25 de julho de 2014. — O Diretor Executivo, Jorge Duque Lobato.
208299426

Despacho n.° 15456/2014

Considerando o despacho do Senhor Reitor da Universidade de Lisboa,
D 89/2014, datado de 21 de maio de 2014, torna-se publico, nos termos
do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que
foi autorizada pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
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Lisboa, Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, datado de
23 de maio de 2014, na sequéncia de procedimento concursal comum,
aberto pelo Aviso n.° 9088/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 135, de 16 de julho, a contratagdo da Licenciada Carla
Alexandra Romero Rodrigues, tendo-se celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
na carreira geral e na categoria de Técnico Superior, com a remuneragao
correspondente a 2. posi¢do remuneratoria da categoria de Técnico
Superior e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria {inica,
do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 23 de maio
de 2014.

25 de julho de 2014. — O Diretor Executivo, Jorge Duque Lobato.
208299434

Despacho n.° 15457/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Cruz Serra, datado de 24 de junho de 2014, foi autorizada
a seguinte contratagdo, precedida de concurso documental, mediante
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, em regime de tenure, para o mapa de pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Doutor Pedro Michael Cavaleiro de Miranda, na categoria de Professor
Associado, escaldo 3, indice 250, da tabela aplicavel aos docentes universi-
tarios, em regime de dedicagdo exclusiva, a partir de 25 de junho de 2014.

Por forga da aplicag@o do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2014), o docente
mantém a remuneragdo que auferia na anterior categoria, como Profes-
sor Auxiliar, correspondente ao escaldo 4, indice 245, em regime de
dedicagdo exclusiva.

08 de agosto de 2014. — O Diretor Executivo, Jorge Dugue Lobato.
208299531

Despacho n.° 15458/2014

Por despachos de 24 de abril de 2014, do Diretor da Faculdade de
Ciéncias, Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, proferidos
por delegacdo de competéncias, através do Despacho n.° 5076/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 09 de abril, foram au-
torizadas as seguintes contratagdes, mediante a celebragdo de Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para o mapa
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Doutor Federico Herrera Garcia, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial, a 0 % (sem remuneragao), a
partir de 28-04-2014, por dois anos;

Doutor Peter Jordan, na categoria de Professor Associado Convidado,
em regime de tempo parcial, a 0 % (sem remuneragdo), a partir de
28-04-2014, por dois anos;

Doutora Luisa Maria Ferreira Romao Loison, na categoria de Pro-
fessora Associada Convidada, em regime de tempo parcial, a 0 % (sem
remuneragio), a partir de 28-04-2014, por dois anos;

Doutora Mafalda Vieira da Rocha Peixoto e Bourbon de Sampaio
Pimentel, na categoria de Professora Auxiliar Convidada, em regime
de tempo parcial, a 0 % (sem remuneracdo), a partir de 28-04-2014,
por dois anos;

Doutora Sofia Isabel Vieira Gabriel, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, em regime de tempo parcial, a 0 % (sem remuneragao),
a partir de 02-05-2014, por dois anos;

Doutor Bernardo Silva Ruivo Quintella, na categoria de Professor
Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial, a 0 % (sem remune-
ragdo), a partir de 17-06-2014, por dois anos;

Doutor José Lino Vieira de Oliveira Costa, na categoria de Professor
Auxiliar Convidado, em regime de tempo parcial, a 0 % (sem remune-
racdo), a partir de 17-06-2014, por dois anos.

08 de agosto de 2014. — O Diretor Executivo, Jorge Duque Lobato.
208299459

Despacho n.° 15459/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor
Antoénio Cruz Serra, datado de 22 de julho de 2014:

Autorizada a contratagdo, precedendo concurso documental, do Doutor
José Manuel Pires Marques, mediante a celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, para
o mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, na categoria de Professor Associado com Agregacdo, escaldo 3,



