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Professor Catedratico do mapa de pessoal da Universidade dos Acgores,
com efeitos a partir de 1 de dezembro de 2018.

16 de janeiro de 2019. — O Administrador, Nuno Henrique Oliveira
Pimentel.
311997213

Reitoria

Despacho n.° 1522/2019

Regulamento de Creditagdo de Formacio e de Experiéncia
Profissional da Universidade dos Acores

Considerando a nova redac¢do do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, introduzida pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, que
o republicou;

Considerando que nos termos da legislagdo em vigor compete ao
orgdo legal e estatutariamente competente dos estabelecimentos de
ensino superior aprovar e publicar o regulamento contendo os procedi-
mentos a adotar para efeitos de creditagdo de formagdo e experiéncia
profissional,

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 100.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, foi dispensada a audiéncia dos interessados,
atento a urgéncia na emissao do regulamento, bem como o facto do regu-
lamento em anexo manter na sua esséncia a anterior regulamentagido em
vigor na Universidade dos Agores acerca da matéria, consubstanciando
na sua génese apenas uma adequacio a legislagdo atual,

Ao abrigo do disposto na alinea v) don.® 1 do artigo 78.° dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 8/2016, de 29 de julho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho Normativo n.® 11/2017,
de 3 de agosto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de
24 de agosto, ¢ aprovado o Regulamento de Creditagdo de Formagdo
Anterior e de Experiéncia Profissional da Universidade dos Agores,
conforme anexo ao presente despacho.

18 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar

ANEXO

Regulamento de Creditagao de Formagao
e de Experiéncia Profissional
da Universidade dos Acgores

Artigo 1.°
Regime juridico

O presente regulamento visa concretizar, desenvolver e comple-
mentar o regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, n.° 115/2013, de 7 de agosto,
n.° 63/2016, de 13 de setembro, e n.° 65/2018, de 16 de agosto, em
especial o disposto nos seus artigos 45.°,45.° -A e 45.° -B, bem como
o previsto na Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho, alterada pela
Portaria n.° 305/2016, de 6 de dezembro, definindo os procedimentos
internos que permitem a sua aplicagdo a Universidade dos Acgores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O presente regulamento estabelece as normas e os procedimentos
relativos aos processos de creditagio e dispensa de formagao, tendo em
vista o prosseguimento de estudos para obtengao de grau académico ou
diploma na Universidade dos Acores.

Artigo 3.°
Principios gerais da creditagio

Em desenvolvimento do preceituado nos artigos 45.°,45.°-A e 45.° -B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo que lhe é dada
pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, os principios a observar
para a creditagdo de formagao anterior sdo os seguintes:

a) Sem prejuizo do estatuido nos artigos 7.° e 16.° da Portaria
n.° 181-D/2015, de 19 de junho, a creditagdo ndo se limita a analise
comparativa de contetidos, mas visa o reconhecimento do nivel dos
conhecimentos e da sua adequagéo as areas cientificas do ciclo de estudos
em que o estudante se inscreve para prosseguimento de estudos;
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b) Nao é permitida a creditacdo de 2.* ordem, o que significa que
nao sdo passiveis de creditag@o unidades curriculares que por sua vez
ja foram realizadas por creditac@o;

¢) A creditagdo tem em consideracdo o nivel dos créditos e a area em
que foram obtidos, pelo que a formagdo creditada ¢, pelo menos, do
mesmo nivel do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve e ndo
de um nivel de qualificacédo inferior;

d) O apresentado na alinea anterior ndo exclui a possibilidade de
creditagdo de um curso de licenciatura, pos-graduagdo ou mestrado
pré-Bolonha. Para efeitos de creditagdo, considera-se que as unidades
curriculares do ultimo ano, no caso das licenciaturas pré-Bolonha de
4 anos, dos ultimos dois ultimos dois anos, no caso das licenciaturas
pré-Bolonha de 5 anos, dos ltimos trés anos, no caso das licenciaturas
pré-Bolonha de 6 anos, podem ter niveis de formacao equivalentes aos
dos 2.° ciclos, e que as unidades curriculares de cursos de pos-graduagio
e mestrados pré-Bolonha podem ter niveis de formacdo idénticos aos
do 3.° ciclo.

Artigo 4.°
Apresentacio dos pedidos e emolumentos

1 — Os pedidos de creditagdo sdo apresentados pelos interessados no
Servigo de Gestdo Académica mediante formulario para o efeito.

2 — Os pedidos de creditago estdo sujeitos a emolumentos em con-
formidade com o previsto na Tabela de Emolumentos da Universidade
dos Agores.

Artigo 5.°
Prazos

1 — Os pedidos de creditagao s6 podem ser apresentados num dos
seguintes momentos:

a) No ato de candidatura a um ciclo de estudos para o qual se pretende
a creditacao;

b) No ato de inscrigdo do estudante, ou até sete dias uteis apds a
realizagdo desse ato.

2 — A apresentagdo dos pedidos podera ainda acontecer no limite até
trinta dias uteis apos a realizagdo da inscrigdo, mediante o pagamento
de coima.

Artigo 6.°
Documentos necessarios

1 — Os pedidos de creditagdo de formagao anterior sdo instruidos
com os seguintes documentos auténticos ou autenticados:

a) Certiddo comprovativa da aprovacao na(s) unidade(s) curricular(es)
para que ¢ pedida creditacdo, com a respetiva classificacao;

b) Programa da(s) unidade(s) curricular(es) com referéncia a carga
horaria, créditos ECTS, objetivos/competéncias, e contetidos.

2 — A formagcdo realizada na Universidade dos Agores, no ambito
de outros ciclos de estudo ou de cursos nao conferentes de grau, ndo
necessita de apresentagdo de documentagio certificada.

3 — Os pedidos de creditagdo de experiéncia profissional sdo ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (CV) no formato EuroPass, com explicitagdo
clara da experiéncia profissional, da formagdo académica/profissional
realizada anteriormente e das principais competéncias adquiridas, das
publicacdes, das conferéncias a que se tenha assistido e das a¢des de
formacao frequentadas;

b) Portefolio de experiéncia de trabalho que contenha informagao ne-
cessaria a analise dos conhecimentos e competéncias do(a) candidato(a),
nomeadamente, e para cada tipo de atividade, a sua duragéo (data de
inicio, data de finalizagdo e numero de horas), o local de concretizagdo,
uma breve descrigdo da atividade e das competéncias profissionais de-
senvolvidas, as a¢des de formagao realizadas, acompanhadas de todos
os comprovativos emitidos pelas entidades responsaveis;

¢) Copia das publicagdes referidas no CV.

4 — No decurso do processo de creditagdo pode ser exigida, caso se
revele necessario, documentagio adicional ou entrevista.

Artigo 7.°

Situacdes transitorias durante a tramitacao
do processo de creditacio

Os estudantes ficam autorizados a frequentar condicionalmente todas
as unidades curriculares do ciclo de estudos em que se inscrevem, situa-
¢éo que perdura apenas até a comunicagdo da decisdo de creditagdo.
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Artigo 8.°

Competéncia para decisdo sobre os pedidos
de creditacio e de dispensa de unidades formacao

E competente para decidir sobre os pedidos de creditagio o Conse-
lho Cientifico, no caso do ensino universitario, e o0 Conselho Técnico-
-Cientifico, no caso do ensino politécnico, sob proposta da Comissao
para a Creditagdo da Formagdo e da Experiéncia Profissional.

Artigo 9.°

Comissao para a Creditacdo da Formacao
e da Experiéncia Profissional

1 — A Comisséo para a Creditacdo da Formagdo e da Experiéncia
Profissional ¢ composta por um niimero de trés a cinco elementos, nome-
ados por despacho reitoral, sendo um deles designado como coordenador.

2 — A comissdo ¢ nomeada por um periodo de quatro anos.

3 — A comissdo tem as seguintes competéncias gerais:

a) Coordenar a analise dos processos de pedido de creditagdo de
formag@o e de experiéncia profissional submetidos por estudantes da
Universidade dos Agores;

b) Coordenar as avaliagdes que possam ser necessarias no ambito dos
processos de creditacao;

¢) Propor ao 6rgio académico competente o resultado dos processos
de creditagao.

Artigo 10.°
Analise, decisdo e publicitacio

1 — A Comissdo para a Creditacdo da Formagdo e da Experiéncia
Profissional fixa o prazo para analise e decisdo sobre os pedidos, que
ndo devera ultrapassar os 30 dias Uteis subsequentes a data do pedido
devidamente instruido, salvo a existéncia de circunstancias excecionais,
devidamente fundamentadas.

2 — A Comissdo para a Creditacdo da Formacao e da Experiéncia
Profissional envia para o presidente da unidade orgénica responsavel
pelo curso o pedido acompanhado do respetivo processo.

3 — Para cada curso, ¢ em cada ano letivo, o presidente de unidade
orgdnica nomeia uma comissao constituida obrigatoriamente pelo diretor
de curso, que coordena a comissdo, e por outros dois docentes.

4 — Essa comissdo apresenta uma proposta de creditagdo, devida-
mente fundamentada e subscrita por todos os membros, e remete-a
para a Comissao para a Creditagdo da Formagao e da Experiéncia Pro-
fissional.

5 — Nessa proposta sdo identificadas:

a) As unidades curriculares obrigatorias do plano de estudos que o
estudante fica dispensado de frequentar;

b) O numero de créditos necessarios para a conclusido do ciclo de
estudos, que, ndo podendo ser inferior, também ndo devera ser, em
principio, superior a diferenga entre o nimero total de créditos do ciclo
de estudos e o numero de créditos atribuidos.

6 — A Comissdo para a Creditagdo da Formagdo e da Experiéncia
Profissional propde ao 6rgdo competente o resultado do processo de
creditacao.

7 — O requerente ¢ notificado da decisdo por via eletronica, tendo
15 dias seguidos para prescindir das creditagdes e proceder a alteracio
da inscrigdo.

8 — Da decisdo de creditagdo nao cabe recurso, exceto se fundado
em vicio de forma, situagdo em que o recurso deve ser interposto nos
cinco dias uteis subsequentes a data da notificacdo.

Artigo 11.°
Creditaciio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional a atribuigdo
global do niimero de créditos deve resultar de uma avaliagdo em que
sejam considerados os conhecimentos do(a) candidato(a), o seu nivel
e adequag@o as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.

2 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados na creditagdo identificada no nimero anterior os (ou
alguns dos) seguintes métodos e componentes de avalia¢do, orientados
para o perfil de cada estudante, para os objetivos do ciclo de estudos e
as areas cientificas que o compdem:

a) Avaliag@o de portefolio apresentado pelo estudante, designa-
damente, documentagao, objetos e trabalhos que evidenciem ou de-
monstrem o dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de
creditacao;
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b) Avaliacdo através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do(a) candidato(a);

c) Avaliagao baseada na realizag@o de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliacdo baseada na demonstracdo e observagdo em laboratorio,
ou noutros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliag@o por exame oral;

2) Avaliacdo baseada numa combinagao dos varios métodos de avalia-
¢do anteriormente referidos com outros previamente definidos pela Co-
missdo para a Creditagdo da Formagao e da Experiéncia Profissional.

Artigo 12.°
Atribuicao de classificacdes

1 — A atribuigdo das classificagdes relativa a formagao superior
obtida em institui¢des de ensino superior nacionais e estrangeira ¢ efe-
tuada em observancia do regime estatuido na Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho.

2 — A atribuig8o de créditos num dado ciclo de estudos, quando resul-
tante de experiéncia profissional reconhecida, ndo carece de atribuigdo
de classificagdo quantitativa e, nesse caso, ndo aproveita para efeitos
de calculo da classificagao final do ciclo de estudos.

3 — Naéo ¢ permitida a avaliagdo/melhoria de classificagao nas uni-
dades curriculares objeto de creditacdo.

Artigo 13.°
Prescri¢do e Aproveitamento Escolar

A formagdo e/ou experiéncia profissional creditada ndo sera con-
tabilizada para efeitos de calculo da prescri¢ao ou para definicdo do
aproveitamento escolar.

Artigo 14.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento de Creditagio de Formagdo e de Expe-
riéncia Profissional da Universidade dos Agores, aprovado pelo Despa-
chon.® 14182/2014, de 13 de novembro, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 227, de 24 de novembro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 959/2014 e alterado pelo Despacho n.® 11048/2017.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Diario da Republica.
311994354

Despacho n.° 1523/2019

Regulamento do Nucleo de Investigacao
e Desenvolvimento em e-Satide

Ao abrigo do disposto na alinea v) do n.° 1 do artigo 78.° e no n.° 2
do artigo 119.° dos Estatutos da Universidade dos Acores, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo
Despacho Normativo n.® 11/2017, de 3 de agosto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 163, de 24 de agosto, e ao abrigo do previsto
no Regulamento para a Criag@o e Funcionamento das Unidades de Inves-
tigagao Cientifica da Universidade dos Acgores, aprovado pelo Despacho
n.° 9185/2017, de 10 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 201, de 18 de outubro, e verificada a respetiva conformidade
legal, aprovo o Regulamento do Nucleo de Investigagdo e Desenvolvi-
mento em e-Saude (NIDeS), em anexo ao presente despacho.

21 de janeiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.

ANEXO

Regulamento do Nucleo de Investigacio e Desenvolvimento
em e-Saude da Universidade dos Acores
Artigo 1.°
Natureza

1 — O Nucleo de Investigacdo e Desenvolvimento em e-Saude,
adiante designado por NIDeS, ¢ um Nucleo Especializado de Inves-



