PROPOSTA DE ALTERACAO DOS ESTATUTOS
TITULO I
Principios fundamentais
CAPITULO I
Natureza, visdo, missdo, objetivos e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza

1 — A Universidade dos Acores, adiante designada abreviadamente por Universidade, € uma pessoa
coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e vocacionada para o ensino superior.

2 — A Universidade dispde de patriménio préprio e goza de autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e disciplinar.
Artigo 2.°
Visdo
Acoriana por natureza, Atlantica por geografia e vocag@o e Universal por missdo, a Universidade dos
Acores pretende contribuir para a transmissdo e valorizacdo social e econdmica do conhecimento e da

cultura nos Agores e ser reconhecida como a instituicdo de ensino superior de referéncia internacional no
ensino e na investigacio das questdes insulares, maritimas e transatlanticas, em todas as suas dimensdes.

Artigo 3.°
Missao
A Universidade tem por missdo criar e difundir cultura, conhecimento e tecnologia, no respeito pela
liberdade de pensamento e na valorizagdo do exercicio critico, contribuindo para a educagfo superior e

para a construgdo de uma sociedade inspirada em valores humanistas, que promova o desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar através do saber, da criatividade, da iniciativa e da cooperago.

Artigo 4.°
Objetivos
S4o objetivos da Universidade:

a) Contribuir, através do ensino e da investigagdo, para a criagdo, compreensdo e divulgac@o da ciéncia,
da tecnologia, das artes e das humanidades;

b) Contribuir para a melhoria do nivel de qualificac@o dos cidadédos e para o bem-estar da comunidade;
¢) Aprofundar a pratica dos direitos e deveres no exercicio da cidadania;
d) Reforgar a igualdade de oportunidades no acesso a educagio e ao emprego;

e) Participar ativamente na defini¢fio e avaliagdo de politicas puiblicas e na identificagdo de prioridades
necessidades nacionais e regionais;

f) Contribuir para a construgo da identidade cultural e ambiental da Regido Autonoma dos Agores;
g) Contribuir para a sustentabilidade econdmica e social da Regido Auténoma dos Agores;

h) Estreitar a cooperagdo regional, nacional e internacional e facilitar a aproximagdo entre povos ¢
culturas.
Artigo 5.°



Atribui¢des
Com vista a0 cumprimento da sua missdo, sao cometidas a Universidade, entre outras, as seguintes
atribuigdes:
a) Assegurar a organizagdo e a oferta de ciclos de estudo conducentes & atribui¢do de diplomas e graus
académicos, bem como de outros cursos pos-secunddrios, de especializagdo e de aprendizagem ao longo
da vida;
b) Assegurar a concessdo de equivaléncias e 0 reconhecimento de habilitagdes e graus académicos
nacionais ou estrangeiros;
¢) Apoiar os estudantes, através da agdo social escolar e do patrocinio de outras entidades nacionais e
internacionais;
d) Fomentar a ligagdo com os antigos estudantes, bem como acompanhar o seu percurso profissional;

e) Apoiar e valorizar a atividade dos seus investigadores e docentes, encorajando-0s 4 pratica continuada
de uma investigagfo cientifica regida por elevados padrdes de qualidade e rigor, bem como ao exercicio
de uma atividade docente assente em valores sociais, culturais e éticos universais;

f) Incentivar a busca permanente da exceléncia, a criatividade na apresentagdo de propostas e solugdes
inovadoras e diferenciadoras para os problemas e desafios da institui¢do e da sociedade;

g) Realizar investigagdio cientifica com especial incidéncia em dreas potenciadas pelas condi¢es naturais,
sociais, econdmicas e culturais dos Agores;

h) Promover, organizar e incentivar a participagdo em semindrios, conferéncias, coloquios e outras
reunides de natureza cientifica e cultural de 4mbito regional, nacional e internacional, sem prejuizo da sua
abertura & comunidade;

i) Promover iniciativas de divulgagdo cientifica e cultural, incluindo eventos e publicagbes especializadas
ou generalistas;

j) Colaborar com institui¢des e outras organizagdes, plblicas e privadas, na concretizagio de projetos de
interesse comum e na construgdo de respostas para problemas e necessidades identificados;

k) Organizar e participar em projetos de intercAmbio cultural, cientifico e tecnol6gico com instituiges e
organismos nacionais e estrangeiros;

1) Instituir prémios e incentivos destinados a reconhecer o mérito e a qualidade da comunidade
académica;

m) Promover a qualidade de vida e de trabalho da comunidade académica;

n) Pronunciar-se, individualmente ou através de organizagdes e 6rgdos nos quais estd representada, acerca
de projetos legislativos respeitantes ao ensino superior e a outras dreas das politicas piblicas;

o) Promover a mobilidade de estudantes e trabalhadores € a realizago de programas educacionais e
projetos de investigacfo em parceria;

p) Promover agdes facilitadoras da integragdo dos seus diplomados no mercado de trabalho.
CAPITULO I
Autonomia, ética e principios
Artigo 6.°

Autonomia académica



A Universidade goza de autonomia académica, incluindo autonomia cultural, cientifica, pedagogica e
disciplinar, nos termos do Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior.

Artigo 7.°
Etica comunitdria
1 — A Universidade dos Agores dispde de um cédigo de ética aprovado pelo consetho geral, sob proposta
do reitor.

2 — A Universidade dispde de uma comissdo de ética designada pelo conselho geral, sob proposta do
reitor, a quem incumbe, nomeadamente, a andlise das questdes éticas, bem como a emissdo de pareceres e
recomendacdes que considere convenientes.

Artigo 8.°
Principios reguladores

Para além dos principios gerais da atividade administrativa consagrados na lei, a Universidade rege-se por
um conjunto de principios reguladores com incidéncia nas praticas cientifica, pedagbgica e cultural.

Artigo 9.°
Principio da qualidade

1 — A Universidade e as suas unidades orgénicas, bem como as suas atividades cientificas e pedagogicas,
estdo sujeitas aos sistemas nacionais de acreditagdo e de avaliagéo nos termos da lei.

2 — A fim de garantir a qualidade do seu desempenho, a Universidade organiza, com caracter regular,
acdes de autoavaliagio, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

Artigo 10.°
Principio da responsabilidade

A Universidade atua com responsabilidade em todos os seus dominios de intervengdo e apresenta, com
transparéncia e isengfo, contas as entidades competentes e perante a comunidade académica e a sociedade
em geral.

Artigo 11.°
Principio da democraticidade

A Universidade promove a participagio de todos os corpos universitérios nos érgios de governo ¢ na vida
académica comum, assegurando a livre expressdo de ideias e opinides.

Artigo 12.°
Principio da coesao institucional

Incumbe & Universidade definir critérios de politica institucional suscetiveis de enquadrar, de forma
coerente e harmoniosa, a agdo desenvolvida pelas varias componentes da sua estrutura.

CAPITULO III
Comunidade universitaria
SECCAO
Disposicdes gerais
Artigo 13.°

Constituicao



A

A comunidade universitria ¢ constituida pelos docentes, investigadores, ndo docentes e nao
investigadores, estudantes, bolseiros e colaboradores eventuais.

Artigo 14.°
Direitos e deveres

Os diferentes corpos a que se refere este capitulo gozam dos direitos e estdo vinculados aos deveres
consignados na lei, nos estatutos, nos regulamentos aplicéveis e no codigo de ética da Universidade.

Artigo 15.°
Niveis de exceléncia

Aos diversos corpos que constituem a comunidade universitdria, sdo exigiveis os mais elevados padrdes
de qualidade no exercicio das suas fungdes, independentemente da natureza de que se revistam e do grau
de dificuldade que apresentem, aferidos através dos métodos de avaliagdo previstos na lei, nos estatutos e

nos regulamentos aplicaveis.
SECCAO II
Docentes e investigadores
Artigo 16.°
Atribuicdes

Os docentes e investigadores da Universidade prestam servigo docente, desenvolvem investigagdo
cientifica, participam em tarefas de gestio e de extensdo cientifica e cultural, e prestam servigos a
comunidade, nos termos da lei, dos estatutos e dos regulamentos aplicdveis.

Artigo 17.°
Autonomia cientifica e pedagégica

1 — Os docentes e investigadores gozam de liberdade de orientagdo e de opinido, quer cientifica, quer
pedagdgica, no contexto dos programas definidos e aprovados pelos drgdos legal e estatutariamente
competentes.

2 — A autonomia expressa no niimero anterior ndo obsta a necessidade de uma programagéo coerente do
ensino, nomeadamente, no que respeita & valorizagio do trabalho em equipa e a participacdo das
docéncias individuais em programas integrados horizontal ou verticalmente.

3 — Sem prejuizo da liberdade individual de investigago, a Universidade estabelece autonomamente as
suas prioridades de investigagdo, devendo hierarquizé-las em fungdio do avango do conhecimento, da
qualidade de ensino e da relagdo com o meio envolvente.

Artigo 18.°
Formag¢ao complementar

Tendo em vista a promogdo cientifica, pedagogica e académica dos seus docentes e investigadores, a
Universidade fomenta a sua participagdo em cursos, semindrios, congressos e demais manifestacdes de
natureza cientifica, técnica ou cultural.

SECCAOQ III
Nio docentes e nfio investigadores
Artigo 19.°

Atribuicoes



Aos nio docentes e ndo investigadores da Universidade, incumbe desenvolver as atividades conducentes &
realizacdo dos fins da instituicdo, em conformidade com os contedos funcionais das respetivas
categorias, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis e no respeito pela liberdade e autonomia

técnica.
Artigo 20.°
Formacio

Tendo em vista a formacdo e a valorizagdo dos n3o docentes e ndo investigadores, a Universidade
fomenta a sua participagdo em a¢des de formagdo, seminarios e congressos.

SECCAO IV
Estudantes
Artigo 21.°
Integra¢do na Universidade

1 — Os estudantes participam na realizagdo dos objetivos institucionais definidos nos termos da lei, dos
estatutos e dos regulamentos aplicaveis.

2 — Os estudantes que ocupem cargos ou prossigam atividades na comunidade universitria beneficiam de
um regime especial de escolaridade e exames, nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis.

3 — Os trabalhadores-estudantes, os estudantes em cumprimento do servigo militar e os estudantes com
necessidades educativas especiais beneficiam de disposigdes legais e regulamentares especificas.

Artigo 22.°
Percurso escolar e integracio na vida ativa
1 — Compete 4 Universidade garantir as condigdes necessdrias ao desenvolvimento da vida académica.

2 — A Universidade reconhece e apoia, no dmbito da cultura e do desporto, as iniciativas dos estudantes,
nomeadamente aquelas que provenham das suas estruturas representativas.

3 — A Universidade apoia a inser¢io dos seus diplomados na vida ativa, designadamente, por meio da
recolha e divulgagio de informagdo sobre as condigdes de emprego dos seus diplomados, bem como
sobre os seus percursos profissionais e atividades empreendedoras.

Artigo 23.°
Associacdes de estudantes
1 — Os estudantes poderio constituir liviemente associagdes, no &mbito da Universidade.

2 — As associacdes de estudantes, que se regem por estatutos proprios, constituem-se nos termos da
legislacdo aplicavel e gozam dos direitos e regalias nela previstos.

3 — As associacOes de estudantes promovem uma formagdo civica, humanistica, cultural, artistica e
desportiva, complementar da formagdo escolar.

Artigo 24.°
Provedor do estudante

1 — O provedor do estudante é um professor de carreira, em exercicio efetivo de fungdes, designado pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, apos audi¢@o dos conselhos pedagogicos.

2 — O mandato do provedor do estudante coincide com o do reitor que o propds, ndo podendo exceder 8
anos consecutivos.



3 — Os estudantes podem apresentar ao provedor queixas por acdes ou omissdes, nomeadamente, de
qualquer 6rgdo, unidade orgénica ou estrutural, servico, membro da comunidade académica, ou membro
de juri, os quais devem cooperar com 0 provedor no cumprimento da sua missao.

4 — O provedor aprecia, sem poder decisorio, as queixas apresentadas e emite as recomendacdes que
houver por necessarias.

5 _ Os destinatérios das recomendagdes a que se refere o niimero anterior, sobre 0s quais impende o dever
de prontncia, devem comunicar ao provedor, no prazo por este determinado, as diligéncias efetuadas e/ou
a efetuar ou, no caso de ndo aceitagdo da recomendagdo, a fundamentagdo para essa recusa.

6 — Até 60 dias apos o inicio de cada ano escolar, o provedor apresenta ao conselho geral um relatorio
sobre as atividades desenvolvidas no ano escolar anterior.

SECCAOV
Bolseiros e colaboradores eventuais
Artigo 25.°
Bolseiros

Os bolseiros de investigagio e os bolseiros de gestdo cientifica que desenvolvam as suas atividades no
ambito da Universidade, enquanto entidade financiadora e ou acolhedora, beneficiam do acesso a espagos
fisicos, equipamentos e outras facilidades, mediante registo na instituigio e no respeito pelos
regulamentos aplicaveis.

Artigo 26.°
Colaboradores eventuais

| — Sdo colaboradores eventuais aqueles que, ndo tendo vinculo juridico-laboral a Universidade, nela
exercam atividades, designadamente, ao abrigo de protocolos, projetos de investigacio e prestagdes de
Servigos.

2 — Os colaboradores eventuais beneficiam do acesso a espagos fisicos, equipamentos € outras facilidades
mediante registo na instituigdo, no respeito pelos regulamentos aplicéveis.

CAPITULO IV
Disposi¢des comuns aos titulares ou membros de 6rgaos
Artigo 27.°
Aplicacido
As disposigdes do presente capitulo sdo aplicdveis sempre que a lei e estes estatutos ndo disponham de
forma diferente.
Artigo 28.°
Modos de eleicdo

1 — As eleigdes dos titulares de 6rgdos uninominais e dos membros de Orgdos colegiais fazem-se por
sufragio secreto e direto, de modo presencial, por correspondéncia ou por via eletronica, organizadas nos
termos de regulamentos eleitorais especificos, elaborados e aprovados pelos oOrgdos legal e
estatutariamente competentes.

2 — Para os representantes do pessoal docente e investigador, € eleitor e elegivel todo o pessoal em
exercicio efetivo de funcdes na Universidade e que com ela tenha um contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado ou nela se encontre em comisséo de Servico.



3 — Para os representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador, é eleitor e elegivel todo o pessoal
em exercicio efetivo de fungdes na Universidade e que com ela tenha um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ou nela se encontre em comissdo de servigo.

4 — Para os representantes dos estudantes, so eleitores e elegiveis todos os estudantes da Universidade
com matricula valida.

5 — Sempre que, apds a abertura do processo eleitoral, se verifique a alteragfio da condigdo de qualquer
dos elementos referidos nos numeros anteriores, deixa o mesmo de ser considerado eleitor e, quando
candidato, o seu lugar na lista € retirado, sem prejuizo de se manter a validade da mesma para 0s restantes

membros.

6 — Quem seja, simultaneamente, eleitor e elegivel como trabalhador e como estudante, sera considerado
como eleitor e elegivel enquanto trabalhador, exceto se comunicar antecipadamente o contrario nos
termos definidos no respetivo processo eleitoral.

Artigo 29.°
Elei¢iio de titulares de 6rgaos uninominais

A eleicdo de titulares de 6rgdos uninominais faz-se com base em candidaturas individuais, formalizadas
nos termos destes estatutos e dos regulamentos aplicéveis.

Artigo 30.°
Elei¢io de membros de 6rgaos colegiais

| — A eleicio de membros de orgdos colegiais faz-se com base em listas completas e ordenadas de
candidatos origindrios de cada corpo a ser representado na composi¢o do érgdo, com um numero de
candidatos igual ao nimero dos membros a eleger, acrescido de um minimo de dois suplentes e um
méximo nunca superior a metade dos efetivos, niimero que, quando tiver parte decimal, serd arredondado
para o inteiro imediatamente superior.

2 — Os colégios eleitorais deverdio corresponder a totalidade dos membros dos referidos corpos que
detenham capacidade eleitoral ativa.
3 — A atribuigiio de mandatos faz-se por aplicagdo do método da média mais alta de D’Hondt.

4 — Os candidatos ndo eleitos serdo considerados suplentes, conservando-se as respetivas posigdes
ordinais para efeitos de eventual substituigio de membros do 6rgdo que suspendam, vejam suspenso ou
cessem 0s respetivos mandatos.

Artigo 31.°
Duracio e limitacdo de mandatos

Os mandatos dos titulares dos 6rgios uninominais e dos membros eleitos ou cooptados dos Grgdos
colegiais tém a duragdio de dois anos, podendo, em qualquer dos casos, ser renovados consecutivamente
até a0 méximo de 3 vezes, exceto quando legal ou estatutariamente for disposto de forma diferente.

Artigo 32.°
Suspensio e cessacio de mandatos

] — Os membros dos 6rgdos colegiais podem suspender temporariamente 0s Seus mandatos, uma ou mais
vezes, até ao limite de 180 dias de calendério, seguidos ou interpolados, mediante comunicacdo ao orgéo
onde se indique o prazo de suspensdo e inicio da produgéo de efeitos, s6 podendo reocupar o lugar findo
esse prazo.

2 — Os membros dos Orgdos colegiais podem cessar, a todo o tempo, O seu mandato mediante
comunicac8o ao 6rgio, com a antecedéncia minima de trinta dias de calendério.



3 — Salvo o0s casos previstos na lei ou nestes estatutos, a suspensao ou exoneragdo de qualquer membro de
um Grgéo colegial s6 pode efetivar-se em caso de falta grave comprovada e mediante decisdo por maioria
de 2/3, tomada pelo proprio érgo nos termos do seu regimento.

4 — Os membros dos 6rgios colegiais cessam 0s seus mandatos se:
a) Forem exonerados, nos termos dos numeros anteriores;

b) Tendo sido eleitos, deixarem de ter a qualidade em que tenha assentado a respetiva elei¢do;

¢) A suspenséo ultrapassar o limite referido no n.° 1.
Artigo 33.°
Substituicdo de titulares ou membros de 6rgios
1 — A substitui¢io de titulares de ¢érgdos uninominais faz-se nos termos da lei, dos estatutos e dos
regulamentos especificos aplicaveis.

2 — Para substituir membros de 6rgdos colegiais eleitos com base em listas, os suplentes serao chamados
a0 exercicio de funcdes pela ordem constante da lista a que pertencia o membro efetivo a substituir, tendo
a substituicdo definitiva prevaléncia sobre a substituigdo tempordria.

3 — A substituicio de membros cessantes faz-se a titulo definitivo, em cada caso, pelo tempo
correspondente & completagdo do mandato do membro cessante.

Artigo 34.°
Incompatibilidades

I — O reitor, os vice-reitores e os presidentes e diretores de unidades orgénicas nao podem pertencer a
quaisquer 6rgios de governo ou gestdo de outras instituigdes de ensino superior, publico ou privado.

2 — Nio podem ser membros do conselho geral:

a) O reitor, 0s vice-reitores e pro-reitores, os presidentes e vice-presidentes de unidades orgdnicas de
ensino e investigacdo, os diretores e subdiretores de unidades orgénicas de investigagdo, os membros dos
conselhos de gestdo da Universidade e o provedor do estudante;

b) Os membros de 6rgaos de gestdo de entidades participadas maioritariamente pela Universidade.

3 — Considera-se automaticamente suspenso o mandato de qualquer membro do conselho geral que
apresente a sua candidatura ao cargo do Reitor, a partir da respetiva formalizagdo nos termos do
regulamento eleitoral, ou, se em momento anterior, desde a manifestacdo publica da respetiva inten¢do de
candidatura, sendo, em qualquer das hipéteses, 0 membro suspenso transitoriamente substituido nos

termos regulamentados.
4 — O reitor, os vice-reitores e pro-reitores ndo podem, ainda, ser membros:
a) Dos conselhos cientifico e técnico-cientifico, nem dos conselhos pedagdgicos;

b) Das assembleias, das comissdes cientificas e técnico-cientificas, nem das comissdes pedagdgicas das
unidades orgénicas de ensino e de investigag&o.

5 — Os vice-reitores, pro-reitores, presidentes e vice-presidentes de unidades orgénicas de ensino e
investigagio ndo podem exercer o cargo de provedor de estudante.

6 — Os cargos de vice-reitor, de pro-reitor e de presidente e diretor de unidades organicas ndo podem ser
exercidos em simultdneo.



7 — Os cargos de presidente do conselho cientifico e técnico-cientifico, conselhos pedagogicos e de
presidente e diretor de unidades orgénicas ndo podem ser exercidos em simulténeo.

8 — Nenhum membro pode pertencer simultaneamente ao conselho cientifico e ao conselho técnico-
cientifico, nem a mais do que um conselho pedagogico.

TITULO II
Estrutura da Universidade
CAPITULOI
Localizac¢io
Artigo 35.°
Sede
A Universidade tem a sua sede em Ponta Delgada.
Artigo 36.°
Campi universitirios
| — A Universidade tera os campi e respetivas extensdes que se revelarem necessarios e justificaveis para
o cumprimento da sua missdo.
2 — A Universidade compreende os campi de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.
CAPITULO II
Estrutura orginica
SECCAOI
Disposi¢oes gerais
Artigo 37.°
Organizac¢io
1 — A Universidade organiza-se em unidades orgénicas de ensino e investigago e inclui unidades de
investigagdo com ou sem o estatuto de unidade orgénica.
2 — Para o cumprimento da sua miss#o, a Universidade integra, igualmente, unidades de extensdo cultural.

3 — A Universidade dispde, ainda, de um conjunto de servigos de gestdo adequados ao seu funcionamento
e de servigos de ag#o social escolar.

4 — A Universidade organiza-se de modo a que as suas estruturas partilhem recursos humanos e materiais,
designadamente, para o desenvolvimento das suas atividades de ensino, investigacdo e extensdo cultural.

5 _ A Universidade ou as unidades organicas, designadamente através de receitas proprias, podem criar,
desde que obtida a autorizacio do conselho geral e demais entidades previstas na lei, por si ou em
conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, fazer parte de, ou incorporar no seu ambito,
entidades subsidiarias de direito privado, como fundagdes, associagdes e sociedades, destinadas a
coadjuvé-las no estrito desempenho dos seus fins.

SECCAOII

Unidades orgénicas de ensino e investigagao
Artigo 38.°

Denominacfio, natureza e objetivos



| — As unidades orgénicas de ensino e investigagdo denominam-se faculdades ou escolas, conforme
pertengam, respetivamente, aos subsistemas de ensino superior universitario ou politécnico.

5 _ As faculdades e as escolas s3o unidades orgdnicas estruturadas em funcdo de dreas de saber
especificos que se refletem em atividades de ensino ministradas em torno de 4reas cientificas definidas.

3 — As unidades organicas de ensino e investigagdo destinam-s¢ a promover o desenvolvimento cientifico,
técnico e cultural, através da realizagio continuada de atividades de ensino e de investigagdo,
incumbindo-lhes, ainda, criar condigdes para o aperfeicoamento técnico-cientifico dos seus docentes e
investigadores e para a melhoria do nivel cultural dos seus estudantes, no quadro de uma politica global
de desenvolvimento que estimule uma vivéncia cientifica e cultural conducente a geragfo de ideias e ao

debate intelectual.
Artigo 39.°
Autonomia

As unidades orgénicas de ensino e investigagdo regem-se por estatutos préprios, dispdem de autonomia
cientifica e pedagodgica e gozam, ainda, de autonomia administrativa, no respeito pela lei, por estes
estatutos e pelas orientagdes gerais dos érgaos de governo da Universidade.

Artigo 40.°
Criacdo, modificacdo ou extin¢do

A criagdo, modificagio ou extingdo das faculdades ou escolas respeita o disposto na lei e nestes estatutos
e conduz a alteracdo automdtica dos estatutos, no que respeita ao quadro de unidades orginicas definido
no artigo seguinte.

Artigo 41.°
Enumeracio

1 — A data da aprovagio dos presentes estatutos, a Universidade integra as seguintes faculdades:
a) Faculdade de Ciéncias Agrérias ¢ do Ambiente;
b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;
¢) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Faculdade de Economia e Gestdo — School of Business and Economics.
2 — A data da aprovagio dos presentes estatutos, a Universidade integra as seguintes escolas:
a) Escola Superior de Satde;
b) Escola Superior de Tecnologias.

Artigo 42.°

Departamentos

| — As unidades organicas de ensino e investigagdo podem ser compostas por subunidades designadas por
departamentos.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, entende-se por departamento uma subunidade que resulte
da agregacio de docentes, investigadores e ndo docentes e ndo investigadores, em fungdo de areas
cientificas definidas pelos conselhos cientifico ou técnico-cientifico.
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3 — Sem prejuizo do principio da coesdo institucional a que se refere o artigo 12.°, compete aos
departamentos que integram a unidade orgénica, quando existam, garantir o planeamento ¢ 2 coordenacdo
disciplinar nas respetivas 4reas cientificas.

4 — Os departamentos sio coordenados por um docente ou investigador eleito pelos seus pares de entre
todos os docentes e investigadores com o grau de doutor ou titulo de especialista que se lhe encontrem

afetos em regime integral.

5 — A data da aprovagio dos presentes estatutos as unidades organicas de ensino e investigag@o integram
os departamentos enumerados no Anexo [.

6 — A criacso de departamentos ¢ efetuada pelo conselho geral, por proposta do reitor, ouvidos o conselho
cientifico ou técnico-cientifico, e conduz a alterag@o automatica dos estatutos no que respeita ao quadro
de subunidades orgénicas definido no Anexo 1.

Artigo 43.°
Unidades de investigacdo integradas

No ambito das unidades orgénicas de ensino e investigagio podem funcionar unidades de investigacdo
integradas, no respeito pelo disposto na Subsecgdo I da Secgdo Il do presente Capitulo.

Artigo 44.°
Servigos de apoio

As unidades orgénicas de ensino e investigag8o integram os servigos necessarios ao seu funcionamento,
nos termos definidos nos respetivos regulamentos e em articulagdo com os servigos da Universidade.

SECCAO III
Unidades de investigacao
SUBSECCAO I
Disposicoes gerais
Artigo 45.°
Denominagio, natureza e objetivos

| — As unidades de investigagdo denominam-se por centros, laboratorios ou institutos e constituem-se
como unidades de investigagdo e desenvolvimento (UI&D) ou niicleos especializados de investigacdo e
desenvolvimento (NEI&D).

2 — As unidades de investigacdo desenvolvem-se em torno de uma determinada érea cientifica e/ou de um
determinado foco de investigagdo, podendo assumir um caréter multidisciplinar.

3 — As unidades de investigacdo destinam-se ao desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnologica
e da prestagio de servigos de investigagio e a apoiar o ensino, designadamente, a0 nivel da formagio
avangada.

Artigo 46.°
Autonomia

As unidades de investigagiio regem-se por regulamento ou estatutos proprios e dispdem de autonomia
cientifica, podendo constituir-se como estruturas auténomas néo personificadas ou estruturas dotadas de
autonomia administrativa ou administrativa e financeira, no respeito pela lei, por estes estatutos e pelas
orientagdes gerais dos orgdos de governo da Universidade.

Artigo 47.°
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Criacao
| — A criacdo das unidades de investigagao respeita o disposto na lei, nestes estatutos ¢ nos regulamentos
aplicaveis.
2 — Podem ser criadas unidades de investigagio, com ou sem o estatuto de unidade organica, ficando as
{ltimas integradas em unidades orgénicas de ensino e investigagdo ou na dependéncia direta do reitor.

3 _ Podem ser criadas unidades de investigagdo associadas a outras institui¢des de ensino superior ou as
suas unidades organicas, a outras instituicdes de investigagdo, ou a outras entidades pablicas ou privadas.

4 — Podem ainda ser criadas instituicdes de investigagdo comuns a vérias instituicdes de ensino superior
universitarias ou politécnicas ou as suas unidades orgénicas.

5 — A associagdo de unidades de investigacdo da Universidade a outras entidades, nos termos previstos
nos nimeros 3 e 4, obriga 4 celebragdo de um convénio entre as paries que estabeleca o modelo de
articulagio institucional, designadamente, no que respeita 4 gestdo e partilha de recursos humanos,
materiais e financeiros.

Artigo 48.°
Membros

1 — As unidades de investigacio podem integrar membros de todos os corpos da comunidade universitaria
e pessoal de outras instituigdes puiblicas ou privadas.

2 — Os membros que constituem as unidades de investigagdio designam-se por membros integrados,
incluindo fundadores, efetivos e regulares, membros colaboradores, membros conselheiros e membros
honorérios, no respeito pela lei e pelos regulamentos aplicaveis.

Artigo 49.°
Unidades de investiga¢io e desenvolvimento (UI&D)

As UI&D sdo estruturas que, enquanto unidades de investigagdo da Universidade, cumprem com 0s
requisitos legalmente fixados para efeitos de acreditagéo no Sistema Cientifico e Tecnol6gico Nacional.

Artigo 50.°
Nucleos especializados de investigacio e desenvolvimento (NEI&D)

Os NEI&D sdo estruturas que & data da sua criagfo ainda ndo reinem condigdes para integrar 0 Sistema
Cientifico e Tecnolégico Nacional.

Artigo 51.°
Organizacio

| — Para o desenvolvimento das suas atividades as unidades de investigagdo podem organizar-se em
unidades cientificas (UC) que ndo se constituem como entidades individualizadas para efeitos de

avaliac@o.

2 — As UC sdo estruturas coerentes sob o ponto de vista cientifico e tecnolégico, dotadas de recursos
humanos e técnicos destinados a cumprir os objetivos das unidades de investigagdo e podem corresponder
a grupos de investigagdo cientifica, nicleos laboratoriais ou equipas de projetos especiais.

SUBSECCAO II
Unidades orginicas de investiga¢io
Artigo 52.°
Definicao
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1
| — As unidades organicas de investigagio sdo unidades de investigacdo e desenvolvimento (UI&D) com
sede na Universidade, acreditadas no Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional e avaliadas
positivamente, podendo ser associadas nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 47.°.

2 _ A continuidade das unidades orgénicas avaliadas negativamente depende de deliberagdo do conselho
geral.

3 - A criacdo das unidades organicas de investigagdo € da competéneia do conselho geral, sob proposta do
reitor, e conduz & alteracdo automdtica dos estatutos no que respeita as unidades enumeradas no artigo

seguinte.
Artigo 53.°
Enumeracio

A data da aprovagdo dos presentes estatutos, a Universidade integra as seguintes unidades organicas de
investigacéo:

a) Instituto de Investigacdio e Tecnologias Agrarias e do Ambiente;
b) Instituto de Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos.
SECCAO IV
Unidades de extensio cultural
Artigo 54.°
Natureza e objetivos

A Universidade integra unidades de extensdo cultural, cuja missdo € a de promover € apoiar atividades
das suas estruturas orgénicas, da comunidade universitéria e da sociedade em geral.

Artigo 55.°
Autonomia

| — As unidades de extensdo cultural gozam de autonomia cultural e pedagégica, no respeito pelas
orientagdes dos 6rgdos de governo da Universidade.

2 — As unidades de extensdo cultural regem-se por regulamento proprio aprovado pelo reitor, o qual
estabelece as suas atribuicdes, organizagdo e modelo de articulagdo institucional.

Artigo 56.°
Criagéo
| — A criagio das unidades de extensdo cultural é da competéncia do conselho geral, sob proposta do

reitor, e conduz a alteragio automatica dos estatutos no que respeita as unidades enumeradas no artigo
seguinte.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior estabelece os objetivos, as competéncias € a estrutura
diretiva da unidade.

Artigo 57.°
Enumeracao -

A data da aprovagdo dos presentes estatutos, a Universidade integra as seguintes unidades de extensao
cultural:

a) Biblioteca, Arquivo e Museu;
b) Academia Sénior;
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¢) Academia Janior;
d) Centro de Formagao Complementar.
Artigo 58.°
Biblioteca, Arquivo e Museu

1 — A Biblioteca, Arquivo e Museu é uma unidade de carater transversal que integra as bibliotecas
centrais localizadas nos campi universitarios.

2 — A Biblioteca, Arquivo e Museu tem por miss@o adquirir, tratar, tornar acessiveis e difundir os recursos
de informaciio, bem como conservar e preservar as colegoes bibliograficas, documentais e museologicas
existentes na Universidade, contribuindo para a aprendizagem, a investigacdo, a formagao continua e o
desenvolvimento cultural e social dos cidad&os.

3 — A Biblioteca, Arquivo e Museu € dirigida por um diretor nomeado pelo reitor.
Artigo 59.°
Academia Sénior

| — A Academia Sénior é uma unidade de formagdo e de dinamizagéio de atividades recreativas e culturais
focada nas necessidades e nos interesses da populagdo adulta.

2 — A Academia Sénior tem por missdo fomentar a politica institucional de aprendizagem ao longo da
vida, através da otimizagdo das oportunidades de bem-estar ¢ seguranca dos cidaddos adultos, incluindo a
sua inser¢@o no meio universitario e social.

3 — A Academia Sénior é dirigida por um coordenador nomeado pelo reitor de entre 0s docentes e
investigadores da Universidade.

Artigo 60.°
Academia Jnior

1 — A Academia Janior é uma unidade de promogdo da cultura e do conhecimento focada na populagdo
jovem.

2 — A Academia Junior tem por misséo aproximar os estudantes dos ensinos basico ¢ secundario & ciéncia
¢ 4 realidade do ensino superior, pela promog#o e dinamizagdo de atividades que estimulem a curiosidade
cientifica e desenvolvam o espirito de cidadania dos jovens.

3 — A Academia Janior ¢ dirigida por um coordenador nomeado pelo reitor de entre os docentes e
investigadores da Universidade.

Artigo 61.°
Centro de Formac¢io Complementar

] — O Centro de Formagdo Complementar ¢ uma unidade de educagéo e formagdo dirigida para a
populacZo em idade ativa.

2 — O Centro de Formago Complementar tem por miss&o promover ¢ dinamizar atividades formativas
orientadas para o aprofundamento de conhecimentos e competéncias profissionais, tendo em vista
contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho profissional e a requalificacdo.

3 — O Centro de Formagio Complementar ¢ dirigido por um coordenador nomeado pelo reitor de entre 0s
docentes e investigadores da Universidade.

SECCAOV
Servicos
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Artigo 62.°
Servicos de gestdo

1 — A Universidade compreende os servigos necessarios para garantir o adequado apoio as atividades por
si desenvolvidas, designadamente, nas dreas académica, financeira e patrimonial, de recursos humanos, de

infraestruturas e de apoio aos 6rgéos de governo.

2 — Os servicos a que se refere 0 numero anterior sdo criados por despacho do reitor, nele se definindo o
grau e a qualificagéio dos respetivos cargos dirigentes, de acordo com o grau de complexidade da sua
missdo e em conformidade com o disposto no estatuto do pessoal dirigente e no artigo 130.° dos presentes

estatutos.

3 — A estrutura, a orginica e o funcionamento dos servigos a que se refere o presente artigo e as
competéncias especificas do seu pessoal dirigente sdo definidas nos respetivos regulamentos, a aprovar

pelo reitor.
Artigo 63.°

Servicos de ag¢do social escolar
| — A Universidade dispde de um servigo que assegura as fungdes da ag@o social escolar.
2 — Os servicos de agdo social escolar gozam de autonomia administrativa e financeira, competindo-lhes:
a) Executar a politica de a¢@o social escolar na Universidade;
b) Elaborar a proposta de orgamento e contas anuais a submeter 4 aprovagao do conselho geral;
¢) Executar os orgamentos nos termos aprovados.

3 — Os servicos de agdo social escolar sdo dirigidos por um diretor executivo designado pelo reitor, com
as competéncias referidas no nimero anterior e outras que lhe forem delegadas pelo reitor.

4 — O diretor executivo exerce fungdes por um periodo de 3 anos, renovavel até um limite maximo de 10
anos.

5 —Os servigos de acio social escolar dispdem de um conselho de gestdo com a seguinte composigio:
a) Reitor, que preside;
b) Diretor executivo;

¢) Coordenador nos termos do n.° 5 do artigo 132.° nomeado pelo reitor, cujo grau ¢ definido no despacho
de nomeacéo considerada a complexidade das fungdes a desempenhar.

6 — Ao conselho de gestdo compete:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira dos servicos de agio social escolar da
Universidade, bem como dos recursos humanos, sendo-lhe aplicdvel a legislagio em vigor para o0s
organismos piblicos dotados de autonomia administrativa,

b) Fixar os pregos, as taxas e emolumentos.

7 — O conselho de gestdo pode delegar em qualquer dos seus membros as competéncias que entender
necessérias a uma gestdo eficiente, nomeadamente, no que respeita a autorizagio de despesas.

8 — Os servigos de acdo social escolar da Universidade dos Agores obrigam-se financeiramente perante
terceiros, mediante a assinatura de dois membros do conselho de gestéo, salvo os casos em que ©
conselho estabelecer outra forma de representagio ou designar mandatérios para o efeito.
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9 — Compete ao reitor aprovar o regulamento de funcionamento dos servicos de agdo social escolar.

10 — Os servigos de agdo social escolar estdo sujeitos a fiscalizagdo exercida pelo fiscal tnico € as suas
contas sdo consolidadas com as contas da Universidade.

TiTULO I
Organizacio do poder da Universidade
CAPITULO1
Governo da Universidade
SECCAO I
Estrutura orgénica
Artigo 64.°
Enumerac¢io
1 — S#o 6rgdos de governo da Universidade:
a) O conselho geral;
b) O reitor;
¢) O conselho de gestéo.
2 — Sdo drglos de coordenagdo da Universidade os conselhos cientifico, técnico-cientifico e pedagobgico.
3 —E 6rgdo de consulta do reitor o conselho de estratégia e avaliagdo.
SECCAOII
Orgios de governo
SUBSECCAO 1
Conselho Geral
Artigo 65.°
Composi¢io
1 — O conselho geral € composto por:
a) Oito professores e investigadores;
b) Dois estudantes;
¢) Um ndo docente e ndo investigador;
d) Quatro personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes & institui¢ao.

2 — Na escolha das personalidades a que se refere a alinea d) do nlimero anterior, deve ser dado o devido
relevo ao grau de conhecimento e & experiéncia adquirida em matéria de atividade profissional, de
organizagio e de gestdo, bem como ao perfil cultural que se lhes reconhega.

Artigo 66.°
Elei¢do
I — Os representantes dos professores e investigadores sao eleitos pelos seus pares, com respeito pelo
disposto no n.° 2 do artigo 28.°
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2 — Os representantes dos estudantes sdo eleitos pelos membros do corpo universitdrio a que pertencem,
com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo 28.°

3 — O representante dos ndo docentes ¢ ndo investigadores ¢ eleito de entre os seus pares, com respeito
pelo disposto no n.° 3 do artigo 28.°

4 — As personalidades externas & Universidade sdo cooptadas pelo conjunto dos membros referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 65.°, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas

subscritas por, pelo menos, um ter¢o daqueles membros.

5 — A tramitagfio processual por que se regem os atos eleitorais relativos aos membros do conselho geral é
objeto do regulamento a que se referem as alineas d) e ) don.* 1 do artigo 69.°

Artigo 67.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral é de quatro anos, renovével uma vez, com exce¢do do
mandato dos estudantes, que é de dois anos, renovavel uma vez, e sujeito a caducidade em caso de

cessacdo do vinculo a Universidade.

2 — Em caso de vacatura ou cessacdo dos membros cooptados, a sua substituigdo € assegurada pelo
membro seguinte na ordenagdo estabelecida na respetiva ata de apuramento ou, se tal ndo for possivel,
através de novo processo eleitoral nos termos regulamentares definidos.

Artigo 68.°
Reuniodes

1 — O conselho geral retine ordinariamente quatro vezes por ano, para além das reunides extraordinarias
convocadas pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do reitor ou de um tergo dos seus membros.

2 — O reitor participa, sem direito a voto, nas reunides do conselho geral.

3 — Por decisdo do conselho geral, podem participar nas reunides, sem direito a voto, os presidentes e
diretores das unidades orgdnicas e outros convidados para se pronunciarem sobre assuntos da sua

especialidade.
Artigo 69.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho geral:
a) Eleger o seu presidente, de entre os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 65.°%
b) Aprovar o seu regimento;
c) Aprovar as alteragdes aos estatutos da Universidade;
d) Aprovar o regulamento dos atos eleitorais do conselho geral e do reitor;

¢) Definir e organizar os procedimentos conducentes a eleigdo do reitor e a cooptagdo dos membros do
conselho geral;

f) Eleger o reitor, nos termos do processo a que se refere a alinea anterior;

g) Destituir o reitor, nos termos do artigo 76.%

h) Definir, aprovar e regular os principios gerais subjacentes a ética comunitdria prevista no artigo 7.%
i) Apreciar os atos do reitor e do conselho de gestdo;

j) Propor as iniciativas que considere necessérias ao bom funcionamento da instituig@o;
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k) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos submetidos 4 sua consideragdo.

2 — Sob proposta do reitor, compete ao conselho geral:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo € o plano de agdo para o quadriénio do mandato do
reitor;

b) Criar, transformar ou extinguir unidades orgénicas;

¢) Criar unidades de investiga¢do e desenvolvimento (UI&D);

d) Aprovar os planos e os relatorios anuais de atividades;

) Aprovar a proposta final de orgamento;

f) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal unico;

g) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade nos planos cientifico, pedagégico, financeiro e
patrimonial, bem como no que respeita as suas relagdes com a comunidade em que se insere € nos
espagos nacional e internacional;

h) Criar unidades de extensdo cultural;
i) Fixar o valor das propinas devidas pelos estudantes;
j) Aprovar a constituigdo de instituicdes de direito privado tais como fundagdes, associagdes ou empresas;

k) Propor ou autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢do ou alienagdo de patriménio imobilidrio da
instituicdo, bem como as operagdes de crédito a que houver lugar.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas a) a f) do n.° 2 deste artigo obrigam o conselho geral a
apreciagdo prévia de um parecer, cuja elaboragdo e aprovagdo impende sobre os membros externos do
conselho.

4 — As deliberagdes do conselho geral sdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes na
reunido, ressalvadas as situagdes em que se requeira maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes, designadamente nas delibera¢des respeitantes as alineas a), c) e f) do n.° 1 deste artigo, ou,
mesmo, maioria qualificada no caso das deliberagdes previstas no artigo 76.°.

Artigo 70.°
Presidente do conselho geral
1 — Compete ao presidente:
a) Representar o conselho geral;
b) Convocar e presidir as reunides do conselho geral;

¢) Declarar ou verificar as vagas no conselho e proceder as devidas substituigSes, nos termos da lei e
destes estatutos;

d) Desenvolver e participar em agdes conducentes a afirmagdo do prestigio da Universidade e a
angariagdo de financiamentos;

e) Conferir posse ao reitor;
f) Solicitar os pareceres que considerar necessarios para o exercicio das suas fungdes.

2 — O presidente do conselho geral designa, de entre os membros a que se refere a alinea d) don. 1 do
artigo 65.°, um vice-presidente que o substitui nas suas faltas e/ou impedimentos.
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3 — O presidente dispde de voto de qualidade.
SUBSECCAO II
Reitor
Artigo 71.°
Natureza

O reitor é o 6rgdo superior de governo e de condugdo da politica da Universidade, que superintende na
gestdio académica, administrativa e financeira, salvaguardadas as competéncias do conselho de gestdo, e a
quem incumbe representar a Universidade junto das entidades nacionais ou internacionais representativas
de instituicdes congéneres, bem como em juizo ou na prética de atos juridicos.

Artigo 72.°
Eleiciao

| — O reitor & eleito pelo conselho geral, de entre professores e investigadores da propria Universidade ou
de outras instituicdes de ensino superior universitario, quer sejam publicas, quer privadas, nacionais ou
estrangeiras.

2 — N#o pode ser eleito Reitor:
a) Quem se encontre na situagfo de aposentado;

b) Quem tenha sido condenado por infragdo disciplinar, financeira ou penal no exercicio de fungdes
publicas ou profissionais, nos quatro anos subsequentes ao cumprimento da pena;

¢) Quem incorra noutras inelegibilidades previstas na lei.

3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas e) e f) do n.° | do artigo 69.° o processo eleitoral obriga, pelo
menos, & observéncia dos seguintes procedimentos:

a) Publicitacdo da abertura de candidaturas;
b) Subsequente processo de apresentagdo das candidaturas;
¢) Audigio publica dos candidatos, com apresentagao e discussdo dos seus programas de acéo;

d) Votacdo final do conselho geral, por voto secreto da maioria absoluta dos seus membros em exercicio
de funcdes.

Artigo 73.°
Posse

O reitor ¢ empossado pelo presidente do conselho geral, em ceriménia publica.

Artigo 74.°

Mandato

1 — O mandato do reitor tem a duragio de quatro anos, podendo ser renovado uma vez.
2 — Em caso de cessagio antecipada do mandato, 0 novo reitor inicia novo mandato.

Artigo 75.°

Substitui¢do

| — Quando se verifique a incapacidade temporaria do reitor, assume as suas fungdes o vice-reitor por ele
designado ou, na falta de indicagfio, o vice-reitor mais antigo na categoria mais elevada.
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2 — No caso de a situacdio de incapacidade se prolongar por mais de 90 dias, o conselho geral deve
pronunciar-se sobre a conveniéncia da eleicdo de um novo reitor.

3 _— Em caso de vacatura, reniincia ou incapacidade permanente do reitor, o conselho geral deve
determinar, no prazo méximo de 8 dias, a abertura do processo conducente a eleicdo de um novo reitor.

4 — Durante a vacatura do cargo de reitor, reniincia ou incapacidade do reitor, bem como no caso da sua
suspensio, serd aquele exercido interinamente, por escolha do conselho geral, por um vice-reitor ou, na
falta dele, por um professor ou investigador da Universidade que preencha os requisitos para ser eleito
reitor, mantendo-se em fungdes os vice-reitores e 0s pro-reitores, bem como o administrador, até a tomada

de posse do novo reitor.
Artigo 76.°
Destituicio

1 — Em situacdo de extrema gravidade para a vida da instituigéo, o conselho geral, convocado pelo seu
presidente ou por um tergo dos seus membros, pode deliberar a suspensao do reitor e, apos concluséo do
devido procedimento administrativo, a sua destituigio.

2 — As deliberagdes referidas no nimero anterior sio tomadas por maioria de dois tergos dos membros do
conselho em efetividade de fungdes.

Artigo 77.°
Vice-reitores e pro-reitores

] — O reitor é assistido por vice-reitores e por pro-reitores, por ele liviemente nomeados e exonerados, em
niimero que considere adequado ao cumprimento da misséo institucional.

2 — Os vice-reitores e os pro-reitores desempenham fungdes com base em despachos reitorais de
delegagdo de competéncias, sem possibilidade de subdelegagao.

Artigo 78.°
Competéncia

1 — Compete ao reitor:
a) Elaborar e apresentar ao conselho geral as propostas de:
i) Planos estratégicos de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio do mandato do reitor;
i) Linhas gerais de orientagdo da Universidade nos planos cientifico e pedagdgico;
iii) Planos e relatério anuais de atividades;
iv) Orcamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer do fiscal Gnico;
v) Aquisi¢io ou alienagéo de patriménio imobilidrio da instituigdo; e de operagdes de crédito;
vi) Criagdo, transformagéo ou extingdo de unidades organicas e de unidades de extensdo cultural;
vii) Constitui¢fo e designagio da comissdo de ética;
viii) Designagdo do provedor de estudante;
ix) Propinas devidas pelos estudantes;
x) Constituico de instituigdes de direito privado, tais como fundagdes, associagdes ou empresas.
b) Garantir a implementagdo das deliberagdes do conselho geral, no respeito pela lei e pelos estatutos;

¢) Homologar as eleigdes e designagdes dos presidentes das unidades orgnicas e dar-thes posse;
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d) Homologar as eleigdes e designagdes dos diretores das outras unidades de investigagdo e dar-lhes
posse;

e) Nomear e exonerar o administrador;

f) Nomear os vice-presidentes e subdiretores das unidades orgénicas;

g) Criar, modificar ou extinguir os servigos da Universidade e nomear os respetivos dirigentes;

h) Criar, modificar e extinguir Nicleos Especializados de Investigacio e Desenvolvimento (NEI&D);

i) Tomar as medidas necessérias & garantia da qualidade do ensino e da investigacdo na instituicdo e nas
suas unidades orgénicas;

i) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente, quanto a abertura de concursos, &
nomeagéo e contratagio de pessoal a qualquer titulo e, ainda, a designacdo dos juris de concursos e de
provas académicas;

k) Criar, modificar ou extinguir ciclos de estudos;
1) Aprovar os valores maximos de novas admissoes e de inscrigdes de estudantes;
m) Conceder a equiparagdo de graus, ouvido o conselho cientifico ou o conselho técnico-cientifico;

n) Homologar as deliberagdes do conselho cientifico e técnico-cientifico sobre a distribuigédo do servigo
docente;

0) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da ag@o social escolar;
p) Instituir prémios escolares;
q) Exercer o poder disciplinar;

r) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da Universidade, exercendo as
competéncias de gestdo administrativa e financeira que Ihe forem delegadas pelo conselho de gestdo;

s) Autorizar os membros da Universidade a exercerem a sua atividade noutras instituicdes de
investigagdo, publicas ou privadas;

t) Autorizar a candidatura de projetos de investigagdo e bolsas a programas de financiamento ou outros,
estabelecendo as regras a considerar para o efeito;

u) Autorizar a prestagdo de servigos de ensino e investigagdo, estabelecendo as regras desta atividade e
fixando os respetivos pre¢os,;

v) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos estatutos, sem prejuizo do poder regulamentar das
unidades organicas no dmbito das suas competéncias;

x) Homologar os regulamentos das unidades orgénicas;

y) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos drgos colegiais da Universidade;
7) Velar pela observéncia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

aa) Aprovar a concesséo de titulos ou distingdes honorificas ¢ conferir as respetivas honras;
ab) Propor as iniciativas que considere necessérias ao bom funcionamento da instituicéo;

ac) Comunicar ao ministro da tutela todos os dados considerados necessdrios ao seu exercicio;
ad) Representar a instituicdo em juizo ou fora dele.

2 — Cabem ainda ao reitor todas as competéncias que por lei ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a
outros 6rgéos da instituigao.
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3 — O reitor pode delegar nos érgdos de diregdo das unidades orginicas as competéncias que se tornem
necessarias a uma gestdo mais eficiente.

4 — No exercicio das suas fungdes, o reitor pode criar, por despacho, gabinetes, comissdes € grupos de
trabalho, de caréter temporario, nele contemplando as respetivas competéncias, duragdo e composi¢éo.

5 — O despacho a que se refere o numero anterior fixara os direitos e deveres dos respetivos membros,
quando aplicavel.

SUBSECCAO III
Conselho de gestao
Artigo 79.°
Composicao
1 — O conselho de gestiio é composto pelo reitor, que preside, por um vice-reitor por ele designado e pelo
administrador.

2 — Podem ser convocados para participar nas reunides do conselho de gestdo, sem direito a voto, os
presidentes e diretores das unidades orgénicas, os dirigentes dos servigos da instituigdo e representantes
dos estudantes e dos ndo docentes e ndo investigadores.

Artigo 80.°
Competéncia

1 — Compete ao conselho de gestdo conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Universidade, bem como dos recursos humanos, sendo-lhe aplicdvel a legislagdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa.

2 — Compete ainda ao conselho de gestéo fixar as taxas e emolumentos.

3 — O conselho de gestdo pode delegar no reitor, nos premdentes e diretores de unidades orgénicas e nos
dirigentes dos servigos, as competéncias que entender necessarias a uma gestdo eficiente, nomeadamente,
no que respeita a autorizagdo de despesas.

4 — A Universidade obriga-se financeiramente perante terceiros, mediante a assinatura de dois membros
do conselho de gestdo, salvo os casos em que o conselho estabelecer outra forma de representagdo ou

designar mandatarios para o efeito.
SECCAO III
Orgios de coordenacdo e consulta
SUBSECCAOI
Disposicdes gerais
Artigo 81.°
Enumeracio

Sdo érgdos de coordenagio da Universidade o conselho cientifico, o conselho técnico-cientifico e o0s
conselhos pedagégicos.

SUBSECCAO II
Conselhos cientifico e técnico-cientifico
Artigo 82.°

Definicio e composi¢io
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1 — Os conselhos cientifico e técnico-cientifico sfo os érgdos colegiais aos quais incumbe a coordenagéo
cientifica e da oferta de ensino das vertentes universitéria e politécnica, respetivamente.

2 — O conselho cientifico é composto por 25 elementos:
a) Pelos presidentes das comissdes cientificas das faculdades;

b) Pelos diretores das unidades orgénicas de investigagao;

¢) Pelos diretores das outras unidades de investigagdo nao integradas, acreditadas no Sistema Cientifico e
Tecnoldgico Nacional e avaliadas positivamente, até ao limite de 8;

d) Por membros eleitos, até & composigdo maxima do orgdo, de entre:
i) Professores e investigadores de carreira;

ii) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nio inferior
a um ano, que sejam titulares do grau de doutor.

¢) A maioria dos membros a que se refere a alinea anterior € escolhida de entre professores e
investigadores de carreira;

f) Os lugares a ocupar pelos membros a que se refere a alinea d) sdo distribuidos pelas faculdades na
propor¢io do niimero dos professores e investigadores de carreira que se lhes encontram afetos 4 data da
elei¢o, incluindo os que ndo se encontrem em exercicio efetivo de funcdes.

3 — O conselho técnico-cientifico € composto por 10 membros:

a) Pelos presidentes das comissdes técnico-cientificas das escolas;

b) Pelos diretores das unidades orgénicas de investigac&o;

¢) Pelos diretores das outras unidades orgénicas de investigagdo avaliadas positivamente, até ao limite de
3
d) Por membros eleitos, até & composi¢io maxima do 6rgéo, de entre:
i) Professores de carreira;

i) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragfio ndo inferior a
um ano;

iii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato ha mais de 10 anos nessa
categoria;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo
integral com contrato com a institui¢do hd mais de dois anos.

e) Os lugares a ocupar pelos membros a que se refere a alinea anterior sdo distribuidos pelas escolas na
proporgio do nimero de professores ¢ investigadores de carreira que se lhes encontram afetos & data da
elei¢do, incluindo os que néo se encontrem em exercicio efetivo de fungdes.

4 — Sempre que uma unidade orgénica, por se encontrar em fase de instalagéo, nao tiver pessoal proprio
de carreira, é-lhe concedido pelo menos um lugar no conselho cientifico ou técnico-cientifico, a preencher
nos termos do ponto ii) da alinea d) dos nimeros 2 e 3.

5 — Os conselhos cientifico e técnico-cientifico elegem um presidente de entre os seus membros, por um
periodo de 2 anos, renovavel, até ao limite maximo de 8 anos consecutivos.

6 — O mandato dos membros eleitos nos termos da alinea d) dos nimeros 2 e 3 ¢ de 2 anos, renovavel, até
a0 limite maximo de 8 anos consecutivos.
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7 _ Os conselhos cientifico e técnico-cientifico podem funcionar em sec¢des nos termos definidos nos
respetivos regimentos.

Artigo 83.°
Competéncia
Compete aos conselhos cientifico e técnico-cientifico, no respetivo subsistema:
a) Elaborar o seu regimento;
b) Pronunciar-se sobre a criagio, transformag&o ou extingdo de unidades orgénicas;
¢) Pronunciar-se sobre a criagdo de unidades de investigagao;
d) Pronunciar-se sobre a oferta de ensino da Universidade;

e) Deliberar, ouvido o conselho pedagdgico, sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a a
homologag&o do reitor;

f) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos;

g) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;
h) Pronunciar-se sobre a equipara¢@o de graus e diplomas;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

j) Pronunciar-se sobre o plano e relatério anuais de atividades cientificas das unidades orgénicas de
ensino e de investigagio e das unidades orgénicas de investigac&o;

k) Pronunciar-se sobre o plano e relatério anuais de atividades cientificas das outras unidades de
investigac#o;

1) Propor orientagdes sobre a politica de investigagdo cientifica;
m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

n) Propor a composigao dos juris de provas académicas ou equivalentes na carreira de investigagdo, bem
como de concursos abrangidos pelos estatutos de carreiras;

o) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e ao recrutamento
de pessoal docente e de investigagéo;

p) Desempenhar as demais fungdes que The sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos ¢ pelos regulamentos.
Artigo 84°
Reunides

1 — Os conselhos cientifico e técnico-cientifico reinem mediante convocagéio do seu presidente, por sua
iniciativa, a pedido do reitor ou de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

2 — O presidente dispde de voto de qualidade.

3 — Por decisdo do conselho cientifico ou técnico-cientifico, podem participar nas reunides, a convite do
presidente, outras personalidades para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 85.°
Comissdes cientificas e técnico-cientificas

1 — Junto de cada faculdade e escola funciona uma comissdo cientifica ou técnico-cientifica,
respetivamente.

24

")



2 _ As comissdes cientificas e técnico-cientificas sdo compostas, até um maximo de 15 elementos:
a) Pelo presidente da unidade orgénica de ensino e investigagdo, que preside;

b) Pelos coordenadores dos departamentos, quando existam;

c) Pelos diretores das unidades de investigac&o integradas, quando existam;

d) Por professores e investigadores da unidade orginica de ensino ¢ investigacdo que perfagam as
condicdes para serem membros do conselho cientifico e técnico-cientifico, respetivamente.

3 — O funcionamento e as competéncias das comissdes cientificas e técnico-cientificas serao objeto de
regulamento préprio, sujeito a aprovagdo dos conselhos cientifico e técnico-cientifico, respetivamente.

SUBSECCAOQ III
Conselho pedagogico
Artigo 86.°
Definicio e composicdo

1 — O conselho pedagdgico é o érgéo colegial sobre o qual recai a coordenagdo das atividades de ensino e
aprendizagem da Universidade.

2 — A Universidade compreende um conselho pedagégico na sua vertente universitaria € um conselho
pedagdgico na sua vertente politécnica.

3 — Os conselhos pedagdgicos sdo compostos por:

a) Trés docentes eleitos por cada unidade organica de ensino e de investigagdo, de entre os detentores do
grau de doutor ou do titulo de especialista, independentemente de serem de carreira ou ndo, em regime de
tempo integral e com contrato de durago ndo inferior a um ano;

b) Trés estudantes eleitos por cada unidade orgénica de ensino e de investigagéo.

4 — Nas unidades organicas em fase de instalagdo, o nimero de docentes e estudantes pode ser inferior a
trés de modo a que se mantenha a paridade.

5 — Os conselhos pedagbgicos elegem o seu presidente de entre os membros referidos na alinea a) do
numero anterior.

Artigo 87.°

Competéncia
Ao conselho pedagodgico compete:
| — Pronunciar-se sobre:
a) A oferta de ensino da Universidade, segundo plano a definir no seu regimento;
b) A distribuigio do servigo docente;
¢) O regulamento de atividades académicas;
d) O regime de precedéncias e prescri¢des;
e) O calendario letivo e os mapas de exames da Universidade;
f) A institui¢do de prémios escolares;
g) A realizagdo de inquéritos escolares;

h) As orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e avaliagdo.
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2 — Aprovar o regulamento de aproveitamento dos estudantes.

3 — Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da Universidade e a sua
analise e divulgagdo.

4 — Promover a realizagio da avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua andlise e divulgac#o.

5 — Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as providéncias havidas por necessarias.

6 — Dar parecer sobre a criagdo, modificagio ou extingdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos
de estudos ministrados.

7 — Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos estatutos e pelos
regulamentos.

Artigo 88.°
Reunides

1 —O conselho pedagégico reline mediante convocagdo do seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do
reitor ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros.

2 — O presidente dispde de voto de qualidade.

3 — Por decisdo do conselho pedagdgico, podem participar nas reunides, a convite do presidente, outras
personalidades para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade.

Artigo 89.°
Comissdes pedagogicas
] — Junto de cada faculdade e escola funciona uma comisséo pedagogica.
2 — As comissdes pedagdgicas sdo compostas:
a) Pelos diretores dos cursos da responsabilidade da unidade orgénica de ensino e investigacdo;

b) Por um estudante representante de cada um dos cursos da responsabilidade da unidade orgénica de
ensino e investigagao.

3 — Caso qualquer dos membros a que se refere a alinea a) do nimero anterior seja diretor de mais do que
um curso, cabe ao presidente da unidade orgnica indicar qual ou quais os docentes do curso que
completario a composi¢io da comissdo até que se garanta a paridade relativamente ao nimero de
estudantes.

4 — As comissdes pedagégicas elegem o seu presidente de entre os membros referidos na alinea a) don.° 2
do presente artigo.

5 — O funcionamento e as competéncias das comissdes pedagogicas serdo objeto de regulamento proprio,
sujeito a aprovagdo do conselho pedagogico do respetivo subsistema.

Artigo 90.°
Diretor de curso
1 — Todos os cursos dos ciclos de estudos ministrados na Universidade tém um diretor de curso.

2 — O diretor de curso é nomeado pelo reitor, prioritariamente de entre os docentes do curso com o grau
de doutor ou o titulo de especialista, sob proposta do presidente da unidade orgnica de ensino ¢
investigagdo responsavel pelo curso.
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3 — O diretor de curso pode ser coadjuvado no exercicio das suas fungdes por uma comissdo de curso, nos
termos definidos nos estatutos da unidade organica.

Artigo 91°
Competéncia do diretor de curso
1 — Compete ao diretor do curso, designadamente:
a) Presidir as comissdes pedagogicas de curso, quando aplicavel;
b) Coordenar a docéncia do curso;
¢) Zelar pelo cumprimento da distribuigéo de servigo docente;
d) Assegurar o normal funcionamento do curso;

e) Garantir a execugdo das orientagdes emanadas dos 6rgéos da Universidade e da unidade orgénica com
implicages no curso;

f) Exercer outras fungdes que lhe forem delegadas ou solicitadas pelos 6rgdos da unidade orgénica.
SUBSECCAO IV
Conselho de estratégia e de avaliacao
Artigo 92.°
Composic¢ido

1 — O conselho de estratégia e de avaliagio é composto pelo reitor, que preside, pelos vice-reitores, pelos
presidentes das unidades orgnicas de ensino e investigagdo, pelos diretores das unidades orgénicas de
investigacdo e outras unidades de investigacdo avaliadas positivamente, pelos presidentes dos conselhos
cientifico e técnico-cientifico e, ainda, pelos presidentes dos conselhos pedagégicos.

2 — O conselho de estratégia e de avaliagio pode funcionar em secgdes nos termos definidos no seu
regimento.

Artigo 93.°

Competéncia
| —Compete ao conselho de estratégia e de avaliagio aconselhar o reitor no que respeita:
a) Ao plano estratégico de médio prazo;
b) Aos planos de qualidade e seguranca;
¢) As linhas gerais de orientagdo da instituigdo no plano cientifico e académico;
d) As orientagdes para a oferta de ensino de cada ano letivo;
e) As orientagBes para a reparti¢do de recursos/orgamento para cada ano;
f) As propinas devidas pelos estudantes;
g) Ao sistema de autoavaliag@o;
h) A criagdo ou extingdo de unidades orgénicas;
i) A criagio de outras unidades de investigago;
j) A criagdo ou extingdo de unidades de extens&o cultural;

k) A aquisi¢do ou alienagio de patrimdnio imobilidrio da instituigao;
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) As operagdes de crédito.
2 — O conselho de estratégia e de avaliagdo ¢ de consulta obrigatdria para as alineas referidas no namero
anterior.
CAPITULOII
Diregiio das unidades orgénicas
SECCAO 1
Faculdades e escolas
SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 94.°
Estrutura orginica
1 — S#o 6rgos das faculdades e escolas:
a) A assembleia;
b) O presidente;
¢) A Comissdo de Gestdo Administrativa.
2 — O presidente é coadjuvado por um vice-presidente.

3 — As faculdades ou escolas que possuam departamentos em mais do que um campus podem propor ao
reitor a nomeagdo de um vice-presidente para cada um dos campi em causa.

4 — Sdo érgdos de coordenagdo cientifica e pedagégica das faculdades e escolas a comissdo cientifica ou a
comissdo técnico-cientifica, conforme previsto no artigo 85.°, e a comissdo pedagdgica prevista no artigo
89.°.

SUBSECCAO I
Assembleia
Artigo 95.°
Composicio
1 — A assembleia é composta por um méaximo de 15 elementos, incluindo:
a) Os coordenadores de departamento, quando existam;

b) Docentes e investigadores doutorados ou com o titulo de especialista em numero adequado a perfazer o
numero méaximo de membros previstos;

¢) Dois estudantes;
d) Um representante dos ndo docentes e ndo investigadores.

2 — A assembleia elege o seu presidente, de entre os membros referidos na alinea b) do n.” I, pelo periodo
de dois anos, renovavel, até ao limite maximo de 8 anos consecutivos.

3 — O presidente da assembleia ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo docente ou
investigador por si designado.

4 — A assembleia retine por convocago do seu presidente, por iniciativa propria, a pedido do presidente
da faculdade ou escola, ou de pelo menos, um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes.
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5 — O presidente da assembleia dispde de voto de qualidade.
6 — O presidente da faculdade ou escola participa nas reunioes da assembleia sem direito a voto.
Artigo 96.°
Competéncia
Compete & assembleia:
a) Eleger o presidente da unidade orgénica;
b) Propor a destituigdo do presidente por maioria de 2/3 dos seus membros;

¢c) Aprovar os estatutos da unidade orgénica, bem como as propostas de alteragdo ao mesmo, apresentadas
pelos seus membros ou pelo presidente da unidade orgénica, por maioria de 2/3 a submeter ao reitor para
homologacao;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a médio e longo prazo da unidade
orginica, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas do plano e relatorio anuais de atividades da unidade orgénica, a submeter ao
reitor;

f) Aprovar os projetos de orgamento e os relatorios de gestdo e contas anuais, quando aplicavel, a
submeter ao reitor;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de contratagio de pessoal docente, investigador € ndo docente e ndo
investigador para a unidade orgénica;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de distribuigdo do servigo docente a submeter aos orgdos competentes,
i) Aprovar a proposta de criagdo de estruturas funcionais ¢ submeté-las ao reitor para homologagio;

j) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o presidente coloque & sua considerag&o.

SUBSECCAO III
Presidente de unidade organica
Artigo 97.°
Eleicio e substitui¢io

1 — O presidente é eleito pela assembleia, pelo periodo de dois anos, renovavel, até ao limite maximo de 8
anos.

2 — A eleicdio ao cargo de presidente é feita mediante a apresentagdo de candidaturas, nos termos destes
estatutos e dos regulamentos eleitorais aplicaveis.

3 — O processo de elei¢o inclui, designadamente:
a) O antncio phblico de abertura de candidaturas;
b) A audiggio piblica dos candidatos, com apresentagdo e discuss@o de um programa de ago.

4 — Podem candidatar-se ao cargo de presidente os professores e investigadores de carreira, com o grau de
doutor ou o titulo de especialista, afetos & unidade orgéinica, em regime de tempo integral e no exercicio
efetivo de funcgdes.
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5 — N#o havendo candidaturas em primeira convocatdria, procede-se a segunda convocatoria e, caso nao
haja de novo candidatos, o presidente ¢ nomeado pelo reitor de entre os professores e investigadores de
carreira com o grau de doutor ou o titulo de especialista afetos a unidade organica.

6 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-presidente que para o efeito
houver designado ou, na falta deste, pelo professor ou investigador de carreira que tiver obtido o grau de
doutor ou o titulo de especialista ha mais tempo.

Artigo 98.°
Competéncia
1 — Compete ao presidente:
a) Representar a unidade orgénica perante os demais orgos da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da unidade organica, de acordo com as orientagdes emanadas
dos érgdos de governo da Universidade;

¢) Coordenar a agéo das unidades de investigacao integradas na unidade orgénica;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da unidade orgénica de médio e longo
prazo, no respeito pelas orientagdes dos 6rgéos de governo da Universidade;

¢) Elaborar as propostas do plano e relatério anuais de atividades da unidade orgénica, no respeito pelas
orientagdes dos érgos de governo da Universidade, quando aplicavel;

f) Promover a elaboragdo das propostas de orgamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a assembleia;

h) Promover a elaboragao do relatério de gestéo e contas, quando aplicavel;

i) Assegurar a coordenagio dos meios humanos afetos & unidade organica;

j) Zelar pela conservagdo e gerir 0s meios materiais afetos & unidade orgénica;
k) Propor ao reitor a nomeagdo dos vice-presidentes da unidade orgénica;

1) Propor ao reitor a nomeagdo dos diretores dos cursos e dos coordenadores dos departamentos, quando
aplicavel;

m) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pessoal docente e investigador, bem
como do pessoal ndo docente e ndo investigador;

n) Executar as deliberagdes do conselho cientifico ou do conselho técnico-cientifico e do conselho
pedagdgico, quando vinculativas;

0) Dar parecer sobre a participagdo das unidades de investigagdo integradas em projetos de investigagao,
prestagdes de servicos e atividades de formagéo e extens&o;

p) Delegar ou subdelegar nos vice-presidentes as competéncias que entender adequadas;
q) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.

2 — O presidente pode propor & assembleia a criag8o de estruturas funcionais de cardter tempordrio,
designadas por gabinetes, comissdes ou grupos de trabalho, indicando os respetivos objetivos,
competéncias, duragdo e composi¢ao.

3 — As estruturas funcionais a que se refere o nimero anterior ndo podem envolver quaisquer encargos
remuneratorios.

Artigo 99.°
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Vice-presidentes

| — Os vice-presidentes sdo escolhidos pelo presidente de entre os docentes € investigadores com © grau
de doutor, ou docentes com o titulo de especialista, afetos a unidade orgénica, com contrato de duragéo

ndo inferior a trés anos, em regime de tempo integral.
2 — Os vice-presidentes sdo nomeados pelo reitor, sob proposta do presidente.

3 — Os vice-presidentes tém competéncias delegadas ou subdelegadas pelo presidente ou outras que sejam
determinadas nos estatutos da unidade orgénica.

SUBSECCAO IV
Comissdo de gestdo administrativa

Artigo 100.°

Composi¢io
1 — Integram a comiss@o de gestdo administrativa:
a) O presidente da unidade organica, que preside com voto de qualidade;
b) O vice-presidente;
¢) Um vogal designado pelo presidente de entre os trabalhadores afetos & unidade orgénica.

2 — O presidente da unidade orgénica pode solicitar ao reitor a designagéo do vogal a que se refere a
alinea anterior de entre os trabalhadores da Universidade.

Artigo 101.°
Competéncia
Incumbe a comissdo de gestdo administrativa:
a) Assegurar a gestio das dotagdes orcamentais atribuidas 4 unidade orgénica;

b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que lhe forem delegadas pelo reitor ou
pelo conselho de gestdo;

¢) Elaborar os documentos sectoriais a incluir no orgamento, plano de atividades, relatério e contas da
Universidade.

SECCAO 11
Unidades orginicas de investigacfio e outras UI&D
SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 102.°
Ambito
Para efeitos do disposto na presente sec¢#o, as unidades orgénicas de investigagdo aplica-se 0 mesmo que
as UI&D.
Artigo 103.°
Estrutura orgénica
1 — S&o érghos das Ul&D:

a) A comissdo coordenadora cientifica;
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b) O diretor;

¢) O conselho cientifico;

d) A comissdo externa de acompanhamento.
2 — O diretor é coadjuvado por um subdiretor.

3 — As UI&D que gozam de autonomia administrativa dispSem, ainda, de uma comissdo de gestdo
administrativa.

4 — A comissdo de gestdo administrativa, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nestes estatutos
para as unidades orgénicas de ensino ¢ investigagao.

5 — As UI&D que gozem de autonomia administrativa e financeira terdo os Orgdos, atribuicdes e
competéncias que os respetivos regulamentos ou estatutos determinarem, no respeito pela lei e pelas
orientagdes gerais dos érgos de governo da Universidade.

SUBSECCAO II
Comissao coordenadora cientifica

Artigo 104.°

Composicao
| — Integram a comissdo coordenadora cientifica um maximo de 15 membros, incluindo:
a) O diretor;
b) Seis membros integrados fundadores;
¢) Seis membros integrados efetivos;
d) Dois membros integrados regulares.

2 — Quando ndo existirem membros integrados de um determinado tipo em niimero suficiente, os lugares
por preencher sdo ocupados, sucessivamente, por membros integrados fundadores, efetivos e regulares.

Artigo 105.°

Competéncia
Compete & comissdo coordenadora cientifica, designadamente:
a) Eleger o diretor de entre os membros integrados fundadores e efetivos da UI&D;
b) Propor a destituigio do diretor por maioria de 2/3 dos seus membros;

¢) Aprovar o regulamento ou estatutos da Ul&D e respetivas alterages por maioria de 2/3 dos seus
membros;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a médio e longo prazo da Ul&D, a
submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas de plano e relatérios anuais de atividades da UI&D, a submeter ao reitor;
f) Pronunciar-se sobre as propostas de contratago de investigadores e técnicos para a Ul&D;

g) Decidir sobre as propostas de admissdo e exclusdo de membros da UI&D;

h) Pronunciar-se sobre o convite dos membros conselheiros;

i) Atribuir o titulo de membro honorario a ex-membros integrados da Ul&D por maioria de 2/3 dos seus
membros;
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j) Decidir sobre a criagio e extingdo de unidades cientificas e pronunciar-se sobre a indigitagdo ou
destituigio dos respetivos coordenadores;

k) Pronunciar-se sobre a participagdo da UI&D em outras entidades, de natureza plblica ou privada, e
indicar ou propor os seus representantes nos respetivos érgaos, quando a situagfo assim o determinar;

1) Aprovar a politica interna e externa para a partilha e a cedéncia de dados cientificos produzidos no
ambito das atividades da Ul&D;

m) Aprovar a proposta de criagdo de estruturas funcionais e submeté-las ao reitor para homologagio.
SUBSECCAO III
Diretor
Artigo 106.°
Elei¢do e substituiciio

1 — O diretor é eleito pela comissio coordenadora cientifica por um periodo de dois anos, renovavel até ao
limite méximo de 8 anos, de entre os membros integrados fundadores e efetivos com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na Universidade.

2 — A eleigiio e designagdo do diretor sdo homologadas pelo reitor.
3 — O diretor é substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo subdiretor.
Artigo 107.°
Competéncia
Ao diretor compete, designadamente:
a) Representar a UI&D perante os demais 6rgos da Universidade e perante o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da UI&D, de acordo com as orientagdes emanadas dos
orgdos de governo da Universidade;

¢) Convocar e dirigir as reunides da UI&D, nelas dispondo de voto de qualidade;

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da Ul&D de médio e longo prazo, no
respeito pelas orientagdes dos 6rgdos de governo da Universidade;

e) Elaborar as propostas do plano e relatério anuais de atividades da UI&D, no respeito pelas orientagdes
dos 6rgios de governo da Universidade, quando aplicavel;

f) Promover a elaboragdo das propostas de orgamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagio de pessoal, ouvida a comissio coordenadora cientifica;
h) Promover a elaborag#o do relatério de gestdo e as contas, quando aplicavel;

i) Assegurar a coordenagéo dos meios humanos afetos a Ul&D;

j) Zelar pela conservagdo e gerir os meios materiais afetos a UI&D;

k) Propor ao reitor a nomeago dos subdiretores da UI&D;

1) Nomear e destituir os membros da comissdio externa de acompanhamento, ouvida a comiss#o
coordenadora cientifica;

m) Propor & comisséo coordenadora cientifica a criagfio e a extingdo de unidades cientificas dirigidas para
a concretizagio de objetivos especificos;
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n) Nomear e destituir os coordenadores das unidades cientificas, ouvida a comissdo coordenadora
cientifica;

0) Dar parecer sobre a participagdo da Ul&D em projetos de investigagdo, prestagOes de servigos e
atividades de formagdo e extensio;

p) Aprovar condicionalmente a admiss&o de membros da UI&D, a ratificar em reunio de comissdo
coordenadora cientifica;

q) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pessoal docente e investigador, bem como
pelo pessoal néo docente e ndo investigador;

r) Executar as deliberagdes do conselho cientifico ou do conselho técnico-cientifico e do conselho
pedagbgico, quando vinculativas;

s) Delegar ou subdelegar nos subdiretores as competéncias que entender adequadas;
t) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.

Artigo 108.°

Subdiretores

1 — Os subdiretores sdo escolhidos pelo diretor de entre os membros com o grau de doutor, ou com 0
titulo de especialista, afetos 4 Ul&D, com ou sem vinculo 2 instituicdo.

2 — Qs subdiretores sdo nomeados pelo reitor, sob proposta do diretor.

3 — Os subdiretores tém competéncias delegadas ou subdelegadas pelo diretor ou outras que sejam
determinadas no regulamento ou estatutos da Ul&D.

SUBSECCAO 1V
Conselho cientifico
Artigo 109.°
Composi¢ao
Integram o conselho cientifico:
a) O diretor;
b) Os membros integrados da UI&D;
¢) Os membros honorérios da UI&D, sem direito a voto.
Artigo 110.°
Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Debater o estado da arte e o desenvolvimento das atividades cientificas e tecnolégicas nas 4reas de
competéncia da UI&D;

b) Apresentar propostas sobre as linhas de investigagio que a UI&D deve prosseguir;

¢) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo diretor ou pela comissdo
coordenadora cientifica.

SUBSECCAO V

Comissdo externa de acompanhamento
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Artigo 111.°
Composi¢do

1 — A comissio externa de acompanhamento é constituida por um minimo de 3 conselheiros convidados
pelo diretor de entre as personalidades que pela sua idoneidade e reconhecido mérito profissional possam

contribuir para os objetivos da UI&D.

2 — O mandato dos membros referidos na alinea anterior é concordante com o do diretor.
Artigo 112.°
Competéncia

Compete 4 comissio externa de acompanhamento, designadamente:

a) Acompanhar e analisar o funcionamento da UI&D;

b) Recomendar estratégias de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

c) Promover a dimensdo internacional da UI&D;

d) Elaborar um relatério sumdrio anual sobre as atividades da Ul&D;

e) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que The sejam submetidos pelo diretor.
SECCAO 111

Niicleos Especializados de Investigacio e Desenvolvimento (NEI&D)
Artigo 113.°
Estrutura orgénica

1 —Sio 6rgdos dos NEI&D:

a) A comissdo coordenadora cientifica;

b) O diretor;

¢) A comissdo externa de acompanhamento.

2 — Aos 6rgios a que se refere o niimero anterior aplica-se o disposto na Secgdo II do presente Capitulo
com as devidas adaptagdes.

TITULO IV
Gestio da Universidade
CAPITULO 1
Gestao patrimonial, administrativa e financeira
SECCAO 1
Principios gerais
Artigo 114.°
Autonomia de gestio
A Universidade goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, nos termos da lei.

Artigo 115.°

Gestdo descentralizada
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Independentemente do grau de autonomia das suas unidades orgénicas, e no respeito pela lei, pelos
estatutos e pelas orientagdes gerais dos Orgdos de governo da Universidade, esta pratica uma gestdo
descentralizada através da delegacdio de competéncias nos érgdos de direcdo das unidades orgénicas no

que se refere, designadamente, a:
a) Gestdo de recursos humanos, materiais e espagos afetos a unidade organica;
b) Gestdo das dotagdes orgamentais atribuidas a unidade orgénica;
¢) Autorizagio para a realizagdo de despesas até aos montantes fixados pelo conselho de gesto.
SECCAOII
Gestao patrimonial
Artigo 116.°
Patriménio
1 — O patriménio da Universidade é constituido por todos os bens e direitos afetos a realizacdo dos seus
fins, que por ela tenham sido adquiridos ou constituido objeto de transmisso.
2 — Nos termos da lei, integram também o patriménio da Universidade:
a) Os iméveis do dominio privado do Estado que lhe tenham sido transferidos;
b) Os iméveis por ela construidos ou adquiridos, ainda que em terrenos pertencentes ao Estado.

3 — Integra ainda o patriménio da Universidade a propriedade intelectual gerada no dmbito da sua
atividade.
Artigo 117.°
Normas de gestdo patrimonial

1 — A aquisi¢io de bens ou direitos que constituam o patriménio da Universidade carece de aprovagio do
conselho geral, mediante proposta do conselho de gestdo.

2 — A alienagio, permuta e oneragdo de bens ou direitos que integram o patriménio da Universidade, bem
como a cedéncia do direito de superficie, carecem de aprovagdo do conselho geral, mediante proposta
fundamentada do conselho de gestdo, dependendo a sua execugéo de autorizagio concedida por despacho
conjunto do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela.

3 — A Universidade administra, direta ou indiretamente, todo o seu patriménio e, nas condi¢des previstas
na lei ou em acordos adrede firmados, os bens do dominio publico ou privado do Estado ou de outra
pessoa coletiva de direito publico.

4 — A elaboragiio, manutengio e atualizaggo do inventario do patriménio da Universidade, bem como o
cadastro dos bens do dominio piblico ou privado do Estado, incumbem ao conselho de gestdo que dara
conhecimento ao conselho geral, pelo menos, semestralmente, das atualizagdes verificadas.

5 — O conselho de gestfio elabora, em cada ano civil, um relatério sobre a situag@io patrimonial da
Universidade, de que conste a titularidade dos bens e direitos que a integram, a sua proveniéncia e, bem
assim, a avaliacdo que dela fazem, o qual figura como anexo ao relatério e contas anual.

Artigo 118.°
Receitas

Constituem receitas da Universidade:

a) O produto do pagamento das propinas, das taxas de frequéncia de ciclos de estudos e de outras agdes de
formacéo;
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b) Os proventos percebidos na sequéncia de atividades de investigagdo e desenvolvimento;
¢) Os rendimentos da propriedade intelectual;
d) O produto da alienagdo e os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigdo;

¢) Os proventos decorrentes da prestagdo de servigos, da emissdo de pareceres, da venda de publicagdes e
de outras atividades remuneradas;

f) A remuneracéo de depdsitos bancarios e de aplicagdes financeiras;
g) O produto de empréstimos contratados nos termos do artigo 126.%
h) Os saldos das contas de geréncia;

i) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas e quaisquer outros proventos ou valores que
provenham da sua atividade ou que por lei ou contrato lhe pertengam, bem como doagdes e outros tipos
de apoio financeiro;

j) Os pagamentos provenientes de contratos de financiamento plurianual celebrados com o Estado e com a
Regido Autonoma dos Agores;

k) As dotacdes orgamentais que lhe forem atribuidas pelo Estado.
SECCAO III
Gestiao administrativa
Artigo 119.°
Poder regulamentar e contratual

1 — A Universidade pode elaborar os regulamentos necessarios ao cumprimento da sua misséo, das suas
atribuicdes e ao seu regular funcionamento, assim como praticar atos e celebrar contratos administrativos.

2 — Os regulamentos s@o aprovados pelo reitor.

3 — A aprovagdo dos regulamentos é precedida da divulgagdo dos projetos para discusséo dos interessados
durante o periodo de um més, se ndo se verificar fundada urgéncia na sua entrada em vigor.

4 — Dos atos administrativos praticados pelos érgdos da Universidade cabe recurso para os tribunais.
Artigo 120.°
Responsabilidade

Os titulares dos 6rgios e demais trabalhadores da Universidade s@io responsdveis civil, disciplinar e
criminalmente pelas infragdes que lhes sejam imputéveis, nos termos gerais do direito.

SECCAO IV
Gestao financeira
Artigo 121.°
Normas de gestdo financeira

A gestdo financeira da Universidade, que se rege pelos principios do equilibrio orcamental e da
transparéncia, obedece as seguintes regras:

a) Fiabilidade da previsdo das receitas e despesas;
b) Consolidacdo das suas contas;

¢) Eficiéncia na aplicaciio dos recursos financeiros disponiveis;
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d) Disciplina das finangas publicas e disposi¢des do Plano Oficial de Contabilidade em vigor;

¢) Realizagdo de auditorias externas de dois em dois anos, de modo a que possam abranger a primeira
metade do mandato do reitor, e trés meses antes do final do mesmo mandato;

f) Acompanhamento e verificagdo da gestdo patrimonial e financeira pelo fiscal unico, a quem incumbe
também certificar a previsdo das receitas e das despesas;

g) Prestagiio de informag#o atempada e completa ao conselho geral e 4 tutela ministerial, designadamente,
através dos instrumentos de gestdo previsional e de prestagdo de contas, dos relatorios do fiscal tnico e

das auditorias externas.
Artigo 122.°

Planeamento e previsido
1 — A gestdio administrativa e financeira da Universidade orienta-se por:
a) Planos de atividades e planos financeiros, anuais ¢ plurianuais (4 anos);

b) Orgamentos anuais.

2 — Os planos plurianuais serfo atualizados em cada ano e deverdo traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, tendo em considerago o planeamento geral do ensino ¢ da investiga¢do cientifica.

3 — Os planos e orgamentos serdo desagregados por unidades organicas e por servicos, incluindo o servigo
de agdo social escolar.

4 — Os planos e orgamentos incluem a referéncia explicita a todas as participagdes da Universidade em
instituicdes de direito publico e de direito privado.

5 — A preparagio dos planos e orgamentos ¢ feita com o contributo obrigatorio das unidades orgénicas em
reunides expressamente convocadas pelo reitor, ou por quem para o efeito tiver desi gnado.

6 — A preparagio dos planos e orgamentos compreende, pelo menos, dois momentos: um de discussdo e
aprovagio de politicas gerais e metas e outro de discussdo e aprovagdo das propostas a submeter ao
conselho geral.

Artigo 123.°
Elaboracio do orcamento

1 — Sem prejuizo do que dispde o POC para a Educago, a elaboragdo do or¢camento para a Universidade
obedece as seguintes regras:

a) Cada unidade organica elabora; a sua proposta de orgamento anual, a qual deve discriminar, segundo a
sua natureza, as receitas que gera, aquelas que sdo suscetiveis de lThe serem imputadas e as despesas
necessarias ao seu funcionamento corrente e de investimento, no respeito pelos principios orientadores de
politica orgamental, anual e plurianual, definidos para toda a Universidade;

b) E inscrita anualmente no or¢amento da Universidade uma dotagdo global para suportar os seus
encargos gerais, bem como 0s ndo imputaveis a nenhuma unidade orgénica ou servigo;

¢) As receitas que ndo tenham origem na atividade desenvolvida por nenhuma unidade orgénica ou
servico e os excedentes orgamentais que nestes se verifique devem, quando tal se mostrar necessario, ser
tidos em consideragio para efeitos de elaboragéo dos orgamentos das unidades orgénicas ou servigos, de
modo a assegurar, em cada ano, o equilibrio formal dos respetivos orgamentos, de acordo com 0s critérios
constantes do regulamento a que se refere o n.° 2.

2 — O conselho de gestdo elabora, anualmente, o regulamento de elaboracdo e execugdo orgamental
aplicavel ao exercicio seguinte, em conformidade com as normas emanadas pela tutela.
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Artigo 124.°
Relatorio e contas

| — Do exercicio de cada ano sera elaborado relatério, pelas unidades orgdnicas, quando aplicavel, e pela
Universidade, e dele serdo apresentadas contas.

2 — O relatério fard uma apresentacio dos resultados da atividade em cada ano ¢ dos resultados obtidos
face aos objetivos fixados nos planos.

3 — O relatério devera fazer referéncia explicita ao resultado das instituigdes em que participa a
Universidade, cujas contas ndo sdo consolidadas com as suas.

4 — A estrutura do relatério serd aprovada pelo conselho geral, sob proposta do reitor.
5 — As unidades orgénicas serdo informadas, com regularidade mensal, da execugdo do seu orgamento.
Artigo 125.°
Publicitacio e transparéncia

A Universidade manterd atualizado um portal na internet para divulgagdo, junto da comunidade
académica, bem como da sociedade, de todos os planos, or¢amentos, relatorios e contas ¢ demais

informag#o que suporta a sua elaborag@o.
Artigo 126.°
Contratagio de Empréstimos

A Universidade, mediante proposta do conselho de gestdo, sujeita a aprovagdo do conselho geral e a
autorizacio da tutela ministerial, pode contratar empréstimos, qualquer que seja a modalidade de que se
revistam, para o financiamento das suas despesas ou de projetos especificos que realize no dmbito das

suas atribuigoes.
CAPITULO II
Gestao de pessoal
Artigo 127.°
Autonomia

1 — A gestiio de pessoal ¢ auténoma, segundo regulamentos proprios, com observéncia do disposto na lei
geral, nomeadamente nos estatutos das carreiras docentes e de investigagéo.

2 — Em tudo o que ndo seja expressamente vedado por lei, a Universidade pode estabelecer sistemas de
recompensa e estimulo ao mérito.

CAPITULO 11
Orgiaos uninominais de gestio e estrutura dirigente
Artigo 128.°
Administrador

1 — O administrador & escolhido de entre pessoas com saber e experiéncia na drea de gestdo, membros ou
nio da Universidade, com competéncia para a sua gestdo corrente e a coordenagio dos seus servigos, sob
a direg@o do reitor.

2 — O administrador é membro do conselho de gestdo e tem as seguintes competéncias:

a) Superintender na elaborag@o da proposta de orcamento e das contas;
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b) Assistir tecnicamente os 0rgéos de governo da Universidade;

¢) Elaborar ou promover a elaboragéo de estudos, pareceres e informagdes relativas a gestdo da
Universidade;

d) Prestar informagéo atualizada aos orgdos e servigos acerca da legislagdo com interesse para a atividade
da Universidade;

e) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas no &mbito da sua competéncia;
f) Exercer todas as competéncias administrativas e financeiras que Ihe forem delegadas pelo reitor.

3 — O administrador tera contrato de mandato, por um periodo de 4 anos, renovavel, até um limite
méximo de 10 anos, especificando o contrato que a cessagdo do mandato do reitor implica imediatamente

o termo do contrato do administrador.

4 — O administrador € substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dirigente da area financeira por
si indicado.

Artigo 129.°
Fiscal inico

A gestdo patrimonial e financeira da Universidade € controlada por um fiscal unico, designado de entre
revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto do
ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela, ouvido o reitor e o presidente do
conselho geral, e dotado das competéncias fixadas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 130.°
Estrutura dirigente

| — O administrador da Universidade ¢ equiparado, para efeitos remuneratérios, a cargo de direcdo
superior de 2.° grau.

2 — O diretor executivo dos servicos de agdo social escolar é equiparado, para efeitos remuneratorios, a
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3 — Ao diretor da Biblioteca, Arquivo e Museu ¢ atribuido o suplemento previsto na alinea i) dos nimeros
1 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 388/90.

4 — Qs servicos de gestdo da Universidade a que se refere o artigo 62.° sdo coordenados por dirigentes de
acordo com a seguinte tipologia:

a) Os diretores de servigos correspondem a cargos de diregéo intermédia de 1.° grau;

b) Os chefes de divisgo correspondem a cargos de diregdo intermédia de 2.° grau;

¢) Os coordenadores de area correspondem a cargos de diregdo intermédia de 3.° grau;
d) Os coordenadores de nucleo correspondem a cargos de diregdo intermédia de 4.° grau;
e) Os coordenadores de missdo correspondem a cargos de direcdo intermédia de 5.° grau.

5 _ Os titulares dos cargos de diregdo intermédia referidos nas alineas c), d) e e) do numero anterior tém
direito a uma remuneragiio base mensal de, respetivamente, 60 %, 50 % e 40 % do padrdo fixado para o
cargo de Diretor-Geral.

Artigo 131.°

Outros titulares de cargos de gestio
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| — Nos termos da lei, designadamente do disposto no Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de dezembro, o0s
titulares de cargos de gestdo podem usufruir de um suplemento remuneratorio.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei e para além das situagdes previstas no artigo 130.°, sdo abrangidos
pelo disposto no niimero anterior:

a) Os pro-reitores, os presidentes, diretores, vice-presidentes e subdiretores das unidades orgdnicas, 0s
presidentes dos conselhos cientifico e técnico-cientifico e os presidentes dos conselhos pedagogicos;

b) Os diretores e subdiretores das unidades de investigagdo sem o estatuto de unidade orgénica, desde que
aprovado pelo conselho geral, com base nos objetivos, fungdes, meios e dimensao da unidade.

TITULO V
Simbolos, identidade visual, comunicagéo, distingdes e cerimonias académicas
Artigo 132.°
Simbolos e identidade visual

| — A Universidade adota o traje académico, as insignias doutorais, os elementos heraldicos, o logétipo e
os modelos de diplomas constantes do Anexo II.

2 — As recomendagdes, especificagdes e normas de utilizagdo do traje académico, das insignias doutorais,
dos elementos heraldicos e do logdtipo sdo publicadas num manual de normas graficas e identidade visual

institucional.
Artigo 133.°
Comunicacio e imagem

1 — A Universidade recorre, entre outros, as tecnologias de informag#io e comunicagao para divulgar as
suas atividades e interagir com a comunidade académica e a sociedade em geral.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Universidade possui um regulamento que estabelece as
regras de imagem a respeitar e os termos de articulag@o entre as diferentes plataformas tecnologicas para a

publicagio de contetdos.
Artigo 134.°
Distincdes
I — O doutoramento hororis causa é a mais alta distingdo concedida pela Universidade. A sua atribuigdo
rege-se por regulamento préprio e destina-se a personalidades eminentes, nacionais ou estrangeiras, que
pelo seu percurso de vida se hajam distinguido na atividade académica, cientifica, politica, cultural, civica

ou profissional, tendo contribuido para o prestigio e engrandecimento da Universidade, da Regido
Auténoma dos Acores, do Pais e ou da Humanidade.

2 — A medalha da Universidade é uma condecoragfo atribuida pelo reitor, por sua iniciativa ou por
proposta do conselho geral, e destina-se a galardoar pessoas ou instituicdes que tenham prestado
relevantes servicos a Universidade ou que se tenham distinguido por méritos excecionais.

Artigo 135.°
Cerimoénias académicas

1 — A Universidade tem como ceriménias solenes a tomada de posse do reitor, os doutoramentos honoris
causa, a sessdo solene de abertura das aulas ¢ o dia de aniversério da instituig@o, ou Dia da Universidade.

2 — O Dia da Universidade é celebrado a 9 de janeiro, data da criagdo do Instituto Universitario dos
Acores pelo Decreto-Lei n.° 5/76.
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3 — Constituem ainda atos cerimoniais pulblicos, entre outros, as provas académicas publicas e as
ceriménias de entrega de prémios institucionais.

4 — A Universidade dispde de um protocolo para as cerimonias solenes € outros eventos académicos, cujo
regulamento € aprovado pelo reitor.

TITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias
Artigo 136.°
Aprovagao e revisao dos estatutos
1 — Os estatutos da Universidade podem ser revistos:
a) Quatro anos apds a data de publicagéo da Gltima revisao;

b) Em qualquer momento, por deciséo de dois tergos dos membros do conselho geral em exercicio efetivo
de fungdes.

2 — A alteracdo dos estatutos carece de aprovagio por maioria de dois tergos dos membros do conselho
geral.

3 — Podem propor alteragdes aos estatutos:
a) O reitor;
b) Qualquer membro do conselho geral.
Artigo 137.°
Novos 6rgios, estatutos e regulamentos
1 — Com a publicagfo destes estatutos:
a) O conselho geral mantém a sua composig#o até & conclusdo do seu mandato;

b) O provedor do estudante e a comissdio de ética mantém-se em fungdes até a constituicdo do novo
conselho geral;

¢) Os presidentes dos conselhos cientifico, técnico-cientifico e pedagégicos mantém-se em fungdes até &
constituigdo dos novos Orgaos;

d) Os titulares de cargos de gestdo e dos ¢rgdos das atuais unidades orgénicas mantém-se em fungdes até
& constituigio das novas subunidades e unidades orgénicas e  eleigdo dos novos titulares;

¢) Os diretores das unidades de investigagdo que ndo se constituam como unidades orgénicas mantém-se
em fungdes nos termos dos respetivos regulamentos.

2 —No prazo de 90 dias a contar da data de publicag@o dos novos estatutos devem estar constituidos todos
os 6rgdos nele previstos e eleitos os respetivos titulares.

3 — Néo podem candidatar-se a novo mandato consecutivo os titulares de cargos que ndo poderiam fazé-lo
a0 abrigo das leis ou dos estatutos até agora vigentes, por excederem o nimero admitido de mandatos
consecutivos.

4 — A candidatura aos novos orgios e cargos respeita o regime de incompatibilidade previsto nestes
estatutos, com excecdo para a possibilidade de acumulagfio com a situagdo de membro do atual conselho
geral.

5 — Até a publicag@o dos novos regulamentos, continuam em vigor, na parte em que nao contrariarem a lei
e 0s presentes estatutos, os atuais regulamentos, procedendo-se as necessarias adaptagoes.
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6 — Os primeiros estatutos das novas unidades orgdnicas sdo aprovados por maioria absoluta, sendo
homologados pelo reitor, para verificagdo da sua legalidade e da sua conformidade com os estatutos e

regulamentos da institui¢do.

7 — Os estatutos a que se refere o nimero anterior estdo sujeitos a publicagdo, sendo considerados
urgentes para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 110.° do RJIES.

Artigo 138.°
Norma revogatoria

Sao revogados os estatutos da Universidade dos Agores homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-
A/2008, publicado no Diario da Republica 2.* série, n.® 246, de 22 de dezembro, alterados pelos Anexos
homologados, pelo Despacho Normativo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didrio da Reptblica,
2.2 série, n.° 168, de 2 de setembro, e pelo Despacho Normativo n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.7 série, n.° 112, de 11 de junho.

Artigo 139.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo das disposi¢des constantes do artigo 137.° os presentes estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo em Diério da Republica.

ANEXO1
Subunidades orgénicas

A Universidade compreende os seguintes departamentos:

a) Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente
Departamento de Ciéncias Agrarias

Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente

b) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Departamento de Biologia

Departamento de Ciéncias da Fisica, Quimica e Engenharia
Departamento de Geociéncias

Departamento de Informética

Departamento de Matemadtica e Estatistica

Departamento de Oceanografia e Pescas

¢) Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
Departamento de Educagio

Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas
Departamento de Historia, Filosofia e Artes

Departamento de Psicologia
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Departamento de Sociologia

d) Faculdade de Economia e Gest&o - School of Business and Economics
Departamento de Economia e Direito

Departamento de Gestdo

e) Escola Superior de Satde
Departamento de Enfermagem, Satide da Familia e Comunidade

Departamento de Enfermagem, Satde Mental e Gerontologia

f) Escola Superior de Tecnologia

ANEXO 11
Traje académico, insignias doutorais, elementos heraldicos e modelos de diploma
1.°
Traje académico

O traje académico dos professores da Universidade dos Agores ¢ a beca, que obedece ao modelo anexo a
estes estatutos e aos requisitos seguintes: confecionada em terylene preto; a extremidade inferior dista 15
cm de chdo; tem uma gola direita em colchete com 3 ¢m de altura, rematada com vivo branco; no peito
tem quatro pregas de cada lado e nas costas apenas duas, que vio até 4 cintura, coberta por uma faixa de
cetim muito brilhante; nos ombros, sobre a costura da manga, flutua um plissado do mesmo tecido da
beca; as mangas sdo em forma de sino com boca forradas de cetim da cor do curso; no peito da beca
colocam-se quatro pares de alamares em corddo de seda; do lado esquerdo da faixa da cintura pendem as
duas extremidades de um cordéo preto de seda com borlas em franja.

Desenho
2.°
Insignias doutorais

As insignias doutorais sdo constituidas por barrete e capelo. O barrete tem a configuragdo de um tronco de
cone invertido. E exteriormente forrado de terylene preto com uma barra inferior de cetim também preto.
Tem a altura méxima de 12 cm, sendo a altura da barra inferior também néo superior a 6 cm. O topo €
decorado com um corddo (igual ao dos alamares) no rebordo e, no centro, com uma roseta (pom-pom) da
cor do curso, sobreposta a nove corddes da mesma cor, terminados em borla com franja. Os nove corddes
partem do centro (pom-pom) para o rebordo, soltos e sobrepostos numa tira de cetim e com a franja quase
até 4 base do barrete. A tira com os corddes (em ntmero igual ao das ilhas dos Acores) € fixada no
rebordo, permitindo segurar o barrete enfiando um dos dedos da mao. O capelo € constituido por uma
peca de cetim da cor do curso e decorado com corddo de cetim de cor igual. Repousa sobre o ombro como
estola e prende com travinca ou colchete. O reitor da Universidade dos Agores podera usar no capelo,
pompom e corddes do barrete a cor da Universidade - o azul.

Desenho
3.°
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Elementos heraldicos

A Universidade dos Agores adota elementos heréldicos de acordo com as seguintes memorias descritivas:

a) Brasdo de armas:

Escudo nacional de prata com agor de parpura acompanhando em ponta de quatro faixas de azul e prata;

Chefe de azul com sol nascente de ouro acompanhado de nove estrelas do mesmo metal, dispostas em
semicirculo.

Listel de purpura com a designagéo “UNIVERSIDADE DOS ACORES” em branco;

b) Bandeira:

Em pano de seda, toda de cor branca, com as dimensdes da bandeira da Regido Auténoma dos Agores,
nos precisos termos do Decreto Regulamentar n.° 13/79/A, publicado no Diario da Republica, 1. série, n.°
114, de 18 de maio de 1979.

Ao centro da bandeira sera colocado o brasdo de armas da Universidade;

¢) Ex-libris — a forma circular a preto e branco (sem circunferéncias que o contenham) com a
representagdo convencional das cores heréldicas;

d) Emblema — o uso de ex-libris, mas circulado (com duas circunferéncias concéntricas, aonde se
encerram os dizeres da Universidade e do lema), para impressos, papel timbrado, etc., bem como para
publicagdes da Universidade;

¢) Selo branco — escudete a preto e branco como sintese de brasdo de armas que, na impresso a selo,
resultara em dois niveis de relevo no papel:

Nivel superior:
Universidade dos Agores;
Nove estrelas;
Acor;
Nivel médio:
A circunferéncia que o contém;
SICUT AURORA SCIENTIA LUCET;
O sol nascente;
As ondas.
Desenho
4.°
Logétipos

] — A Universidade dos Acores acrescenta & sua simbologia heraldica um logétipo apropriado a todas as
suas iniciativas promocionais e de divulgagdo.

2 — O logbtipo ¢ conceptualizado pela desconstrugdo do emblema heréldico, que consiste na remogao do
lema e das representagdes das estrelas, do sol e do mar. A ave ¢ redesenhada com tridngulos
multidimensionais, simbolizando a natureza tripolar da Universidade dos Agores, num fundo circular para
acompanhar a forma do emblema de origem. O logétipo esta disponivel em 4 cores que simbolizam a cor
dos Acores (azul escuro), a cor do campus de Ponta Delgada na ilha de Sao Miguel (ilha verde), a cor do
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campus de Angra do Herofsmo na ilha Terceira (ilha lilas) e a cor do campus da Horta na ilha do Faial
(ilha azul).

3 — As unidades orgénicas, de investigagdo ou outras podem criar logotipos proprios, os quais tém de se
reconhecer claramente como associados a Universidade dos Agores e carecem de aprovacao do reitor.

Desenho
5.°
Cartas de curso

As cartas de curso de licenciado, de mestre, de doutor e de agregado correspondentes aos graus atribuidos
pela Universidade dos Agores serdo impressos em papel Ingres, ou do mesmo tipo vergé de um fundo
ocre, donde sobressai o brasio de armas em tom esbatido azul-marinho ¢ a ocupar um quadrado sobre o
qual se inscrevem os dizeres do titular ou texto propriamente dito (que pode ser impresso) a tinta preta ou
azul. O cabecalho do diploma deverd imprimir-se, também em tinta preta ou azul, podendo as palavras
“carta de curso” ou “carta doutoral” ter uma tonalidade menos azul. Do diploma constard a assinatura do
reitor, sobre a qual sera aposto o selo branco da Universidade.
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