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Horas de trabalho
Unidad X Organizaga
cu?rlicil:.r Unidade curricular .Aﬁé} . Anol r%z:)ﬂ;é:)&;ao Coxgéz;cto Créditos Observagdes
opcional n.’ 01en21 e cum3cu A1 curricular Total (7) 8
0 @O e | Horastot
™ | pPL | TC| S E | OT | EC |0 bt
e contacto
Opcio?2 .. .| Dissertagdo........... ENF |2°ano| Anual [1250,0 25,0 50,0 75,0 50,0 | b)Escolheruma
unidade cur-
ricular (50
ECTS)
Op¢ao2 ... | Trabalho de projeto .... | ENF [2.°ano| Anual [1250,0 25,0 50,0 75,0 50,0 b)
Opcio 2 .. .| Estagio de natureza pro- | ENF |[2.°ano| Anual |1250,0 25,0 {500,0{ 75,0 600,0 | 50,0 b)
fissional com relatorio
final.
14 de fevereiro de 2019. — O Presidente, Antonio Luis Rodrigues Faria de Carvalho.
312071976

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 3801/2019

Notificacido de Despacho de Acusacio

Eugénio Lourenco da Silva Faca, Presidente do Conselho Jurisdicio-
nal, anteriormente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos
Contabilistas Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
epelaLein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forca
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 07 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusagdo contra
membros, cujos dados infra indicamos na seguinte ordem:

el | Nome doconabitia Conicado | Y Proeso | Da do Dspaho
67503 | Mario Jorge Gomes Alberto
Dias ................ PD-1629/15 | 2018/12/11
47602 | Mario Jorge Gomes Alberto
Dias ................ PD-1816/17 | 2019/01/31

Fica ainda notificado que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°, n.° 2
da LGTFP, pode, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicacdo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatorias que se revelem pertinentes.

14 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho Jurisdicional,
Eugénio Lourengo da Silva Faca.
312070558

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 334/2019

Abertura de concurso de recrutamento, na modalidade contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Professor Auxiliar
na area disciplinar de Medicina Veterinaria/Anatomia Patolo-
gica.

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, bem como nos termos do Regulamento
para Concursos da Carreira Académica da Universidade dos Agores,
aprovado pelo Despacho n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em

http://novoportal.uac.pt/pt-pt/legislacao-e-regulamentos, adiante de-
signado por RCCAUA, o Reitor da Universidade dos Agores, Professor
Doutor Jodo Luis Roque Baptista Gaspar, por despacho de 08 fevereiro
de 2019, faz saber que esta aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o preenchimento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar
do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na area de Medicina
Veterinaria/Anatomia Patologica.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se, nomeadamente, pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.°a 39.°
e 41.°-A a 62.°-A do ECDU.

1 — Requisitos de admissdo

Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, s@o re-
quisitos para a candidatura ao concurso em apreco:

a) Ser titular do grau de doutor em Ciéncias Veterinarias

b) Ser titular do grau de licenciado pré-Bolonha ou mestre em Me-
dicina Veterinaria;

¢) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de ndo ser
oriundo de pais de lingua oficial portuguesa;

d) Se o doutoramento tiver sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em Portugal,
nos termos previstos na legislagao aplicavel, formalidade a cumprir até
a data do termo do prazo para a admissdo de candidaturas.

e) Reunir o requisito de admissdo em mérito absoluto descrito no
n.°s.

2 — Local de trabalho

Universidade dos Agores

Rua Capitdo Jodo d’Avila
9700-042 Angra do Heroismo
Portugal

3 — Formalizag@o das candidaturas

3.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acgores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificac¢@o do concurso;

b) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de telefone, e enderecos postal e eletronico;

¢) Indicacdo da situagao laboral presente, com indicag@o da posigao
e da entidade empregadora, se aplicavel,

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

3.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentacdo a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas a), b) e d) don.° ;

b) Declaragdo sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento do requisito exigido
na alinea ) don.° 1, devendo para o efeito o candidato anexar copias das
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publicagdes ou copias das comunicagdes por parte da revista a confirmar
a aceitagdo definitiva dos artigos para publicagao.

d) Sete exemplares impressos ou policopiados do curriculum vitae
detalhado, datado e assinado, e um exemplar em formato digital ndo
editavel (pdf) do referido curriculum vitae. O candidato deve assinalar
trés trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
na area disciplinar para que o concurso € aberto;

e) Dois exemplares impressos ou policopiados e dois exemplares em
formato digital nao editavel (pdf) de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculo.

f) Sete exemplares impressos ou policopiados e um exemplar em
formato digital ndo editavel (pdf) do relatorio respeitante as atividades
cientificas, pedagogicas e outras tarefas relevantes para a missao uni-
versitaria que o candidato se propde desenvolver no periodo quinquenal
subsequente a entrada em fungdes;

g) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento
de identifica¢do idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

h) Certificado do registo criminal, podendo ser substituido por decla-
racdo do proprio, sob compromisso de honra, de que ndo esté inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

i) Atestado comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, podendo ser substituido
por declaragdo do proprio sob compromisso de honra;

j) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatdrio;

k) Outros elementos relevantes que ilustrem a aptidao para o exercicio
do cargo a prover.

3.3 — O requerimento e os elementos que compdem a candidatura
sdo apresentados em lingua portuguesa, presencialmente ou através de
correio registado, com aviso de recegdo, na Reitoria da Universidade dos
Acores, Rua da Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada, Portugal.

3.4 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado, ou a apre-
sentacdo de documento falso determina a exclusido do procedimento.

3.5 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Juri do concurso

4.1 — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Doutora Ana Teresa da Conceigdo Silva Alves, Vice-
-Reitora da Universidade dos Acgores, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutora Maria da Conceigéo da Cunha e Vasconcelos Peleteiro — Pro-
fessora Catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria da Univer-
sidade de Lisboa;

Doutora Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro — Professora
Catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutora Maria de Fatima Rodrigues Moutinho Gértner — Professora
Catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Uni-
versidade do Porto;
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Doutor Rui Manuel Ferreira Henrique — Professor Catedratico Convi-
dado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutora Maria dos Anjos Clemente Pires — Professora Associada
com Agregacao da Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

4.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengdes.

4.3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais.

4.4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso
de empate.

5 — Requisito de avaliacdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jiri consi-
dere revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area da
Medicina Veterinaria, em particular na area da Anatomia Patolégica,
cumulativamente com a apresentacdo pelo candidato de pelo menos
trés artigos na area da Anatomia Patologica em que seja primeiro au-
tor publicados ou aceites definitivamente para publicagdo em revistas
cientificas internacionais indexadas com fator de impacto atribuido no
ano de publicagao.

6 — Critérios de avaliacdo

6.1 — As candidaturas aprovadas em mérito absoluto serdo ava-
liadas com base na analise curricular e no relatorio apresentado pelos
candidatos.

6.2 — Na avaliagao sdo obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fung¢des corres-
pondentes a categoria a que respeita 0 presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagodgica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido ja desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio respeitante as atividades cientificas, pedagogicas e outras
tarefas relevantes para a missao universitaria que o candidato se propde
desenvolver no periodo quinquenal subsequente a entrada em fungdes.

6.3 — Aos critérios enunciados no niimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 40 %;

b) Capacidade pedagogica: 30 %;

¢) Outras atividades relevantes: 10 %;
d) Relatorio: 20 %.

6.4 — Os critérios, os indicadores e as ponderagdes com vista a ava-
liagdo e seriagdo dos candidatos aprovados pelo juri sdo os seguintes:

Critérios Indicadores Peso (%)
Desempenho cientifico. ... .......... Publicagdo de artigos em revistas indexadas ou capitulos de livros de editoras cientificas 50
internacionais, com arbitragem cientifica, na area de Anatomia Patologica Veterinaria.

Outras publicagdes com arbitragem cientifica, nos tltimos 5anos. . ................. 20

Participagdo em projetos de investigagdo alvo de financiamento na area disciplinar para a 20
qual o concurso ¢ aberto, em particular na area de Anatomia Patologica Veterinaria.

Comunicagdes apresentadas por convite em congressos e coloquios cientificos na area 10
disciplinar do concurso, em particular na area de Anatomia Patologica Veterinaria.

Capacidade pedagogica ............. Experiéncia de ensino na area do ConCurso . . . . .....ovvnine e 40

Producéo de material pedagdgico na area do concurso. . ..., 20

Orientagdo de estudantes de licenciatura, de mestrado e de doutoramento na area do con- 20
curso.

Coordenagao e participagao em projetos pedagodgicos . ...........oviuninnenn.... 20

Outras atividades relevantes ......... Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, bem como ao tecido socio- 40
econdmico.

Acdes e publicagdes de divulgagdo cientificaecultural ........................... 30

Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente no ambito de provas e 20
concursos.

Participagdo em atividades de gestdo em institui¢des de ensino superior ou de investigagao 10
ou em outras entidades de carater cientifico, tecnologico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes.

Relatorio. . ....................... Adequagdo @ 4rea dO CONCUISO. . . . oo\ttt et et et e e e e e et e 20

Insergao das atividades propostas no contexto do estado da arte da area do concurso . . . . 20

Meérito das atividades cientificas e pedagogicas propostas. 40

Meérito das outras atividades relevantes propostas. . ..., 20
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7 — Avaliag@o e sele¢do

7.1 — Findo o prazo das candidaturas, reine-se o juri para proceder
a analise das candidaturas e deliberar sobre a admisséo e exclusdo dos
candidatos, nos termos do RCCAUA.

7.2 — Na reunido referida no numero anterior, que pode decorrer
por videoconferéncia, cada membro do juri procede a identificagdo
das candidaturas que ndo preenchem os requisitos gerais de admissao
bem como o requisito de admissdo em mérito absoluto estabelecidos
por este edital.

7.3 — No caso de haver exclus@o de algum dos candidatos, havera
lugar a audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo.

7.4 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apos a
deliberag@o sobre as mesmas, ou no caso de admissao de todos os
candidatos, o juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos
admitidos tendo em conta os critérios, os indicadores e os fatores de
ponderagdo constantes do presente edital.

8 — Ordenagao e metodologia de votacdo

8.1 — A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, isto &, por metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes na reunido.

8.2 — Para o efeito, antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro
do juri apresenta um documento escrito, que posteriormente devera
integrar a ata, no qual propde, se for o caso, a ordenagdo dos candida-
tos, devidamente fundamentada nos critérios de avaliagdo indicados no
presente Edital, no qual classificou os candidatos na escala inteira de 0
a 100 em cada indicador de avaliag@o.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo permitidas abstengdes.

8.4 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a
colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de
metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde
logo colocado em primeiro lugar. Caso tal ndo se verifique, repete-se
a votagdo depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votago. Se houver empate entre dois, ou mais, candidatos na posigdo
de menos votado, procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar,
e se ainda assim o empate persistir, o presidente do juri decide qual o
candidato a retirar. O processo repetir-se-a até que um candidato obtenha
maioria absoluta para ficar classificado em primeiro lugar. Repete-se o
mesmo processo para obter o candidato classificado em segundo lugar,
e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista ordenada de todos
os candidatos.

8.5 — Sempre que se verifique igualdade de niimero de votos em todos
os candidatos a votacdo, o presidente do juri tem voto de qualidade nos
termos do n.° 3 do artigo 19.° do RCCAUA.

9 — Participagéo aos interessados e decisdo

O projeto de ordenagdo final ¢ comunicado aos candidatos, para efeitos
de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo e nos termos
do artigo 27.° do RCCAUA.

10 — Prazo de decisdo final

10.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

10.3 — O prazo referido suspende-se pela realizagdo da audiéncia
dos interessados.

11 — Publicagio do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P.;

¢) No sitio da internet da Universidade dos Agores;

d) Num jornal de expressao nacional, em lingua portuguesa.

12 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

8 de fevereiro de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.
312059445
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 3802/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contrataciao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente
publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-42-ARH/2019, de ambito
internacional, para recrutamento de um lugar de Doutorado de nivel
inicial para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na
area cientifica de Biologia, subarea de Ecologia e Biodiversidade
e area de especializagdo em Microbiologia, no dmbito do projeto
de investigagdo “EcoARUn — A dindmica ecologica da resisténcia
antimicrobiana em ungulados” (POCI-01-0145-FEDER-030310),
suportado pelos orcamentos do Programa Operacional de Competi-
tividade e Internacionalizagdo (POCI), na sua componente FEDER,
e da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, na sua componente de
Orgamento de Estado. O/A candidato/a sera responsavel por: realizar
investigagdo cientifica na area de bacteriologia veterinaria e resisténcia
a antimicrobianos com recurso a abordagens classicas e abordagens
moleculares; participar na organizagdo das atividades integradas no
projeto de investigagdo, incluindo o planeamento e desenvolvimento
do trabalho laboratorial e de campo e preparagdo e escrita de artigos
cientificos; participar na dinamizagdo de colaboragdes na area de
investigacdo do projeto; participar em atividades de extensdo e dis-
seminagdo do conhecimento, assim como na orientagao de alunos de
graduagdo e pos-graduacdo.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

21 de dezembro de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge
dos Santos Gongalves Ferreira.
312101515

Aviso (extrato) n.° 3803/2019

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contratacido de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna-se publico que a Universidade de Aveiro, vai
proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tuteis a contar da pre-
sente publicagdo, do concurso Ref.* CDL-CTTRI-43-ARH/2019, de
ambito internacional, para recrutamento de um lugar Doutorado de
nivel inicial para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica
nas areas cientificas de Quimica e de Quimica Marinha com vista
a avaliagdo do impacto da deposi¢do de aerossois organicos atmos-
féricos na composi¢do molecular e reatividade da matéria orgéanica
dissolvida em diferentes sistemas costeiros, no ambito do projeto re-
feréncia PTDC/CTA-AMB/28582/2017, com a designacdo «Impacto
de multi-stressores atmosféricos em sistemas marinhos costeiros
em cenario de alteragdes climaticas», suportado pelo orgamento
da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, na sua componente de
Orgamento de Estado.

O aviso integral deste procedimento estara disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, no sitio eletronico da FCT: http://www.eracareers.pt/
e no sitio eletronico da Universidade de Aveiro: http://www.ua.pt/sgrhf/
PageText.aspx?id=15052

7 de janeiro de 2019. — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos
Santos Gongalves Ferreira.
312101531

Aviso n.° 3804/2019

Sob proposta do Diretor do Departamento de Engenharia Mecanica,
foi pelo Conselho Cientifico, em reunido de 25 de julho de 2018 e
ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.”63/2016, de 13 de setem-
bro e n.° 65/2018, de 16 de agosto, aprovada a alteracdo do plano
de estudos do mestrado em Engenharia de Automagdo Industrial,



