UNIVERSIDADE DOS ACORES

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Universidade dos Agores.

1 - Nos termos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade
dos Acores, de 5 de novembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica, 2.2
série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria técnico superior do mapa de pessoal da Universidade dos
Acores, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Procedimentos prévios:

a) Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizacdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizagdo profissional - DGAEP, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagado profissional para os postos
de trabalho a preencher.

b) Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento previamente constituidas no
préprio servico, conforme previsto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

c) O presente procedimento concursal comum constitui reserva de recrutamento interna, caso
a lista de ordenacao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao posto de
trabalho ocupado, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Publicitacdo: O presente aviso serd publicitado nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), na pagina eletrdnica da
Universidade dos Agores (UAc) https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0,

por extrato disponivel para consulta a partir da data da publica¢do na BEP.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, na sua atual redacdo, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica; Decreto Regulamentar
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n.2 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia entre os niveis remuneratoérios
e as posicGes remuneratdrias, Despacho n.2 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Financas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009) — que
aprovou os modelos de formularios-tipo e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 - Ambito do recrutamento: Por despacho da Magnifica Reitora de 19 de dezembro de 2023,
emitido ao abrigo do artigo 24.2 da Lei do Orgcamento de Estado de 2023, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, n.2 2 do artigo 5.2 e na alinea g) do n.2 3 do artigo 11.2, todos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6 - Local de trabalho: Universidade dos Acores — Direcdo do Servico de Recursos Humanos, Rua
da Mae de Deus 9500-321, Ponta Delgada.

7 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior com grau de complexidade 3, com o conteudo funcional constante do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a carreira
de técnico superior, compreendendo designadamente, fung¢bes consultivas, de estudo,
planeamento e aplicagdo e métodos e processos de natureza técnica nas areas de recursos
humanos, incluindo em matéria de processamento de vencimentos e registo de assiduidade,
através da utilizacdo dos programas Primavera e Sisqual, preparacao de informacdes de reporte
de dados e elaboragao de informagdes diversas.

8 - Posicionamento remuneratério: a determinag¢dao do posicionamento remuneratdrio do
trabalhador recrutado é objeto de negocia¢do, nos termos do disposto no artigo 38.2 da LGTFP,
sendo a posicdo remuneratoéria de referéncia correspondente a 22 posicdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme
disposto no Decreto-Lei n2 51/2022 de 26 de julho.

9 - Requisitos de admissdo:

9.1 - S3o requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico os constantes no n.2 1 do artigo 17.2 da LGTFP, a saber:

I) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

Il) Ter 18 anos de idade completos;
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I11) Ndo estar inibido do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Licenciatura nas areas de Gestdo/Gestdo de Recursos Humanos/Administracdo Publica, a
que corresponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do
artigo 86.2 da LGTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacado ou experiéncia profissional.

9.3 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite da apresentacdo da candidatura.
10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formuldrio, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da UAc  https://www.uac.pt/pt-

pt/emprego-e-concursos-recruitment-0.

10.2 - Os candidatos apresentam o formulario e documentos comprovativos em suporte digital,
em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrénico adm.secretariado@uac.pt

com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior — SVRH".

11 - O formuldrio de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitacOes literarias, as funcbes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdao dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de realiza¢do e respetiva duragao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;
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c) Declaracdo autenticada e atualizada com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, emitida pelo drgao ou servico a que o candidato pertence, da
qgual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego que detém, a
carreira/categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na carreira e na fungdo
publica bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos Ultimos trés anos e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto, no caso de trabalhadores que detenham vinculo
de trabalho em fungées publicas na modalidade de contrato;

d) Declarac¢do do conteldo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, no caso de
trabalhadores que detenham vinculo de trabalho em fung¢des publicas na modalidade de
contrato;

e) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas.

12 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 11
determina a exclusdo do procedimento, bem como os das alineas c) e d), nos casos em que os
candidatos ja detenham vinculo de emprego publico, conforme previsto no artigo 15.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos falsos,
determinam a exclusdo do procedimento, bem como a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 - Métodos de Selecdo:

14.1 — Atento ao disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP e do artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro os métodos de selecdo a aplicar, por serem obrigatérios, sdo a
Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica.

14.2 - Para os candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupacdo o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sao a Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14.3 - Os candidatos referidos no ponto 14.2 podem afastar, por escrito, no formuldrio de
candidatura, a utilizacdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagcdo
de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo do
n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP.
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14.4 — Aos candidatos ndo referidos no ponto 14.2 sera aplicado como método de selecao
facultativo, a Entrevista Avaliacdo de Competéncias.

15 - Cada um dos métodos de selecdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
gue ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores
num deles, ou obtenham um juizo de Nao Apto, no caso da Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

16 - Prova de Conhecimentos (PC):

16.1. - A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica e terd a duracdo maxima de 90
minutos. Revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizacdo individual,
nado sendo permitida a consulta de bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislacdo
simples, ndo anotada.

16.2 - A prova de conhecimentos incidira sobre a legislacdo e a bibliografia constantes do Anexo,
gue faz parte integrante do presente aviso.

17 - Avaliagdo Psicoldgica (AP):

17.1 — A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais. Realizar-se-4 numa sé fase sendo valorada em Apto ou N3o
Apto. Os candidatos que na avaliacdo psicoldgica obtenham um juizo de Ndo Apto sdo excluidos
do procedimento, conforme artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

18. - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

18.1 - A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada de 0 a 20 valores.

18.2 - A EAC incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

18.3 - As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que constard em
anexoaatan.21.

19 — Avaliagdo Curricular (AC):

19.1 - A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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20 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo: Cada um dos métodos de avaliacdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista da Avaliacdo de Competéncias (EAC)
sera avaliado de 0 a 20 valores. A valoracao final dos métodos de selecao é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoracdo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Os parametros de
avaliacdo e critérios de apreciacdo e ponderacdo da AC e da EAC constam da Ata n.2 1 do
presente procedimento concursal.

20.1 - A ponderagado, para valoragdo, da Prova de Conhecimentos serad de 70%, e da Entrevista
da Avaliagdo de Competéncias (EAC) serda de 30% e resultard da seguinte férmula: CF=
(PCx70%)+(EACXx30%).

20.2 A ponderacao, para valoracdo, da Avaliacdo Curricular dos candidatos a que se refere o
ponto 14.2 serd para a Avaliagdo curricular de 55%, e da Entrevista da Avaliagdo de
Competéncias (EAC) serd de 45%. e resultara da seguinte férmula: CF= (ACx55%)+(EACx45%).

21 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, por
notificagdo através de correio eletrénico ou plataforma eletrénica ou nos termos previstos no
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22 - A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a qual é afixada na porta de entrada principal do edificio onde funciona a
Administracdo da Universidade dos Acores e é disponibilizada aos candidatos por correio
eletrdnico e na pagina eletrdnica da Universidade dos Agores.

23 - Os candidatos excluidos sdo nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

24 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
submetida a audiéncia dos interessados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

25 - Conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, apds homologacdo, todos
aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso do procedimento concursal,
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da citada Portaria.

26 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes
do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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27 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacao.

28 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discrimina¢do”.

29 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

30 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

31 - Composigao do juri:

Presidente:
Dr.2 Cintia Ricardo Reis Machado

Vogais efetivos:
Dr.2 Claudia Sofia da Costa Azevedo Martins (substitui a presidente)
Dr.2 Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral

Vogais suplentes:

Dr. Francisco José Massa Flor Franco
Dr.2 Sofia Carreiro Leite

Ponta Delgada, 21 de dezembro de 2023. A Administradora, Cintia Ricardo Reis Machado.
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ANEXO

Legislacdo necessaria a preparacao da Prova de Conhecimentos

1. Legislacdo geral:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do, que procede a aprovagdo, em anexo,

da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, que procede a aprovacdo do Cddigo

do Trabalho;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do Procedimento

Administrativo;

- Lei n.2 66-B/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual - estabelece o Sistema Integrado

de Desempenho na Administragao Publica — SIADAP

- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execuc¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre

circulacdo desses dados

- Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, que aprova o Cédigo dos

Contratos Publicos (CCP);

- Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, que aprova o Regime Juridico dos Acidentes em

Servico e das Doencas Profissionais no Ambito da Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.2 498/72, de 9 de dezembro, na sua atual redacdo, que aprova o Estatuto da

Aposentacao;

- Decreto-Lei n.2 106/98, de 24 de abril, na sua atual redacdo, que estabelece Normas Relativas

ao Abono de Ajudas de Custo e de Transporte para Deslocag¢Ges em Servigo Publico.
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2. Legislacdo especifica:

- Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) - Lei n.2 62/2007, de 10 de

setembro;

- Estatutos da Universidade dos Agores homologados pelo Despacho Normativo n.2 8/2022, de
22 de abril de 2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 101, de 1 de junho de
2022;

- Cédigo de Etica da Universidade dos Acores - Despacho n.2 9795/2015, de 20 de agosto,

publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 167 de 27 de agosto;

- Despacho n.2 11824-B/2019, de 9 de dezembro de 2019, publicado no Diario da Republica, 22
Série, N.2 239 de 12 de dezembro de 2019, que aprova o Regulamento para Recrutamento de
Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica em Regime de Contrato de Trabalho

em Funcgdes Publicas;

- Estatuto da Carreira Docente Universitaria - Decreto-Lei n.2 448/79, de 13 de novembro,

republicado pelo Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto, na sua vers3o atualizada;

- Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Politécnico - Decreto-Lei n.2 185/81, de 1
de julho, alterado e republicado pela Lei n. 209/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei
7/2010, de 13 de maio.



