UNIVERSIDADE DOS ACORES

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com vista a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.

1- Nos termos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade dos Acores,
de 28 de novembro 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série, www.dre.pt,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo certo pelo prazo de 1 ano, no ambito do projeto 101071329 — EXPER, financiado pela
European Research Executive Agency (REA)

2- Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e pela Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

3- Procedimento Prévio: Para efeitos do disposto na Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi consultada a Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), tendo a
entidade gestora do sistema de valorizagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4- Local de trabalho: Universidade dos Agores — Servico de Ciéncia e Tecnologia, Rua da Mae
de Deus 9500-321 Ponta Delgada.

5- Caracterizacdao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico
superior superior, com o grau de complexidade 3 e o conteudo funcional constante do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, para carreira de
técnico superior, competindo-lhe, designadamente, as seguintes fungdes:
i. Apoiar o Servigo de Ciéncia e Tecnologia na gestdo técnica e financeira do projeto EXPER;
ii. Desenvolver metodologias, promover a¢des de capacitagdo e executar tarefas de apoio a
transferéncia de tecnologia das Instituicdes do Ensino Superior e Centros de I&D para a
IndUstria;
iii. Desenvolver metodologias, promover a¢des de capacitacao e executar tarefas de apoio a
gestao de propriedade intelectual em Instituicdes do Ensino Superior e Centros de |1&D;
iv. Desenvolver metodologias, promover acdes de capacitacdo e executar tarefas de apoio ao
empreendedorismo de base tecnoldgica em InstituicGes do Ensino Superior e Centros de
1&D.
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6- Nivel habilitacional exigido: licenciatura em area afim as Ciéncias da Vida ou Ciéncias Naturais.

7- Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8- Posicionamento remuneratério: Nao havendo lugar a negociacao, o trabalhador recrutado
terd direito a remuneracao base 1.268,04€, correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria e ao
nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior, aprovada
pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9- Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. n.2
4 do artigo 30.2 da LGTFP). Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade administrativa, na impossibilidade de ocupacdo do posto de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhador com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

10- Requisitos de admissdo: Nos termos do artigo 17.2 da LGTFP, podem ser opositores ao
procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fun¢des publica ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

11- Forma da candidatura:

11.1- As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do
formulario préprio, disponibilizado no site eletrénico da Universidade dos Agores
https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0.

Os candidatos apresentam o formuldrio e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrénico
svct.expediente@uac.pt.


https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0
mailto:svct.expediente@uac.pt
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11.2- O formuldrio de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos
julgados necessdrios, as habilitacdes literarias, as funcdes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva duragao;
b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias;
c) Certificados das acbes de formacdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessdrias ao exercicio da funcao, caso existam;
d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do
mérito dos candidatos.

12- Em conformidade com o artigo 152 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito.

13- As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

14- Métodos de selegdo: nos termos do n.2 2 a 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, o método de sele¢do é unicamente a avaliagdo curricular (AC).

15- O método de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo
comparecam ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores.

16- A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

17- Classificagao Final: A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
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18- A publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente e é disponibilizada aos candidatos por correio eletrénico e/ou na pagina
eletrénica da Universidade dos Agores.

19 - Os candidatos excluidos sdo nos termos do artigo 16. ¢ da Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

20- Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, a ata do juri onde constam os parametros e a respetiva ponderagao de cada
método de selecdo sdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitado, sendo ainda
publicitadas no sitio da Internet da Universidade dos Agores.

21- A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é
submetida a audiéncia dos interessados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22- Conforme artigo artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, ap6s
homologacdo, todos ao candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso do
procedimento concursal, serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da
citada Portaria.

23- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes
do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

24- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

25- Nos termos das alineas a) do artigo 11.2 da Portaria Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso é publicitado por extrato no Diario da Republica, integralmente
na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrdnica da Universidade
dos Acgores (UAc) https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0 por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

26- Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢coes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre a Protegdao de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

27- Composicdo do juri:
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Presidente:

- Artur José Freire Gil

Vogais efetivos:

- Célia de Jesus Pacheco Amaral, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Deborah da Cunha Estima

Vogais suplentes:

- Susana Margarida Teixeira Sardinha Silva

- Ana Vitdria Casimiro Ramos Bettencourt

Ponta Delgada, 29 de novembro de 2022.

A Administradora da Universidade da Universidade dos Agores

Cintia Ricardo Reis Machado



