Aviso

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal dos Servigos de Ag¢do Social Escolar da Universidade dos Agores

1 - Nos termos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, por deliberacdo do Conselho de Gestdo dos Servicos de Acdo Social Escolar da
Universidade dos Acores de 23 de fevereiro de 2022, se encontra aberto pelo prazo de dez dias
Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso (extrato) no Diario da
Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal dos Servicos
de Acdo Social Escolar da Universidade dos Acores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Procedimentos prévios:

a) Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - DGAEP, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional para os postos
de trabalho a preencher.

b) Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento previamente constituidas no
préprio servico, conforme previsto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

3 - Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado nos termos das alineas a) b) e ¢) don.2 1 do
artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
12-A/2021, de 11 de janeiro, por extrato no Diadrio da Republica, integralmente na Bolsa de
Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Universidade dos Agores
(UAc), por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, na sua atual redacdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de
31 de julho, que estabelece a correspondéncia entre os niveis remuneratdrios e as posi¢coes
remuneratoérias; Despacho n.2 11321/2009, de 17 de marc¢o, do Ministro de Estado e das
Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009) — que
aprovou os modelos de formularios-tipo e Cédigo do Procedimento Administrativo.


http://www.dre.pt/

5 - Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com o recurso a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.
No entanto, na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho nas condi¢des atras
descritas, nos termos do disposto na alinea f) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, e atentos aos principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade administrativa, proceder-se-a ao recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem vinculo de emprego publico

6 — Local de trabalho: Sede dos Servicos de Ac¢do Social escolar no campus de Ponta Delgada.
7 — Caracterizacao do posto de trabalho:

Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, no Gabinete de Apoio
ao Aluno, Setor do Alojamento, com o grau de complexidade 3, com o conteuddo funcional
constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, para carreira de técnico superior, competindo-lhe, nomeadamente, as seguintes funcdes:

Gerir o funcionamento das Residéncias Universitarias (Ponta Delgada, Angra do Heroismo e
Horta);

Analisar a disponibilidade de camas e informar em cada candidatura a alojamento, na
plataforma e edoclink para ser dado o despacho;

Informar o estudante do despacho dado ao seu pedido de alojamento, criar a ficha de estudante
alojado no programa PHC CS e informar a responsdavel da RU da reserva do alojamento e da data
de entrada do estudante

Gerir a alteracdo de quartos ou de tipologia de acordo com o solicitado pelos residentes;

Enviar mensalmente os dados relativos ao pagamento de alojamento dos estudantes bolseiros
para as técnicas responsdveis pelos respetivos processos de bolsa de estudo;

Enviar as requisi¢oes de servigos técnicos a comunicar avarias ou a solicitar aquisicao de material
para o efeito, para a coordenadora da area;

Atender presencialmente e ndo presencialmente os estudantes alojados na residéncia;
Elaborar as estatisticas referentes ao sector de alojamento;

Elaborar as informacdes/pareceres com suporte técnico e legal;

Controlar a faturagdo e recebimentos da area do alojamento, através da emissdo de faturas,
recibos e notas de crédito no Programa PHC CS, mediante a consulta dos extratos bancarios;

Receber e devolver caucbes aos estudantes alojados nas Residéncias Universitarias (Ponta
Delgada, Angra do Heroismo e Horta);

Enviar os mapas de faturacdo, recebimentos e cau¢bes do alojamento para a tesouraria dos
SASE;

Enviar mensalmente o ficheiro SAFT do alojamento para os Servigos Administrativos dos SASE;



Enviar mensalmente as listas de dividas de alojamento dos estudantes residentes, bem como do
valor total, em divida, no final do més aos responsdveis dos SASE;

Processar mensalmente o ficheiro de Débitos Diretos.

8 — Posicionamento remuneratério: a determinacdo do posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado é objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.2 da LGTFP,
sendo a posicdao remuneratéria de referéncia correspondente a 22 posicdo remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 a) Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico os constantes no n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, a saber:

I)Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

II)Ter 18 anos de idade completos;

I11) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propGe desempenhar;

IV)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

b)Ser titular de licenciatura em Economia ou Gestdo que corresponde o grau de complexidade
3 de acordo com o previsto na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da LGTFP, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.2 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de apresentac¢do da candidatura.
9.4 — Requisitos preferenciais:

Ter conhecimentos no programa PRIMAVERA AP e no PHC, gestao do alojamento e edoc link.
10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario, de
utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da UAc, https://www.uac.pt/pt-

pt/emprego-e-concursos-recruitment-0 que, sob pena de exclusdo, deverd ser devidamente

preenchido e assinado de acordo com o estabelecido n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.


https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0
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10.2 — Os candidatos apresentam o formulario e documentos comprovativos, em suporte
digital, em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrdnico
sase.expediente@uac.pt com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para

preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior.”

11 — O formulario de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitacOes literarias, as funcdes e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacGes literarias;

c) Declaragdo autenticada e atualizada com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, emitida pelo érgao ou servico a que o candidato pertence, da
gual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego que detém, a
carreira/categoria e posicdo remuneratéria detida e a antiguidade na carreira e na fungdo
publica bem como as avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto;

d) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, no caso de
trabalhadores que detenham vinculo de trabalho em fungdes publicas na modalidade de
contrato;

e) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) a d) do ponto 11
determina a exclusdo do procedimento, bem como os das alineas c) e d), nos casos que 0s
candidatos ja detenham vinculo de emprego publico, conforme previsto na alinea a) do n.2 8 do
artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

13 — Em conformidade com o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por ele referidos
gue possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de Selegdo:


mailto:sase.expediente@uac.pt

15.1 — Atento ao disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LGTFP e da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de sele¢cdo a aplicar, por serem
obrigatérios, sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacdo Psicoldgica (AP).

15.2 — Opta-se ainda e em complemento dos métodos de sele¢do obrigatdrios, de acordo com
o previsto no n.2 4 do artigo 36.2 da LGTFP e no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, pela ado¢do do método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS).

15.3 — Para os candidatos que reuniram as condi¢ées no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliacdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Opta-se ainda em complemento dos
métodos de selecdo obrigatdrios, pela adocdo do método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecao.

15.4 — Os candidatos referidos no ponto 15.3 podem afastar, por escrito, no formulario de
candidatura, a utilizacdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo do
n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP.

16 — Cada um dos métodos de selecao tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
gue ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores
num deles, ndo Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

17 — Prova de Conhecimentos (PC):

17.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e pratica, com respostas de escolha
multipla e de desenvolvimento. Tera a duracdo méxima de 90 minutos, revestira a forma escrita,
serd efetuada em suporte papel, de realizacdo individual, ndo sendo permitida a consulta de
bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislagdo simples, ndo anotada.

17.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre a legislagao constante do Anexo, que faz parte
integrante do presente aviso.

18 — Avaliagdo Psicoldgica (AP):

18.1 — A avaliacdo psicoldgica realizar-se-a numa s fase valorada, para os candidatos que a
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Os candidatos que na avaliagdo psicoldgica obtenham uma valoragdo de Reduzido e
Insuficiente, sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo
seguinte.

19 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):



19.1 — A entrevista profissional de selecao visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal e é realizada pelo juri.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na entrevista profissional de selecdo obtenham uma valoracdo de
Reduzido e Insuficiente, sdo excluidos do procedimento, ndo |hes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

20 - Classificacdo Final

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da
seguinte férmula:

CF=0,35PC + 0,35AP + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

21 — Relativamente aos candidatos a que se refere o ponto 15.3 deste aviso, os
métodos de sele¢do a utilizar sdo Avaliacdo Curricular, a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, exceto quando afastados por declaragdo escrita, sendo-lhes ainda
aplicavel o método de selecdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

21.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

21.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC):

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.



A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na avaliacdo de competéncias obtenham uma valoracdo de Reduzido
e Insuficiente, sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método de
selegdo seguinte.

21.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
e relacionamento interpessoal e é realizada pelo juri.

A entrevista profissional de selecao é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos que na entrevista profissional de sele¢ao obtenham uma valoragao de
Reduzido e Insuficiente, sdo excluidos do procedimento, ndo |hes sendo aplicado o
método de selecdo seguinte.

A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da
seguinte férmula:

CF=0,35AC+0,35 EAC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

22 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico no edificio
dos Servigos de Acdo Social Escolar da Universidade dos Acores e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selecdo, por notificacdo através do correio eletrénico ou plataforma ou nos termos
previstos no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo
dada pela Portaria n.2 12- A/2021, de 11 de janeiro. A notificacdo indicara o dia, hora e
local da realizacdao dos métodos de selecdo.



24 — Os candidatos excluidos sdo nos termos do artigo 22. 2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) c) ou d) do
artigo 10.2 da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

25 — Em conformidade com o disposto no n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12 — A/2021. De 11 de
janeiro, as atas do Juri onde constam os parametros e a respetiva ponderagao de cada
método de sele¢do sdo publicitadas no sitio da Internet da Universidade dos Agores.

26 — A lista unitdria de ordenacao final, apés homologacao, serd publicada na 2.2 série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico, no edificio dos Servicos de
Acdo Social Escolar da Universidade dos Acores e disponibilizada na pagina eletrénica da
Universidade dos Acores.

27 — Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adotar sdo as
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.2 12 — A/2021, de 11 de janeiro.

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qgualquer discriminacdo”.

29 — Composicao do juri:

Presidente - Maria José Garoupa Albergaria Bicudo — Pré-Reitora para o Ensino
Politécnico e Acado Social Escolar.

Vogais efetivos:

Ana Paula Carvalho Homem de Gouveia — Diretora Executiva dos Servicos de A¢do Social
Escolar da Universidade dos Acores, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Fernanda Margarida Rego Sousa — Coordenadora para a area de A¢do Social Escolar da
Universidade dos Acores;



Vogais Suplentes:

Ana Paula Pacheco Travassos da Silva Melo, Diretora do Servigos de Recursos Humanos

da Universidade dos Acores;

Francisco José Massa Flor Franco, Diretor do Servico de Recursos Financeiros da

Universidade dos Acores.

Ponta Delgada, de 23 de marc¢o de 2022 — A Diretora Executiva, Ana Paula Carvalho

Homem de Gouveia



ANEXO
Legislacdo necessdria a prepara¢do da prova de conhecimentos
1-Lein.262/2007, de 10 de setembro — Regime juridico das instituicdes de ensino superior;

2 - Estatutos da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.2 8/2016,
de 11 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 154, de 11 de agosto, alterados
pelo Despacho Normativo n.2 11/2017, de 24 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.2

série, n.2 163, de 24 de agosto;

3 - Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Ac¢do Social Escolar da Universidade dos

Acores - Despacho n.2 13006/2015 - Diario da Republica, 22 série —n2 224 - de 16 de novembro;

Alteragdo Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Agao Social Escolar da Universidade
dos Acores - Despacho n2 5194/2017 - Diario da Republica, 22 Série - n2 112/2017 - de 6 de

setembro.

4- Regulamento de Funcionamento das Residéncias Universitarias dos Servicos de Acdo Social
Escolar da Universidade dos A¢ores — Regulamento n2 953/2019 - Diario da Republica, 22 Série

- n2241/2019 - de 16 de dezembro.

5 -Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014 de 20 de junho - Diario da
Republica - Série | - n.2 117/2014 de 6 de junho de 2014, na sua atual redagéo;

6 - Codigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo atualizada — Livro |
— artigos 1.2 2 257.9;



