UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relac3o juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 {(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Universidade dos Acores,

1 - Nos termos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas (LGTFP), aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade
dos Acores, de 19 de dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso {extrato) no Didrio da
Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria técnico superior do mapa de pessoal da
Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em funges ptblicas por
tempo indeterminado.

2 - Procedimentos prévios:

a) Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagio profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lej n.2 25/2017, de 30 de maio,
foi solicitado parecer prévio & entidade gestora da valorizagio profissional - DGAEP, que
declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag¢do de valorizacdo profissional para os postos
de trabalho a preencher.

b} Ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento previamente constituidas no
proprio servico, conforme previsto na Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,

¢) O presente procedimento concursal comum constitui reserva de recrutamento interna, caso
a lista de ordenacdo final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao posto de
trabalho ocupado, vélida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Publicitagdo: O presente aviso serd publicitado nos termos da alinea a)don.21do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por extrato na 2.2 série do Dijrio da Republica,
integraimente na Bolsa de Emprego Piblico - BEP {(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da
Universidade dos Acores (UAc) https://www.uac.pt/pt—pt/emprego-e-concursos-recruitment-O,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicac3o na BEP.

4 - Legislagdo aplicdvel: Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redacdo, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, Portaria n.2 1553-



UNIVERSIDADE DOS ACORES

C/2008, de 31 de dezembro, que aprova d Tabela Remuneratéria Unica; Decreto Regulamentar
n.2 14/2008, de 31 de jutho, que estabelece a correspondéncia entre 0s niveis remuneratérios
e as posigoes remuneratdrias, Despacho n.2 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009) — gue
aprovou os modelos de formularios-tipo e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 - Ambito do recrutamento: Por despacho da Magnifica Reitora de 19 de dezembro de 2024,
emitido ao abrigo do artigo 33.2 da Lei do Orcamento de Estado de 2025, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego pablico, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, n.2 2 do artigo 5.2 e naalinea g) don.2 3 do artigo 11.2, todos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6 - Local de trabatho: Universidade dos Acores — Servico de Infraestruturas, Seguranga €
Ambiente, Rua da Mae de Deus, 9500-321, Ponta Delgada.

7 - Caracterizacio do posto de trabalho: Exercicio de fungBes inerentes a carreira e categoria de
técnico superior com grau de complexidade 3, com o contetido funcional constante do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para a carreira
de técnico superior, compreendendo designadamente, garantir o funcionamento dos postos de
transformacio e grupos de emergéncia da UAc, zelar pelo bom funcionamento e seguranca dos
sistemas de climatizagdo e ascensores, instalar, manter e gerir os equipamentos associados a
iluminacdo geral e unidades ininterruptas de energia (UPS), instalar e gerir os sistemas de
controlo de barreiras, videovigilancia, seguranca contra incéndio, inundagdo e intrusdo, instalar,
manter e otimizar as redes de comunicacgdio de voz e dados, sistemas biomeétricos e outros,
exercer outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

8 - Posicionamento remuneratdrio: A determinagdo do posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado é objeto de negociagdio, nos termos do disposto no artigo 38.2 da LGTFP,
sendo a posigio remuneratoria de referéncia correspondente a 12 posicdo remuneratoria da
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da tabela
remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme
disposto no Decreto-Lein.2 1/2025, de 16 de janeiro.

9 - Requisitos de admissdo:

9.1 - Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicio da relagdo juridica de emprego
pliblico os constantes no n.2 1 do artigo 17.2 da LGTFP, a saber:
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I) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencgdo
internacional ou por lei especial;

il) Ter 18 anos de idade completos;

[t} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicio para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
V) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9.2 - Os candidatos devem ser titulares de Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, a que
corresponde o grau de complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo
86.2 da LGTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 - Os candidatos deverdo estar inscritos na Ordem dos Engenheiros.

9.4 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.? 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, n3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do érgio ou servico idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite da apresentacdo da candidatura.
10 - Formalizagdo de candidaturas:

10.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulério, de
utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da UAc https://www.uac.pt/pt-
pt/emprego-e-concursos-recruitment-0.

10.2 - Os candidatos apresentam o formulirio e documentos comprovativos em suporte digital,
em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrénico adm.secretariado@uac. pt
com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior — SISA — Engenheiro Eletrotécnico”,

10.3 - O formutdrio de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessdrios, as habilitagdes literdrias, as funcBes e atividades que exerce,
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bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Certificados das agBes de formagao frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

10.4 — Além dos documentos referidos no ponto 10.3, o/as candidatos/as titulares de um
vinculo de emprego ptblico deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do
vinculo de emprego pablico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliacdes de desempenho relativas aos dltimos 3
anos ou ciclos;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do contetdo funcional correspondente ao posto de
trabalho que o/a candidato/a ocupa.

11 - A n3o apresentacdio dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 10.3
determina a exclusio do procedimento, bem como os das alineas a) e b) do ponto 10.4, nos
casos em que os candidatos ja detenham vinculo de emprego publico, conforme previsto no
artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de S de setembro.

12 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, oua apresentacgdo de documentos faisos,
determinam a excluséo do procedimento, bem como a participagdo entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13 - Métodos de Sele¢do:

13.1 — Atento ao disposto no n.2 1 no n.2 4 do artigo 36.2 da LGTFP e dos artigos 17.2 e 18.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do obrigatérios e facultativos a
aplicar sdo os seguintes:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica;

b} Método de sele¢o facultativo: Entrevista de Avaliagio de Competéncias.
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13.2 - Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de selecio obrigatérios a utilizar no seu recrutamento s3o a Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

13.3 - Os candidatos referidos no ponto 13.2 podem afastar, por escrito, no formulario de
candidatura, a utilizagio dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os restantes candidatos, ao abrigo do
n.2 3 do artigo 36.2 da LGTFP.

14 - Cada um dos métodos de selegio tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
Que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificaco inferior a 9,5 valores
num deles, ou obtenham um juizo de N3o Apto, no caso da Avaliacio Psicolégica, ndo thes sendo
aplicado 0 método de selecio seguinte,

15 - Prova de Conhecimentos {PC):

15.1 - A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica e terd a duragio maxima de 90
minutos. Revestird a forma escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizacio individual,
ndao sendo permitida a consulta de bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislaciio
simples, ndo anotada.

15.2 - A prova de conhecimentos incidira sobre a legislagdo e a bibliografia constantes do Anexo,
que faz parte integrante do presente aviso.

16 - Avaliacdo Psicoldgica (AP):

16.1 — A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais. Realizar-se-a numa sé fase sendo valorada em Apto ou Nio
Apto. Os candidatos que na avaliacgo psicoldgica obtenham um juizo de Nio Apto sdo excluidos
do procedimento, conforme artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17 - Entrevista de avaliagiio de competéncias (EAC):

17.1- A Entrevista de Avaliac3o de Competéncias visa obter informaces sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung¢o. A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada de 0 a 20 valores.

17.2 - A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setem bro, e nos respetivos anexos.
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17.3 - As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que constard em
anexo 4 Atan.2 1.

18 - Avaliagdo Curricular (AC):

181 - A AC visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

19 — Critérios de apreciagdo e ponderacdo: Cada um dos métodos de avaliagio Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista da Avaliagdo de Competiéncias (EAC)
ser4 avaliado de 0 a 20 valores. A valoragao final dos métodos de selecdo € expressanuma escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo obtida atraves da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Os parametros de
avaliacdo e critérios de apreciagao e ponderagao da AC e da EAC constam da Ata n.2 1 do
presente procedimento concursal.

19.1 - A ponderagdo, para valoracdo, da Prova de Conhecimentos serd de 70%, e da Entrevista
da Avaliaggo de Competéncias {EAC) sera de 30% e resultara da seguinte férmula: CF=
{PCx70%)+(EACX30%).

19.2 A ponderagdo, para valoracio, da Avaliagdo Curricular dos candidatos a que se refere o
ponto 14.2 sera para a Avaliacdo curricular de 55%, e da Entrevista da Avaliagio de
Competéncias (EAC) serd de 45%. e resultara da seguinte férmula: CF= (ACX55%)+{EACX45%).

20 - Os candidatos admitidos serdao convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do, por
notificagdo através de correio eletronico ou plataforma eletrénica ou nos termos previstos no
n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

71 - A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a qual é afixada nas instalagdes onde funciona o Servi¢o de Infraestruturas,
Seguranca e Ambiente da Universidade dos Agores, no Campus de Ponta Delgada e publicitada
na pagina eletronica da Universidade dos Acores, disponibilizada aos candidatos por correio
eletronico.

72 - Os candidatos excluidos sdo, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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23 - A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento &
submetida a audiéncia dos interessados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

24 - Conforme artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, apés homologacdo, todos
aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso do procedimento concursal,
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da citada Portaria.

25 - Em caso de igualdade de valoracio, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes
do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

26 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificaco.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A AdministracGo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso go emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacéio”.

28 - Na tramitacio do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicbes
constantes do RGPD ~ Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

29 - Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor.

30 - Composi¢do do jari:

Presidente:;
Francisco Cipriano da Cunha Martins (presidente)

Vogais efetivos:

André do Canto Brand3o Cabral (substitui o presidente)
José Carlos Aurélio

Vogais suplentes:

José Rafael Gago da Camara Dias Pereira
Ana Maria Rocha de Carvalho Lopes

Ponta Delgada, 27 de fevereiro de 2025. A Administradora, Cintia Ricardo Reis Machado.
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ANEXO

Legislacdo necesséria a preparagdo da Prova de Conhecimentos

1. Legislacdo geral:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, que procede a aprovagdo, em anexo, da

Lei Gera! do Trabalho em Fungdes Publicas.

2. Legislac8o especifica:

- Regulamento do Servigo de Infraestruturas, Seguranga e Ambiente, criado pelo Despacho n.2
9525/2023, de 30 de agosto de 2023, publicado em Didrio da Republica, 2.2
Série, n.2 180, de 15 de setembro de 2023;

- codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na

sua redagdo atual;

- Decreto-Lei n.2 123/2009, de 21 de maio, com a reda¢io dada pelo Decreto-Lein.2 92/2017,
de 31 de julho, que define o regime juridico da construcdo, do acesso e da instalagdo de redese

infra-estruturas da comunicacgdes eletronicas;
- Regras Técnicas das Instalacbes Elétricas de Baixa Tensdo;

- Despacho Normativo n.2 8/2022, de 22 de abril de 2022, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 101, de 1 de junho de 2022, que homologa as alteracdes aos Estatutos da

Universidade dos Acores;

- Cédigo de Etica da Universidade dos Agores - Despacho n.2 9795/2015, de 20 de agosto,

publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.? 167, de 27 de agosto.



