UNIVERSIDADE DOS AGORES

Procedimento Concursal comum com vista a celebragao de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional do mapa de
pessoal da Universidade dos Agores, no campus da Horta, publicitado no BEP com o codigo
OE202410/0410

ATAN.°1
Aos catorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu o juri designado
para o procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional do mapa de pessoal da
Universidade dos Agores, no campus da Horta, publicitado no BEP com o cédigo OE202410/0410.-----
O juri é constituido pelo Doutor Jodo Manuel dos Anjos Gongalves, na qualidade de presidente, e pelo
Doutor Filipe Jorge Monteiro Mora Porteiro e Dra. Sandra Elisabete Garcia da Silva, como vogais

efetivos, e pelas Dra. Valentina Furtado Leal da Costa e pela Assistente Técnica Sénia Sobral Antunes,

na qualidade de vogais suplentes.
A reuniao teve por finalidade deliberar sobre a definicdo dos parametros de avaliagao e ponderagao a

utilizar na aplicagdo dos métodos de selegao, incluindo a respetiva formula classificativa, e o sistema

de valorizagao final.
De acordo com o n.° 13 do Aviso do procedimento concursal, os métodos de selegéo a aplicar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP), métodos obrigatérios de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, adiante designada por LGTFP, e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro.

Como método de selegao facultativo, também sera aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), nos termos do n.° 4 do artigo 18.° da referida Portaria.
Para os candidatos que reunirem as condigbes referidas no n.° 2 do artigo 36.° do LGTFP,
designadamente se encontrem a cumprir ou executar atribuicdo, competéncia atividade caracterizadora
do posto de trabalho, para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicado, os métodos de
selegdo obrigatoérios a utilizar no seu recrutamento sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC), podendo estes optar pelos métodos previstos para os restantes
candidatos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do LGTFP.
Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao

comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ou
obtenham um juizo de Nao Apto, ndo |lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. ----------------
A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrica e pratica e tera a duragédo de noventa (90) minutos

e incidira sobre a legislagao e bibliografia constante do Anexo constate do Aviso publicado na BEP.
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Revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagéo individual, ndo sendo

permitida a consulta de bibliografia, permitindo-se apenas a consulta de legislagéo simples, ndo

anotada.
A Avaliagédo Psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais. Realizar-se-a numa so6 fase, sendo valorada como Apto ou Ndo Apto. Os candidatos
que na Avaliagdo Psicolégica obtenham um juizo de N&o Apto, serdo excluidos do procedimento,

conforme o artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungéo. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada de 0 a 20 valores. Esta incidira sobre
as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de

dezembro e nos respetivos anexos. O juri deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes: -
EAC - Valoragao

Competéncias 0 valores 1 valor 2,5 valores
Conhecimentos e experiéncia (5 valores)
Aplica, adequadamente,  conhecimentos
raticos e profissionais necessarios as = Z . : -
p p Nao aplica Aplica alguns Aplica muitos

exigéncias do posto de trabalho

Preocupa-se em  alargar o0s  seus
conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo

Demonstra alguma

preocupago Preocupa-se muito

Nao se preocupa

Organizagido e método de trabalho (5 valores)
Reconhece o que é prioritario e urgente,
realizando o trabalho de acordo com esses
critérios

N&o reconhece Reconhece razoavelmente Reconhece muito bem

Mantém o local de trabalho organizado, bem
como os diversos produtos e materiais que
utiliza

Nao mantém Mantém razoavelmente Mantém muito

Adaptagdo e melhoria continua (5 valores)
Vé na diversidade de tarefas oportunidade de
desenvolvimento profissional

Nao vé Vé com reservas Vé sem reservas

Reconhece os seus pontos fracos e as suas
necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria, propondo formagéo e

Reconhece os pontos fracos,

Nao reconhece mas nao as necessidades de

Reconhece os pontos
fracos, e as
necessidades de

atualizagao desenvolvimento ou melhoria desenvolvimento ou
melhoria
Iniciativa e autonomia (5 valores)
Toma iniciativas no sentido de resolugdo de
problemas que surgem no ambito da sua Nio Algumas Muitas
atividade
Tem, habitualmente, uma atitude ativa e = ;
Nao Por vezes Muitas vezes

dinamica

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Os parametros a avaliar constam da seguinte

tabela:
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A. Habilitagdes Académicas (4 valores) Valores
Superior a legalmente exigida 4
Legalmente exigida (escolaridade obrigatéria em funcéo da idade ou equivalente) 2

B. Formagéo profissional com incidéncia nas areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a que se candidata (8 valores)

Acdes de formagao nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, 8
que totalizam mais de 31 horas

Agdes de formagao nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, 6
que totalizam entre as 21 a as 30 horas

Agdes de formagao nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, 4
que totalizam entre as 11 e as 20 horas

Acdes de formag&o nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, 2
que totalizam menos de 10 horas

Sem agbes de formagdo nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 0
trabalho

C. Experiéncia profissional, com incidéncia na experiéncia no exercicio de fungdes da mesma natureza ou semelhante
as do posto de trabalho e que se candidata (8 valores)
Igual ou superior a 8 anos

Até 7 anos

Até 6 anos

Até 5 anos

Até 4 anos

Até 3 anos

Até 3 anos

Até 1 ano

Sem experiéncia profissional

O =2NWhHMOoON®

O resultado da AC consiste numa média aritmética simples das classificagbes dos parametros a

avaliar.

No que respeita aos critérios de apreciagdo e ponderagdo, cada um dos métodos de avaliagdo, Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliado de
0 a 20 valores. A valoragao final dos métodos de selegao é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a valoragao até as centésimas, que sera utilizada de forma ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar sendo para cada método de avaliagdo apresentada a média aritmética dos

elementos do juri.

A ponderagdo para a Prova de Conhecimentos (PC) sera de 70% e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EA) sera de 30%. A Classificagdo Final (CF) é calculada pela seguinte formula: CF =
(PC x70%) + (EAX30%).

Nada mais havendo a tratar, o presidente do jari encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do juri, vai por estes ser assinada.----------------
Horta, 14 de outubro de 2024.

O juri,

uel dos Anjos Gongalves Filipe Jorge Mora Porteiro Sandra Elisabete Garcia da Silva
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