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Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Universidade dos Acgores, publicitado na BEP com o cédigo OE202510/0566.

ATA DO JURI 01/2025

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas,
na sala de reunides do Instituto de Investigagdo em Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos
da Universidade dos Agores (IVAR), sita no 2.° andar, Ala Sul, do Complexo Cientifico,
na Rua Mae de Deus, 9500-326 Ponta Delgada, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
com Licenciatura em Geografia, em Ciéncias Geograficas, em Engenharia Geografica
ou em Geografia e Planeamento, do mapa de pessoal da Universidade dos Agores,
nomeado por despacho da Magnifica Reitora da Universidade dos Acgores, datado de 6
de outubro de 2025, constituido por Maria de Fatima Batista Viveiros, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade dos Agores (FCT) e
diretora do IVAR, na qualidade de presidente, e pelos vogais efetivos, Jodo Luis Roque
Batista Gaspar, professor catedratico, e Maria Gabriela Pereira da Silva Queiroz,

investigadora principal, ambos do IVAR, com a seguinte ordem de trabalhos: -----=------

----- Ponto Unico — Fixagdo dos parametros de avaliagdao, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo,
nos termos do numero 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -

----- Estiveram presentes todos os elementos do juri.

----- A Presidente do juri, em nome da Universidade dos Agores, comegou por agradecer

a disponibilidade dos restantes membros para integrar o juri como vogais e para a

realizag&o da reunido em aprego.

----- Ponto Unico
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----- A Presidente do juri comegou por informar sobre a legislagdo a considerar no @mbito

do presente procedimento concursal, a saber:
----- a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, adiante designada simplesmente por LGTFP.

----- b) Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada simplesmente por
Portaria.
----- De seguida, a Presidente pds o juri ao corrente da proposta de Aviso elaborada

pelos servigos da Universidade dos Agores, ouvida a Diregdo do IVAR.
----- N&o tendo havido qualquer duvida ou elemento a acrescentar ao apresentado, e
apds analise da legislagdo em vigor, designadamente, do disposto nos nimeros 1 e 4
do artigo 36.° da LGTFP e dos artigos 17.° e 18.2 da Portaria, o juri decidiu, por

unanimidade, que no ambito do concurso em aprego serdo aplicados os seguintes

métodos de sele¢do nos termos indicados:
----- a) Prova de Conhecimentos (PC), com a ponderagao de 45%, visando avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos
a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A PC sera avaliada até ao maximo de
20 valores e incidira sobre a legislagdo genérica e especifica, € a bibliografia listada no

Anexo |.

----- b) Avaliagao Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A AP sera avaliada através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto.--
----- c) Avaliagdo Curricular (AC), com a ponderagdo de 30%, visando aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na AC serdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoragao
até as centésimas, através da média aritmética simples, as classificagbes dos seguintes
pardmetros: Habilitagdo Académica (HA); Formagao Profissional (FP), considerando-se
apenas as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao; Experiéncia Profissional
(EP) com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; Avaliagdo de Desempenho (AD). O calculo do
parametro AC sera obtido através da seguinte formula:
----- AC = ((HA *20%) + (FP*30%) + (EP*40%) + (AD*10%))




onde:

----- A HA devera ser certificada pelas entidades competentes e sera avaliada até ao

maximo de 20 (vinte) valores, considerando os graus de:

----- Licenciado - 14 (catorze) valores;

----- Mestre - 17 (dezassete) valores;

----- Doutor - 20 (vinte) valores;
----- A FP visa garantir uma melhor qualidade e eficacia das atividades a desenvolver e
sera avaliada até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo apenas considerados para o
efeito as agbes e os eventos formativos diretamente relacionados com as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional necessarias ao exercicio de fungdes,
devidamente atestados por documento comprovativo. Os certificados ou diplomas
apresentados para comprovar a participagdo/frequéncia nas agdes ou eventos
formativos devem indicar o nimero de dias da sua duragéo e a data de realizagdo. Caso
neles ndo conste o numero de horas de duragdo da acdo ou evento formativo,
considerar-se-a que cada dia de formacédo € equivalente a sete horas e cada semana a

cinco dias. O parametro FP sera calculado contabilizando-se o nimero de horas de

formagéao, do seguinte modo:

----- Sem formagao relevante - 10 (dez) valores;

----- Com formagao relevante até 49 horas - 13 (treze) valores;

----- Com formagéo relevante entre 50 e 99 horas - 15 (quinze) valores;
----- Com formag&o relevante entre 100 e 299 horas - 17 (dezassete) valores; -------------
----- Com formagao relevante igual ou superior a 300 horas - 20 (vinte) valores. -----------
----- A EP visa considerar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho e sera
avaliada até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo apenas consideradas para o efeito
as fungbes e atividades similares as que se pretendem que venham a ser exercidas,
conforme o Aviso de abertura do procedimento, devidamente atestadas por declaragéo
onde deve constar a duragdo da relagdo contratual e, sem caracter obrigatério, as
funcdes efetivamente exercidas, para se garantir que possam ser devidamente

contabilizadas. O parametro EP sera calculado contabilizando-se o0 nimero de anos de

experiéncia profissional, do seguinte modo:

----- Sem experiéncia — 10 (dez) valores;

----- Com experiéncia inferior a 3 anos - 13 (treze) valores;

----- Com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos - 15 (quinze) valores;-

----- Com experiéncia igual ou superior a 5 e inferior a 10 anos - 18 (dezoito) valores; ---

‘4/



----- Com experiéncia igual ou superior a 10 anos - 20 (vinte) valores; -
----- A AD tera por base o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar,
expressa numa escala de 0 a 20 valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou
tenha sido avaliado no dmbito de outras fungdes ser-lhe-a atribuida a classificagcdo de
10 valores neste pardmetro. O parametro AD sera classificado do seguinte modo: ---—-

----- Desempenho adequado — 12 (dez) valores;

----- Desempenho bom — 14 (quinze) valores;

----- Desempenho muito bom — 16 (quinze) valores;

----- Desempenho excelente — 20 (quinze) valores;

----- d) Entrevista de Avaliagao de Competéncia (EAC), com a ponderacdo de 25%,
visando obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes a desempenhar, conforme descritas no Aviso de abertura do procedimento. A
EAC sera avaliada até um maximo de 20 (vinte) valores e ponderada com base em
quatro competéncias associadas ao grau de complexidade funcional 3, tal como
expresso na Portaria, e resulta do somatério das mesmas, como expresso na tabela do
Anexo Il

----- A classificagdo final (CF) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, com valoragédo até as centésimas, obtida através da aplicagdo da seguinte
férmula:
----- CF = (PCx45%) + (ACx30%) + (EACx25%).

------ Relativamente aos candidatos a que se refere o nimero 2 do artigo 36.° da LGTFP,

e sem prejuizo do disposto no nimero 3 do mesmo artigo, a ponderag&o para valoragéo
da AC sera de 55%, e da EAC sera de 45%, pelo qua a CF resultara da seguinte formula:
----- CF = (ACx55%) + (EACx45%).

----- O juri estabeleceu, ainda, que nos termos do disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo

21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegéo é eliminatério pela ordem enunciada
na Lei e constante do Aviso, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valorag&o inferior a 9,5 valores ou a mengéo de N&o Apto num dos
métodos acima enunciados, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte. —=---=---eemeeemx
----- Em situagbes de igualdade de valoragao, sera aplicado o disposto no artigo 24.° da
Portaria.
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----- E ndo havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada, dela se tendo lavrado a
presente ata que, depois de lida, foi aprovada e assinada por todos os presentes. --—-----

id%w e
Fatima Viveiros
(Presidente)

Jodo Luis Gaspar
(1.° Vogal)

Cetoondr

Gabriela Queiroz
(2.° Vogal)
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ANEXO |
Legislacao / Bibliografia

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio - Lei de bases gerais da politica publica de solos,
de ordenamento do territério e de urbanismo.

DL n.° 80/2015, de 14 de maio (versdo atualizada) - Revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial.

Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/A - Regime juridico dos instrumentos
de gestéo territorial dos Agores.

Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28 de agosto - Reserva Ecolégica Nacional (REN)
Decreto Legislativo Regional n.° 30/2019/A - Programa Regional para as
Alteragdes Climaticas.

Lei n.° 27/2006, de 3 de julho - Aprova a Lei de Bases da Protec¢do Civil

Lei n°. 80/2015, de 3 de agosto de 2015 - Segunda alteracdo a Lei n.° 27/20086,
de 3 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protegéo Civil.

Decreto-Lei n.° 90-A/2022, de 30 de dezembro - Aprova o Sistema Integrado de
Operagdes de Protegdo e Socorro.

Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo de
2007, que estabelece uma infraestrutura de informagdo geografica na
Comunidade Europeia (INSPIRE).

Retificagéo a Diretiva 2007/2/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14
de margo de 2007, que estabelece uma infraestrutura de informagéo geogréfica
na Comunidade Europeia.

Regulamento (UE) n.° 1311/2014 da Comissé&o, de 10 de dezembro de 2014,
que altera o Regulamento (CE) n.° 976/2009, no respeitante & definicdo de um
elemento de metadados INSPIRE.

Regulamento (CE) n.° 1205/2008 da Comiss&o, de 3 de dezembro de 2008, que
estabelece as modalidades de aplicagdo da Diretiva 2007/2/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, em matéria de metadados.

Retificagdo ao Regulamento (CE) n.° 1205/2008 da Comisséo, de 3 de dezembro
de 2008, que estabelece as modalidades de aplicacdo da Diretiva 2007/2/CE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, em matéria de metadados.



Diretiva (UE) 2019/1024 do Parlamento Europeu E Do Conselho de 20 de junho
de 2019 relativa aos dados abertos e a reutilizagdo de informagbes do setor
publico (reformulagao).

Decreto-Lei n.° 180/2009 Revoga o DL 53/90, procedendo a revisdo do quadro
legal do SNIG e a transposigdo da Diretiva INSPIRE, cria o Conselho de
Orientagdo do SNIG (CO-SNIG), institui o Registo Nacional de Dados
Geograficos que tem por fungdo elencar e dar a conhecer a produgdo de
conjuntos de dados geograficos e cartografica abrangida pelo presente decreto-
lei através dos respetivos metadados e fixa normas gerais para a constituicdo de
infraestruturas de informagéo geogréafica em Portugal.

Decreto-Lei n.° 84/2015 Altera a composi¢do do Conselho de Orientagdo do
SNIG (CO-SNIG) definida no DL 180/2009, no sentido de incluir novos
organismos, destacando-se aqueles que, nas regides auténomas, tém
responsabilidades nas atividades de cartografia e de informagéo geogréfica, e
assegurar a possibilidade de entidades de reconhecido mérito serem convidadas
a participar nas reunides, em fun¢do dos temas abordados.

Decreto-Lei n.° 29/2017 Altera o Decreto-Lei n.° 180/2009 com o objetivo de
colmatar as lacunas e deficiéncias verificadas pela Comissdo Europeia na
transposicdo da Diretiva INSPIRE bem como melhorar o funcionamento do SNIG
e a implementacéo da Diretiva INSPIRE em Portugal, nomeadamente através
do alargamento da composigdo do CO-SNIG a todas as entidades com
responsabilidades na produgdo de informagdo geografica.

Decreto Legislativo Regional n.° 42/2012/A - Cria a Infraestrutura de Dados
Espaciais Interativa dos Agores — IDEIA.

Decreto Legislativo Regional n.° 25/2020/A de 14 de outubro de 2020 - Sistema
de Recolha e Gestdo de Informagdo Cadastral.

Portaria n.° 160/2020 de 18 de dezembro de 2020 - Estabelece as
especificagbes técnicas a observar na elaboragdo da representagdo grafica
georreferenciada (RGG) e as regras de acerto de estremas e de confrontagéo
dos prédios e a configuragdo e o procedimento de atribuicdo do Numero de
Identificagéo de Prédio (NIP).

- Bonadonna, C., Frischknecht, C., Menoni, S., Romerio, F., Gregg, C. E., Rosi,
M., ... & Cristiani, C. (2021). Integrating hazard, exposure, vulnerability and
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resilience for risk and emergency management in a volcanic context: the ADVISE
model. Journal of Applied Volcanology, 10(1), 7.

- Gaspar, J. L., Guest, J. E., Queiroz, G., Pacheco, J., Pimentel, A., Gomes, A.,
Marques, R., Felpeto, A. & Wallenstein, N. (2015). Eruptive frequency and
volcanic hazards zonation in Sd0 Miguel Island, Azores, Geological Society of
London, Vol. 44 (Capitulo de livro).

A bibliografia encontra-se disponivel na seguinte ligagao:
https://ivar.uac.pt/bibliografia.
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ANEXO |l

Critérios para Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

Orientacdo para a colaboragéo (5 valores)

Demonstra espirito de equipa e
promove a colaboracao e troca
de ideias nas relacdes laborais,
assumindo a importancia de
atingir objetivos comuns e
partiiha de atividades e
responsabilidades.

Nao
demonstra
(0 valores)

Demonstra algum
(2,5 valores)

Demonstra elevado
(5 valores)

Analise critica e resolugio de

problemas (5 valores)

Demonstra analise critica na
resolugao de problemas ao
integrar informagao de
diferentes fontes e a0
estabelecer relagbes com vista
a produzir conclusoes ldgicas a
partir de factos e dados
objetivos. ldentifica e sinaliza
problemas e recorre a
diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo
util.

Nao
demonstra
(0 valores)

Demonstra
alguma
(2,5 valores)

Demonstra elevada
(5 valores)

Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo (5 valores)

Demonstrar encarar a
mudanca como uma
oportunidade de melhoria e
evolugao, e demonstra

abertura a novas ideias e
solugbes que permitem uma
resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da
Administracdo Publica.

Nao
demonstra
(0 valores)

Demonstra
alguma
(2,5 valores)

Demonstra elevada
(5 valores)

Orientagdo para os Resultados (5 valores)

Demonstra foco na agédo e
ultrapassa  obstaculos na
persecucdo dos objetivos de
forma a alcancar os resultados

previstos. Avalia as
necessidades e otimiza a
utilizacao dos recursos,

garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade a
desenvolver.

Nao
demonstra
(0 valores)

Demonstra algum
(2,5 valores)

Demonstra elevado
(5 valores)
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