UNIVERSIDADE DOS ACORES

ATAN.21

Ao primeiro dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, nas
instalacGes do Servico de Ciéncia e Tecnologia da Universidade dos Acores em Ponta Delgada,
reuniu o juri do procedimento concursal publicado em diario da Republica com a identificacdo
Aviso (extrato) n.2 21566/2026/2, de 1 de setembro, para o preenchimento de duas vagas
para Técnico Superior no ambito do projeto “EUNICoast: The European University of Islands,
Ports and Coastal Territories”, constituido por: Suzana Nunes Caldeira, na qualidade de
presidente e Célia de Jesus Pacheco Amaral e Emanuel Alberto Mecha Mendonga, na
qualidade de vogais efetivos para a referéncia A e Artur José Freire Gil , na qualidade de
presidente e Célia de Jesus Pacheco Amaral e Emanuel Alberto Mecha Mendonga, na
qualidade de vogais efetivos para a referéncia B a fim de estabelecer os critérios de apreciacdo
e ponderac¢do da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificacdo final e respetiva
formula classificativa. -----------

A classificac¢ao final (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 até as centésimas

e resultara da aplicacdo da seguinte formula para ambas as referéncias A e B:

CF=(ACx70%)+ (EACx30%), em que

AC - Avaliagao Curricular (pontuagdo maxima de 20 valores);

1- Avaliagao Curricular

Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes
académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.: --

AC= (HA+FA+EA)/3

Em que:
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HA - Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico nas areas de
Comunicacdo e RelagBes-Publicas (Referéncia A) e Licenciatura em Economia (Referéncia B) ,

em que:

----Licenciatura com média entre 10 e 12 valores: 12 valores

----Licenciatura com média entre 13 e 15 valores: 15 valores

----Licenciatura com média superior a 15 ou doutoramento: 20 valores

FP — Formagao profissional com incidéncia nas areas de formacgdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, onde se pondera as a¢bes de formagao e aperfeicoamento profissional relevante para
o exercicio das fungdes a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que

para efeitos de cada item abaixo indicado, a pondera¢do nao é cumulativa.

Nas a¢Oes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover s6 sera ponderada a formagao

que indique o n.2 de horas.

a) Inexisténcia de frequéncia de a¢des de formacao 6 valores

b) Frequéncia de a¢des de formacgdo ndo correlacionadas com o cargo a prover -------- 8 valores
¢) Frequéncia de a¢des de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 14 a 20 horas 10 valores

d) Frequéncia de ac¢bes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 20 até 50 horas 12 valores

e) Frequéncia de acbes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 50 até 60 horas 14 valores

f) Frequéncia de a¢bes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 60 até 70 horas 16 valores

g) Frequéncia de ag¢bes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 70 até 80 horas 18 valores

h) Frequéncia de ag¢bes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 80 horas 20 valores
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EP - Experiéncia Profissional que sera valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no

desempenho de atividade diversa ou igual a desenvolvida no dmbito do cargo a prover e de

idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional 6 valores
b) Experiéncia profissional ndo diretamente ligada com as fun¢des a desempenhar no cargo a

ocupar 8 valores

c) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢Ges a desempenhar no

cargo a ocupar até seis meses 10 valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢Ges a desempenhar no

cargo a ocupar superior a 6 meses e inferior a um ano 12 valores

e) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as func¢des a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a um ano e inferior a dois anos 14 valores

f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fun¢bGes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a dois anos 16 valores
g) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcGes a desempenhar no

cargo a ocupar e igual ou superior a trés anos 18 valores

+ 1 valor por cada ano além do 39, até ao limite de 20 valores

A EAC é avaliada de 0 a 20 valores, nos termos do quadro que se segue:

EAC - Valoragao

Competéncias (0 valores) (1 valor) (2,5 valores)

Gestao do Conhecimento e analise critica e resolucdo de problemas (5 valores)

Demonstra que adquiriu e que
promove a atualizacdo de | Nao
Demonstra alguns | Demonstra muitos
conhecimento relevante para | demonstra

a atividade a exercer.
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Demostra analise critica na
resolugdgo de  problemas

(estabelece relagbes e tira

conclusdes ldgicas a partir de | Ndo
Demonstra
factos e dados objetivos, | demonstra Demonstra muita
alguma
antecipa e sinaliza problemas
e recorre a diferentes fontes
para encontrar solugdes em
tempo util).
Inteligéncia emocional (5 valores)
Gere as suas emocoes, utiliza
estratégias  eficazes para | Ndo denota Denota Denota muito
controlar e gerir o stress.
Demostrar empatia e
sensibilidade as emocgdes dos
Ndo denota Denota Denota muito

outros e toma decisbes

equilibradas e refletidas.

Orientagdo para a Mudanga e Inovacgao (5 valores)

Encara a mudanga como uma

Encara com
oportunidade de melhoria e | Ndo encara Encara sem reservas
reservas
evolucao.
Demonstra abertura a novas
ideias e  solugbes que
Nao
permitem uma resposta Demonstra
demonstra Demonstra muita
consequente aos desafios alguma

atuais e futuros da

Administracdo Publica.

4/4




UNIVERSIDADE DOS ACORES

Orientacdo para os Resultados (5 valores)

Demonstra foco na agdo em
objetivos que acrescentam | Ndo
Demonstra algum | Demonstra muito
valor para a sociedade e para | demonstra

o cidaddo.

Otimiza a utilizacdo dos
recursos, garantindo elevados
padrdoes de qualidade e, no
N3o denota Denota Denota muito
seu todo, a sustentabilidade
da atividade da Administracao

Publica.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, serd assinada por todos os presentes.

Ponta Delgada, setembro de 2026

Referéncia A Referéncia B

A Presidente do Juri O Presidente do Juri

Assinado por: Suzana Nunes Caldeira

Num. de Identificacdo: 06249679 ) .
Data: 2026.09.01 15:22:12+00'00' Assinado por: ARTUR JOSE FREIRE GIL

Num. de Identificacdo: 10919665
Data: 2026.09.01 14:02:15+00'00'

. CARTAO DE CIDADAO
12 Vogal Efetiva E TR

Assinado por: Célia de Jesus Pacheco Amaral
Num. de Identificagao: 11327975

Data: 2026.09.01 15:44:44+00'00'

Localizagao: Ponta Delgada

22 Vogal Efetivo

Assinado por: Emanuel Alberto Mecha Mendonga
Num. de Identificacdo: 12094387 5/4
Data: 2026.09.01 15:31:08+00'00'
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