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ATA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO GERAL DE 7 DE ABRIL DE 2021 
 

 -------- Aos sete dias do mês de abril de dois mil e vinte e um, teve lugar, pelas nove horas, uma reunião 
extraordinária do Conselho Geral da Universidade dos Açores, adiante designados por CG e UAc, 
respetivamente, realizada através da plataforma Zoom/Colibri, com a seguinte ordem de trabalhos: --------------  
 -------- Ponto 1. Informações gerais. ----------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Ponto 2. Aprovação da Ata da Reunião de 10 de março de 2021. -----------------------------------------------------  
 -------- Ponto 3. Alteração do Quadro de Pessoal da UAc. -------------------------------------------------------------------------  
 -------- Ponto 4. Outros assuntos. --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Para além da conselheira Maria José Martins Gil, que presidiu à reunião nos termos da alínea a) do n.º 3 
do artigo 4.º do Regimento do Conselho Geral, estiveram presentes os conselheiros: -----------------------------------  
 -------- André Miguel Franco Camilo; ----------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Carlos Manuel da Silva Arruda; --------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- João Manuel dos Anjos Gonçalves;---------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- José António Cabral Vieira; -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Licínio Manuel Vicente Tomás; --------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Luís Filipe Dias e Silva; -------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Maria Amélia Oliveira Gonçalves da Fonseca; -------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Rosa Maria Carvalhal Silva; -------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Rui Moreira da Silva Coutinho; --------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Virgílio Fernando Ferreira Vieira; -----------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Estiveram ausentes os conselheiros Célia Maria Oliveira Barreto Coimbra Carvalho e César Manuel Faria 
Malheiro, que justificaram a sua ausência antecipadamente, bem como o conselheiro José António Tavares 
Rezendes. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Participou na reunião, na qualidade de reitor, o doutor João Luís Roque Baptista Gaspar, conforme 
estipulado no n.º 2 do artigo 12.º do Regimento do CG. --------------------------------------------------------------------------  
 -------- Apoiou o secretariado da reunião a Dr.ª Maria da Esperança de Oliveira Alves Pereira, conforme 
estipulado no n.º 5 do artigo 4.º e no n.º 4 do artigo 5.º do Regimento do CG. --------------------------------------------  
 -------- Participou ainda na reunião, nos termos do n.º 3 do artigo 12.º do Regimento do CG, a Vice-reitora para 
a Administração, Planeamento e Qualidade, doutora Maria da Graça Batista. --------------------------------------------  
 -------- Após a verificação da existência de quórum a presidente deu início à reunião. ------------------------------------  
 -------- Ponto 1. Informações gerais. ----------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Conforme já havia informado por correio eletrónico, a presidente relembrou que o ponto respeitante à 
revisão dos Estatutos da UAc fora retirado, a pedido do reitor, pelas razões invocadas na referida mensagem, 
ficando a ordem de trabalhos reduzida aos pontos acima indicados. ---------------------------------------------------------  
 -------- De seguida, passou a palavra ao reitor, que prestou as seguintes informações: o Ministro da Ciência, 
Tecnologia e Ensino Superior e o Ministro do Mar têm estado em conversações com a Universidade dos Açores 
e com o Governo Regional, para se estabelecer um consórcio relativo ao Observatório do Atlântico. A UAc foi 
convidada para participar neste Consórcio, mas recusou, tendo em conta que os termos apresentados não eram 
aceitáveis, retirando autonomia à Universidade no que respeita à investigação na área do Mar. Mais informou 
que o Ministério do Mar e o MCTES, perante a posição da UAc, recuaram na proposta, tendo ficado acordado 
que apenas será assinado um Memorando de Entendimento que terá como objetivo a criação de um grupo de 
trabalho para propor novos termos para a constituição do Consórcio. Foi colocada a condição de o Grupo de 
Trabalho ser liderado pela Universidade dos Açores. ------------------------------------------------------------------------------  
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 -------- Ponto 2. Aprovação da Ata da Reunião de 10 de março de 2021. -----------------------------------------------------  
 -------- A presidente colocou à votação a ata da reunião ordinária do CG de 10 de março de 2021, sendo a mesma 
aprovada por unanimidade dos conselheiros presentes à data da reunião. -------------------------------------------------  
 -------- Ponto 3. Alteração do Quadro de Pessoal da UAc. -------------------------------------------------------------------------  
 -------- O reitor informou que, de acordo com a Lei do Orçamento de Estado para 2021, as IES têm de apresentar 
ao Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior, até 31 de julho de 2021, um levantamento do número 
de procedimentos concursais internacionais necessários para cumprimento dos números e percentagens de 
professores de carreira previstos nos estatutos de carreira, tendo a reitoria procedido à análise do mapa de 
pessoal da Universidade dos Açores, tendo em conta os seguintes objetivos: 1) cumprimento do rácio de 50% 
de docentes com tenure; 2) cumprimento das exigências de acreditação da A3ES; 3) instalação da Escola 
Superior de Tecnologias (e Administração); 4) aumento do quadro de investigadores no âmbito do estímulo ao 
emprego científico; e 5) qualificação dos recursos técnicos dos serviços da Universidade. -----------------------------  
 -------- Intervenções: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Relativamente à contratação dos 12 técnicos superiores, o conselheiro Virgílio Vieira pretendeu saber: 1) 
se são novas contratações ou se estas contratações visam priorizar o reconhecimento, a valorização e a 
progressão do pessoal que já está no quadro; e 2) se as contratações vão ser feitas até ao final de 2021 ou 
alargadas no tempo.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- O reitor informou o conselheiro de que a promoção de pessoal não docente e não investigador não se 
pode traduzir num quadro de pessoal, dado que decorre de um processo de avaliação regulamentado. Mais  
esclareceu que: (1) o quadro reflete a consolidação de mobilidades intercarreiras, o que nada tem a ver com 
promoções, mas sim com a adequação de funções às necessidades de serviço, facto que esta reitoria tem 
garantido desde que tomou posse para corrigir as injustas situações que se perpetuaram no tempo; e 2) as 
contratações não se restringem ao ano de 2021, mas têm de constar no mapa de pessoal, para que o seu custo 
possa ser requerido ao Ministério e os concursos possam ser realizados à medida que vá existindo capacidade 
em termos de cabimento orçamental. ------------------------------------------------------------------------------------------------     
 -------- Findos os esclarecimentos, a presidente colocou à votação a Proposta do Mapa de Pessoal da UAc para 
2021, que foi aprovada por unanimidade dos presentes, num total de 11 (onze) conselheiros. -----------------------  
 -------- De seguida, a presidente colocou à votação a Deliberação n.º 3/2021, nos seguintes termos:  ---------------  
 -------- “O Conselho Geral da Universidade dos Açores deliberou aprovar, por unanimidade dos presentes, num 
total de 11 (onze) conselheiros, o Mapa de Pessoal da UAc para 2021. ------------------------------------------------------  
 -------- Para efeitos de execução imediata, a presente deliberação foi aprovada por unanimidade dos presentes, 
num total de 11 (onze) conselheiros. --------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- Após a votação a Vice-reitora para a Administração, Planeamento e Qualidade, doutora Maria da Graça 
Batista, pediu a palavra para informar que detetou uma gralha na página dois do Mapa de Pessoal, 
nomeadamente, no campo das observações correspondente ao Chefe de Divisão, em que aparece uma alínea 
d), quando deveria constar uma alínea c), tendo procedido à correção do Mapa, que ficará apenso à ata. --------  
 -------- Ponto 8. Outros assuntos. --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- No período reservado a outros assuntos, a presidente relembrou que a próxima reunião ordinária do CG 
está agendada para o dia 27 de abril, devendo ser a última reunião a ser realizada por este conselho. -------------  
 -------- O reitor aproveitou para informar que a reitoria irá apresentar proximamente o Plano de Ação da Reitoria 
para efeitos de avaliação. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 -------- O conselheiro Licínio perguntou ao reitor se havia alguma previsibilidade de as aulas voltarem ao regime 
presencial ou se o 2.º semestre seria todo com aulas online. -------------------------------------------------------------------  
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 -------- O reitor esclareceu que, apesar das indicações dadas pelo Ministério para que as aulas passem para 
regime presencial a partir de 19 de abril, desde o início da pandemia a UAc tem respeitado sempre as 
determinações das autoridades de saúde regional. Se a situação assim o permitir, verificar-se-á o regresso ao 
regime presencial, estando a ser negociada com a Cruz Vermelha a possibilidade de se fazer uma testagem 
massiva a toda a comunidade académica, sendo provável que se venha a testar todo o pessoal 
docente/investigador e não docente antes do regresso dos estudantes. ----------------------------------------------------  
 -------- Não havendo mais nada a tratar, deu-se por encerrada a reunião às nove horas e cinquenta minutos, da 
qual se lavrou a presente ata que, depois de aprovada, irá ser assinada nos termos da Lei. ----------------------------  
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Tempo Inteiro Tempo Parcial

Professor Catedrático a) 32 11 21
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 6 2 4
Faculdade de Ciências e Tecnologia 12 2 10
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 11 5 6
Faculdade de Economia e Gestão 3 2 1
Professor Associado a) 62 34 28
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 11 7 4
Faculdade de Ciências e Tecnologia 23 14 9
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 21 11 10
Faculdade de Economia e Gestão 7 2 5
Professor Auxiliar 131 119 12
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 23 21 2
Faculdade de Ciências e Tecnologia 51 48 3
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 43 37 6
Faculdade de Economia e Gestão 14 13 1
Leitor 11 8 3
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 11 8 3
Professor Auxiliar Convidado 6 6
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 1 1
Faculdade de Ciências e Tecnologia 1 1
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 2 2
Faculdade de Economia e Gestão 2 2
Assistente Convidado 18 18
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 3 3
Faculdade de Ciências e Tecnologia 2 2
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas 6 6
Faculdade de Economia e Gestão 7 7
Professor Coordenador Principal 3 3
Escola Superior de Saúde 3 3
Professor Coordenador 14 10 4
Escola Superior de Saúde 11 10 1
Escola Superior de Tecnologias 3 3
Professor Adjunto 24 17 7
Escola Superior de Saúde 18 17 1
Escola Superior de Tecnologias 6 6
Equiparado a Assistente do 1.º Triénio 7 7
Escola Superior de Saúde 5 5
Escola Superior de Tecnologias 2 2
Enfermeiro Chefe 1 1
Escola Superior de Saúde 1 1
Investigador Coordenador 3 3
Instituto de Investigação em Vulcanologia e Avaliação de Riscos 1 1
Instituto de Investigação em Tecnologias Agrárias e do Ambiente 1 1
Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS d) 1 1
Investigador Principal 5 2 3
Instituto de Investigação em Vulcanologia e Avaliação de Riscos 2 1 1
Instituto de Investigação em Tecnologias Agrárias e do Ambiente 2 2
Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS d) 1 1
Investigador Auxiliar 33 13 20
Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente 2 2
Faculdade de Ciências e Tecnologia 3 3
Instituto de Investigação em Tecnologias Agrárias e do Ambiente 6 1 5
Instituto de Investigação em Vulcanologia e Avaliação de Riscos 6 3 3
Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS d) 6 4 2
Unidade Orgânica a definir e) 10 10

260 164 69 27
49 28 14 7
41 15 26

350 207 109 34

Docentes do Sistema Politécnico
Investigadores
TOTAL

MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DOS AÇORES - ANO 2021
MAPA RESUMO  DOS POSTOS  DE TRABALHO DO PESSOAL DOCENTE UNIVERSITÁRIO, POLITÉCNICO E DE INVESTIGAÇÃO

Atribuições Carreira/Categoria Total de postos 
de trabalho

N.º de postos de trabalho 
necessários

Investigadores
Conteúdo funcional por categoria nos termos definidos no Estatuto 
da Carreira de Investigação

Docentes do Sistema Universitário

N.º de postos de 
trabalho preenchidos 

por tempo 
indeterminado

Conteúdo funcional por categoria nos termos definidos no Estatuto 
da Carreira Docente Universitária

Docentes do Sistema 
Universitário

Docentes do Sistema 
Politécnico

Conteúdo funcional por categoria nos termos definidos no Estatuto 
da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
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Atribuições Total de postos 
de trabalho

N.º de postos de 
trabalho preenchidos 

por tempo 
indeterminado

Nº de postos 
de trabalho 
necessários

Observações

1 1 b)

4 4 b)

5 4 1 b)

1 1 b)

1 1 c)

Diretor de Serviço Recursos Humanos 1 1 c)

Diretor de Serviço de Gestão Académica 1 1 c)

Diretor de Serviço de Recursos Financeiros 1 1 c)

Diretor de Serviço de Aquisições e Património 1 1 c)

Diretor de Serviço de Ciência e Tecnologia 1 1 c)

Diretor de Serviço de Tecnologias de Informação e Comunicação 1 1 c)

Diretor de Serviço de Reitoria 1 1 c)

2º Grau - Dirigente Intermédio Chefe de Divisão 1 1 c)

3º Grau - Dirigente Intermédio Coordenadores de Área 4 2 2 c)

24 20 4

40 28 12

Serviço da Reitoria 10

Serviço de Recursos Humanos

Serviço de Recursos Financeiros 3

Serviço de Aquisições e Património

Serviço de Gestão Académica 4

Serviço de Ciência e Tecnologia 2

Biblioteca, Arquivo e Museu 3

3 2 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1 d)

5 5

Serviço da Reitoria 3 3

Serviço de Gestão Académica 1 1

1 1 d)

9 8 1

Serviço de Gestão Académica 1 1

Serviço de Tecnologias de Informação e Comunicação 7 7

1 1

6 6

Serviço da Reitoria 1 1

Serviço de Recursos Humanos 3 3

Serviço de Aquisições e Património 1 1

Serviço de Gestão Académica 1 1

85 81 4

Serviço da Reitoria 9

Administração 1

Serviço de Recursos Humanos 6

Serviço de Recursos Financeiros 6

Serviço de Aquisições e Património 4

Serviço de Gestão Académica 6

Serviço de Ciência e Tecnologia 3

Biblioteca, Arquivo e Museu 13

7 7

11 11

3 3

1 1

1 1

1 1

1 1

4 4

5 5 d)

2 1 1

Serviço de Recursos Humanos 1 1

Serviço da Reitoria 1 1

50 41 9

Serviço da Reitoria 26

Serviço de Recursos Humanos 6

Serviço de Aquisições e Património 1

1 1

2 2

3 3

2 2 d)

197 170 27

221 190 31

b) Lugares também inscritos no Mapa Resumo dos Postos de Trabalho do Pessoal Docente Universitário, Docente Politécnico e de Investigação.

c) Lugares ocupados em comissão de serviço.

d) Postos de trabalho que transitam da Faculdade de Ciências e Tecnologia com a passagem do Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS a unidade orgânica.

e) Lugares de carreira adicionais a considerar no âmbito do Programa de Estímulo ao Emprego Científico.

Reitor

Diretor Biblioteca, Arquivo Museu

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Escola Superior de Tecnologias

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Faculdade de Economia e Gestão

Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS

Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS

Escola Superior de Saúde

Coordenador Técnico

Cargo/Carreira/Categoria

MAPA DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE DOS AÇORES - ANO 2021
MAPA RESUMO  DOS POSTOS  DE TRABALHO DO PESSOAL NÃO DOCENTE E NÃO INVESTIGADOR

Atribuições e competências nos termos conjugados do definido nos 
Estatutos da Universidade dos Açores e no despacho reitoral da 
respetiva delegação de competências

Conteúdo funcional de Técnico Superior nos termos definidos no anexo a 
que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas identificadas nos 
Regulamentos do Serviços

Conteúdo funcional de Especialista de Informática nos termos definidos 
no anexo a que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas 
identificadas nos Regulamentos dos Serviços

Conteúdo funcional de Técnico de Informática nos termos definidos no 
anexo a que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas 
identificadas nos Regulamentos dos Serviços

Conteúdo funcional de Coordenador Técnico nos termos definidos no 
anexo a que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas 
identificadas nos Regulamentos dos Serviços

Administrador

Sub Total

Técnico  Superior

1º Grau - Diretores de Serviços

32 10

Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente

Serviços

Serviços

Especialista de Informática

Técnico de Informática

a) No caso de vir a ser autorizada a abertura de concursos internos, o quadro de pessoal é automaticamente alterado extinguindo-se o número de lugares de professor auxiliar que derem origem a lugares de categoria 
superior.

TOTAL

Sub Total

Encarregado  Operacional

Assistente Operacional

Vice-reitor

Pró-reitor

Serviços

Serviços

Serviços

Serviços

Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente

Faculdade de Ciências e Tecnologia

51 3

Conteúdo funcional de Assistente Técnico nos termos definidos no 
anexo a que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas 
identificadas nos Regulamentos do Serviços

Serviços
Conteúdo funcional de Assistente Operacional nos termos definidos no 
anexo a que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas 
identificadas nos Regulamentos do Serviços

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Escola Superior de Saúde

Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS

42 9

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Faculdade de Economia e Gestão

Assistente Técnico

Escola Superior de Saúde

Conteúdo funcional de Encarregado Operacional nos termos definidos no anexo a 
que se refere o nº 2 do artigo 88º da LGTFP, nas áreas identificadas nos 
Regulamentos do Serviços Serviços

O Reitor,

Escola Superior de Tecnologias

Instituto de Investigação em Tecnologias Agrárias e do Ambiente

Instituto de Investigação em Vulcanologia e Avaliação de Riscos

Instituto de Investigação em Ciências do Mar - OKEANOS

Faculdade de Ciências Agrárias e do Ambiente
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