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UNIVERSIDADE DOS ACORES

1. ENQUADRAMENTO

O presente Relatério de Atividades reporta ao ano de 2016 e enquadra-se no
disposto no artigo 92.° n.° 1 alinea a) iii) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 174, que estabelece o regime juridico
das instituicdes de ensino superior, RJIES, e na alinea iii), da alinea a) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 154, que procede a alteracdo dos Estatutos da Universidade
dos Acores (UAc), nos termos dos quais incumbe ao reitor elaborar e apresentar ao
Conselho Geral as propostas de plano e relatério anuais de atividades para efeitos de
aprovacao.

No ano 2016 foi aprovada a reestruturacdo organica da UAc quer ao nivel das
faculdades, quer ao nivel dos institutos de investigacao. Neste contexto, a efetivacao
da nova estrutura decorreu até ao final do ano.

Foi realizado um esforco no sentido de se regulamentar os diferentes servigcos da
Universidade e de desenvolver a Plataforma SITUA, assim como o Portal de
Servigos.

Tal como sucedeu em 2015, também no ano 2016, as atividades da Universidade
dos Acores foram fortemente condicionadas pelo Plano de Recuperagdo Financeira
aprovado em sede do Conselho Geral em outubro de 2013 e aceite pela Secretaria
de Estado do Ensino Superior como referéncia para a tomada de decisoes.

Este relatorio resulta da informacao recolhida dos diversos servigos da Universidade,
assim como dos relatorios apresentados pelas unidades organicas de ensino e
investigacao e pelas unidades de investigacéo, que sdo apresentados em documento
separado como anexo.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS

2.1 Legislacéo de base

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 174, que estabelece o regime juridico das instituicbes de ensino
superior, RJIES.

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, N.° 168, que altera o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, que
aprovou o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ECDU, e procede a sua
republicacédo.

Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, N.° 168, que procede a quarta alteracdo a Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, que aprova o Estatuto da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico, ECPDESP, e procede a sua republicacao.

Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, N.°
93, que procede a primeira alteracdo, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-
Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que procede a alteracdo do Estatuto da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, ECPDESP.

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 48, que regula o estatuto de estudante internacional.

Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 54, que procede a criacdo dos cursos técnicos superiores
profissionais.;

Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
N.° 53, que procede a quarta alteracdo a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos € aos
pagamentos em atraso das entidades publicas e procede a sua republicacao.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.2 Estatutos da UAc, servigos e gabinetes

Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 154, que procede a alteracdo dos estatutos da
Universidade dos Agores.

Despacho reitoral n.° 11786/2014, de 22 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 182, que procede a criacdo do Servico da Reitoria, do
Servigo de Gestdo Académica e do Servico de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao.

Despacho reitoral n.° 13270/2014, de 31 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 211, que procede a criagdo do Servigco de Biblioteca e
Arquivo da Universidade dos Acores.

Despacho reitoral n.° 13313/2014, de 3 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 212, que procede a criacdo de gabinetes de apoio a
Reitoria.

Despacho reitoral n.° 13382/2014, de 4 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 213, que procede a criacdo de servicos
administrativos e financeiros.

Despacho reitoral n.° 4594/2015, de 6 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 87, que procede a fusdo das Escolas Superiores de
Enfermagem de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, numa s6 escola, a
Escola Superior de Saude da Universidade dos Acores e cria a Escola
Superior de Tecnologias.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.3 Organizagéao
2.3.1 Orgaos de governo

e Conselho Geral

e Reitor

e Reitoria

o A equipa da reitoria em 2016 incluiu:

= Vice-Reitoria para a Area Académica
= Vice-Reitoria para a Area Financeira, Planeamento e Avaliacéo
» Pro-Reitoria para o Campus Universitario de Angra do Heroismo
* Pro-Reitoria para o Ensino Universitario
» Pro-Reitoria para o Ensino Politécnico

» Pro-Reitoria para as Relagbes Externas, Sociedade e Formacédo
Complementar

» Pro-Reitoria para a Ciéncia e Tecnologia

* Pro-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias
de Informacédo e Comunicacéo

» Proé-Reitoria para a Comunicacgéo, Imagem e Divulgacao
e Conselho de Gestao
2.3.2 Orgéos de coordenacio e consulta
Subsistema universitario

e Conselho Cientifico
e Conselho Pedagdgico
Subsistema politécnico

e Conselho Técnico-Cientifico
e Conselho Pedagogico
Orgao transversal

e Conselho de Estratégia e de Avaliacao
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.3.3 Unidades organicas de ensino e investigacdo

No final do ano de 2016 as unidades orgéanicas de ensino e de investigacdo eram as
seguintes:

a) Faculdades

e Faculdade de Ciéncias Agrérias e do Ambiente (FCAA)
o Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA)
o Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente (DCEA)
e Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT)
o Departamento de Biologia (DBIO)
Departamento de Ciéncias da Fisica, Quimica e Engenharia (DCFQE)
Departamento de Geociéncias (DGEO)
Departamento de Informéatica (DINF)
Departamento de Matematica e Estatistica (DME)
o Departamento de Oceanografia e Pescas (DOP)

o O O O

e Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH)
o Departamento de Educacédo (DEDU)
o Departamento de Historia, Filosofia e Artes (DHFA)
o Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas (DLLC)
o Departamento de Psicologia (DPSI)
o Departamento de Sociologia (DSOC)

¢ Faculdade de Economia e Gestao (FEG)
o Departamento de Economia e Direito (DED)
o Departamento de Gestdo (DGST)

b) Escolas

e Escola Superior de Saude

o Departamento de Enfermagem, Saude Mental e Gerontologia (DESMG)

o Departamento de Enfermagem, Saude da Familia e Comunidade
(DESFC)

e Escola Superior de Tecnologias
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

c) Unidades Orgéanicas de Investigacdo (UOI)

e |ITAA - Instituto de Investigacdo e Tecnologias Agréarias e do Ambiente
e IVAR - Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos

2.3.5 Servicos transversais

No ano 2016, no que aos servicos transversais diz respeito, contavam-se as
seguintes estruturas:

e Servico da Reitoria

e Servico de Gestao Académica

e Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
e Servico de Recursos Humanos

e Servico de Recursos Financeiros e Materiais

e Servico de Gestao Administrativa (AH)

e Servico de Biblioteca e Arquivo

2.4 Novos regulamentos da UAc

Durante o ano 2016 foram publicados os seguintes regulamentos:

Regulamento de programas de pos-doutoramento da Universidade dos Acores
Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par Instituicdo/Curso
Regulamento do Servico de Gestdo Académica

Regulamento do Servico de Recursos Humanos

Regulamento do Servi¢o de Tecnologias de Informagédo e Comunicacéo

Regimento do Conselho de Estratégia e de Avaliacdo

Regulamento da Academia Junior da Universidade dos Acores
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA

3.1 Docentes

No fim do ano 2016 a Universidade dos Acores integrava 204 docentes de carreira e
53 docentes contratados a termo, distribuidos conforme o quadro que se segue. Tal
como tem sido apontado nos anos anteriores, também em 2016 continuou a verificar-
se uma grande assimetria entre as diferentes unidades organicas. Neste ano, o
namero de docentes de carreira variava entre 19, na Faculdade de Economia e
Gestao, e 65, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

E N° de docentes de 0 N° de docentes contratados o
strutura : %0 %0
carreira atermo

FCAA 36 17,6% 7 13,2%
FCT 65 31,9% 9 17,0%
FCSH 59 28,9% 17 32,1%
FEG 19 9,3% 12 22,6%
ESS 25 12,3% 8 15,1%
Total 204 100% 53 100%

Do total dos docentes de carreira, 87% lecionavam no ensino universitario (Figura
3.1.1) e 12% no ensino politécnico.

Figura 3.1.1. Docentes do ensino universitario vs ensino politécnico

1%

M Docentes do Ensino
Superior Universitario de
carreira

M Docentes do Ensino
Superior Politécnico de
carreira

Enfermagem

Do total dos docentes, incluindo os do ensino universitario e politécnico (Figura
3.1.2), 79% eram docentes de carreira e 21% eram contratados a termo.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Figura 3.1.2. Docentes de carreira vs docentes contratados a termo

‘ B N2 de docentes de carreira
B N2 de docentes
contratados a termo

No ensino universitario, 78% do total docentes eram docentes de carreira (Figura
3.1.3), enquanto no ensino politécnico esta percentagem correspondia a 71% (Figura
3.1.4).

Figura 3.1.3. Docentes do ensino universitario, de carreira e com contrato a termo

M Docentes do Ensino
Superior Universitario de
carreira

M Contratados a Termo
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Figura 3.1.4. Docentes do ensino politécnico, de carreira e com contrato a termo

W Docentes do Ensino
Superior Politécnico de
carreira

W Contratados a Termo

3.2 Investigadores

A Universidade dos Acores, no ano de 2016, integrava 13 investigadores de carreira,
distribuidos por 2 unidades organicas conforme indicado no seguinte quadro.

Unidade Orgénica NZO de %
Investigadores

FCAA 1 7,7%

FCT 12 72,3%

Total 13 100,00%

3.3 Trabalhadores ndo docentes e néo investigadores

Tal como se pode observar no quadro abaixo, a qualificacdo do pessoal ndo docente
na Universidade dos Acores é globalmente baixa. Os técnicos superiores de carreira
representaram, em 2016, apenas cerca de 13% dos trabalhadores ndo docentes e
nao investigadores da Universidade dos Acgores.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

:Dn(?/ses;c;%%aoci docente e nédo No %
Assistentes Operacionais 45 28,7%
Assistentes Técnicos 84 53,5%
Técnicos de Informéatica 8 5,1%
Técnicos Superiores 20 12,7%
Total Geral 157 100,00%

Para além do pessoal descrito na tabela contam-se ainda oito dirigentes.

3.4 Bolseiros e colaboradores eventuais

Em 2016 contabilizaram-se 65 bolseiros e 212 colaboradores eventuais, num total de
277 elementos, distribuidos pelas diferentes unidades organicas de ensino e
investigacdo (UOEI), unidades de investigacao (Ul) e servigos (S) conforme expresso

no quadro que se segue.

N de N.°c de
UOEI Bolseiros % Colaboradores %
Eventuais

FCAA 0 0,00% 2 0,94%
FCT 5 7,69% 75 35,38%
FCSH 4 6,15% 5 2,36%
ESS 0 0,00% 11 5,19%
EST 0 0,00% 2 0,94%

Total 9 100,00% 95 100,00%
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

N de N.°c de
Ul : % Colaboradores %
Bolseiros .
Eventuais
IITAA 3 4,62% 10 4,72%
IVAR 9 13,85% 26 12,26%
CBA 7 10,77% 4 1,89%
CEEApIA-A 2 3,08% 2 0,94%
CIBIO-A 7 10,77% 8 3,77%
CICS.UAc 2 3,08% 0 0,00%
CHAM-A 2 3,08% 0 0,00%
OKEANOS 16 24,62% 26 12,26%
GBA 8 12,31% 7 3,30%
NICA 0 0,00% 3 1,42%
Total 56 100,00% 86 100,00%
. N.°c de Lree
Servigo Bolseiros % Colaboradqres %
Eventuais
ADM 0 0,00% 1 0,47%
SAFGF 0 0,00% 4 1,89%
SGA 0 0,00% 2 0,94%
SRH 0 0,00% 13 6,13%
SRTR 0 0,00% 10 4,72%
STIC 0 0,00% 1 0,47%
Total 0 100,00% 31 100,00%
Total Geral 65 100,00% 212 100,00%

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia é a que engloba um maior nimero de
colaboradores eventuais, seguindo-se-lhe o IVAR e o OKEANOS (Figura 3.4.1).

O OKEANOS ¢é o que apresenta um maior numero de bolseiros. O GBA e o CBA
também apresentam um numero elevado comparativamente aos restantes.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Figura 3.4.1. Numeros de bolseiros e colaboradores eventuais por unidade organica
e servico
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3.5 Analise Comparativa

Na Universidade dos Agores, a percentagem de trabalhadores ndo docentes e nao
investigadores é muito préxima da de docentes e investigadores. No ano de 2016, a
percentagem de docentes foi de 54%, a de investigadores de 3% e a de pessoal nao
docente e néo investigador de 43% (Figura 3.5.1).

Figura 3.5.1. Trabalhadores docentes, investigadores e n&o docentes e ndo
investigadores

M Docentes

M Investigadores

W Pessoal ndo docente e ndo
investigador

13;3%
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Considerando o total de pessoas que desenvolvem atividades na Universidade dos
Acores, excluindo estudantes, constata-se que os docentes tém um peso de 30%, 0s
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores de 25%, os colaboradores
eventuais de 32% e os bolseiros de 10% (Figura 3.5.2).

Figura 3.5.2. Peso dos diferentes corpos que constituem a comunidade académica
da Universidade dos Acores, excluindo os estudantes

MW Bolseiros

B Colaboradores eventuais
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M Investigadores
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investigador

H Dirigente Externo Uac
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4. ENSINO

Indicam-se, no presente ponto, 0s cursos ministrados na Universidade dos Agores
em 2016, agrupados por tipologia e com a identificacdo do numero total de alunos

UNIVERSIDADE DOS ACORES

Inscritos por curso para o ano letivo 2016/17.
4.1 Cursos Técnicos Superiores Profissionais

4.2 Cursos de 1.° Ciclo

CURSO ALUNOS
Agropecuaria 12
Desenvolvimento de Aplicacbes Web 24
Total 36
CURSO ALUNOS

Arquitetura (Preparatérios) 13
Biologia 60
Ciclo Béasico de Medicina 113
Ciéncias Agrarias 58
Ciéncias Biologicas e da Saude 4

Ciéncias de Engenharia (Preparatorios) 41
Ciéncias do Mar 15
Ciéncias Farmacéuticas (Preparat6rios) 18
Comunicacao Social e Cultura 41
Economia 74
Educacédo Basica 73
Energias Renovaveis 23
Engenharia e Gestdo do Ambiente 2

Estudos Euro-Atlanticos 43
Estudos Europeus e Politica Internacional 20
Estudos Portugueses e Ingleses 24
Gestao 269
Guias da Natureza 44
Historia 53
Informética, Redes e Multimédia 108
Medicina Veterinaria (Preparatérios) 28
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

CURSO (continuacéo) ALUNOS
Natureza e Patrimonio 25
Patrimonio Cultural 2
Protecédo Civil e Gestdo de Riscos 71
Psicologia 126
Relacbes Publicas e Comunicacao 131
Servico Social 130
Sociologia 96
Turismo 127
Enfermagem 350
Total 2182

4.3 Cursos de pés-graduacédo néao conferentes de grau

CURSO ALUNOS
Turismo Cultural 9
Pés-licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria 14
Total 23

4.4 Cursos de 2.° Ciclo

CURSO ALUNOS
Ambiente, Salde e Seguranca 17
Biodiversidade e Biotecnologia 12
Ciéncias Biomédicas 12
Ciéncias da Comunicacéo 2
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 91
Educacéo pré-escolar e ensino do 1.° ciclo
do Ensino Bésico 61
Educacédo e Formacéao 7
Engenharia Agronomica 2
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

4.5 Cursos de 3.°Ciclo

CURSO (continuacéo) ALUNOS
Engenharia e Gestdo de Sistemas de
Agua 13
Engenharia Zootécnica 14
Ordenamento do Espac¢o Maritimo 13
Estudos Integrados dos Oceanos 4
Filosofia Contemporénea, Valores e
Sociedade 5
Filosofia para Criancas 11
Geologia do Ambiente e Sociedade 2
Gestao de Empresas — MBA 24
Gestéo do Turismo Internacional 12
Gestao e Conservacdo da Natureza 16
Historia Insular e Atlantica (séculos XV-
XX) 12
Patriménio, Museologia e
Desenvolvimento 17
Politicas Sociais e DinAmicas Regionais 6
Relagbes Internacionais 2
Relacdes Internacionais — O Espaco Euro-
Atlantico 8
Tecnologia e Seguranca Alimentar 13
Traducdo e Assessoria Linguistica 3
Vulcanologia e Riscos Geoldgicos 14
Total 393

CURSO ALUNOS

Biologia 12
Ciéncias Agrarias 7
Ciéncias do Mar 3
Ciéncias Econbmicas e Empresariais 10
Geologia 2
Gestao Interdisciplinar da Paisagem 6
Histéria Insular e Atlanticas (Séculos XV-
XX) 12
Total 52
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

4.6 Estudantes inscritos

Em 2016, o numero de alunos inscritos em cursos de 1.° ciclo representou cerca de
82% do total de estudantes da Universidade dos Acores (Figura 4.6.1). Os alunos de
2.° ciclo correspondiam a 14% e os do 3.° ciclo a apenas 2% do total de estudantes.
Os alunos inscritos em cursos de pos-graduacédo ndo conferente de grau e em cursos
técnicos superiores profissionais equivaliam em ambos os casos a 1% do total. Neste
ano, inscreveram-se nos varios ciclos de estudos um total de 2676 estudantes.

Figura 4.6.1 — Numero de alunos inscritos por tipo de curso.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

O numero de alunos matriculados pela primeira vez na Universidade dos Acores no
ano 2016 aumentou ligeiramente aumentou ligeiramente, o que parece indiciar o
inicio da reverséo da tendéncia decrescente que se tem vindo a verificar nos ultimos
anos (Figura 4.6.2). No que respeita aos novos matriculados provenientes do
Concurso Nacional de Acesso (CNA), mantém-se a tendéncia de aumento observada
desde 2014/15.

No que respeita aos matriculados cujo acesso se efetuou através de outras vias
(concursos especiais; mudanca de curso; transferéncias; reingressos), observa-se
um decréscimo relativamente ao Ultimo ano letivo. Contudo, comparando-se 0s
decréscimos entre anos letivos consecutivos, verifica-se que a reducdo de novos
matriculados por esta via em 2016-2017 foi menor do que a registada em 2015-2016.
Note-se que, com a legislacdo em vigor a partir deste ano letivo, a titularidade de um
diploma de especializagdo tecnoldgica deixou de ser condicdo suficiente para o
acesso a cursos de 1.° ciclo, como dantes acontecia.

Figura 4.6.2. Numero de alunos matriculados pela primeira vez no 1.° ciclo

N.2 de alunos matriculados pela 1.2 vez
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4.7 AvaliagcOes da A3ES

4.7.1. Submissodes a A3ES
Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

e Licenciatura em Engenharia de Energias Renovaveis e Sustentabilidade

Avaliacdo/Acreditacdo de Ciclos de Estudos em Funcionamento

e Doutoramento em Gestao Interdisciplinar da Paisagem

Relatérios de follow-up submetidos

e Licenciatura em Ciéncias do Mar

e Licenciatura em Estudos Europeus e Politica Internacional/Estudos Euro-
Atlanticos

e Licenciatura em Guias da Natureza/Natureza e Patrimonio

e Licenciatura em Psicologia

e Licenciatura em Servico Social

e Licenciatura em Turismo

e Mestrado em Gestao e Conservacédo da Natureza

e Mestrado em Relacdes Internacionais: o espacgo euro-atlantico
e Mestrado em Tecnologia e Seguranca Alimentar

e Doutoramento em Ciéncias Econdémicas e Empresariais

4.7.2 Visitas de Comissdes de Avaliacdo Externas (CAE)
e Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (Preparatorios)
e Mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos e Doutoramento em Geologia
e Mestrado em Filosofia Contemporanea: Valores e Sociedade
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4.7.3. Resultados dos processos de acreditacao
Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

CURSO RESULTADO
Licenciatura em Cultura, Comunicacéo e . ,
Sociedade N&o Acreditar
Licenciatura em Engenharia de Energias Recusa
Renovaveis e Sustentabilidade Liminar
Mestrado em Educacéo e Formacao Acreditar

Mestrado em Ensino da Historia no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario
Mestrado em Filosofia para Criancas Acreditar

Nao Acreditar

Doutoramento em llhas Atlanticas: Historia, Acreditar
Patriménio e Quadro Juridico-Institucional

Acreditacdo de Ciclos de Estudos em Funcionamento

CURSO RESULTADO
Licenciatura em Ciéncias Agrarias Acreditar
Mestrado em Ciéncias Biomédicas Acreditar
Mestrado em Engenharia Agrondémica Acreditar
Mestrado em Engenharia Zootécnica Acreditar
Mestrado em Traducdo e Assessoria .
T Acreditar
Linguistica
Mestrado em Vulcanologia e Riscos .
L Acreditar
Geologicos
Doutoramento em Ciéncias Agrarias Acreditar
Doutoramento em Geologia Acreditar
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Relatérios de follow-up

CURSO RESULTADO
Licenciatura em Ciéncias do Mar Acreditar
Licenciatura em Estudos Euro-Atlanticos Acreditar
Licenciatura em Guias da Natureza/Natureza .
SR Acreditar
e Patrimonio
Licenciatura em Psicologia Acreditar
Licenciatura em Relagbes Publicas e Acreditar

Comunicacao

Prorrogar a

Licenciatura em Servigo Social T
acreditacdo

Licenciatura em Turismo Acreditar
Mestrado em Ciéncias Econémicas e Acreditar
Empresariais

Mestrado em Ciéncias Sociais/Politicas Acreditar

Sociais e Dinamicas Regionais
Mestrado em Gestédo e Conservacao da

Acreditar
Natureza
Mestrado em Relagdes Internacionais: o Acreditar
Espaco Euro-Atlantico
Mgstrado em Tecnologia e Seguranca Acreditar
Alimentar
Doutoramento em Ciéncias Econdmicas e Acreditar

Empresariais
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4.8 Propostas de ensino registadas na DGES
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)

Foram submetidos a registo pela Universidade dos Acgores junto da DGES, e
aprovados, 0s seguintes cursos:

e Hortofruticultura
e Recursos e Atividades Maritimas

A preparacdo prévia a submissdo dos pedidos de registo dos cursos
supramencionados implicou a auscultacdo de 66 empresas/entidades acorianas por
correio eletrénico e através da realizacdo de duas reunifes nas ilhas de S. Miguel e
Faial, com o objetivo de identificar as areas prioritarias de formacdo de Técnicos
Superiores Profissionais para a Regido Autbnoma dos Acores.

Foi ainda garantida a realizacdo dos estagios em contexto de trabalho dos
estudantes dos CTeSP anteriormente referidos, para o que foram estabelecidos 32
protocolos com empresas/entidades regionais (15 para o CTeSP em Hortofruticultura
e 17 para o CTeSP em Recursos e Atividades Maritimas).
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5. FORMACAO COMPLEMENTAR

5.1 FORMACAO DE TRABALHADORES E ESTUDANTES DA UAC

A oferta de formacéo disponibilizada aos trabalhadores da UAc em 2016 contou com
um conjunto de 54 acbes de formacdo, 51 das quais oferecidas por entidades
externas e 5 disponibilizadas internamente, dinamizadas por docentes e/ou
trabalhadores da instituicdo ou asseguradas por entidades contratadas para o efeito.

Considerando as necessidades e os interesses de formacédo identificados junto de
servicos e unidades organicas, bem como o nimero de vagas disponiveis para cada
uma das acoes, foram frequentadas por trabalhadores e estudantes da UAc 18 acdes
externas e as 5 promovidas internamente.

No quadro apresentado na pagina seguinte assinala-se o numero de participantes em
cada uma das acdes, os grupos da comunidade académica de que provém, bem
como o campus da UAc em que decorreram as referidas agoes.

No conjunto destas acdes estiveram envolvidos 77 trabalhadores, dos quais 8% de
assistentes operacionais, 36% de assistentes técnicos, 7% de coordenadores
técnicos, 5% de dirigentes, 1% de técnicos de contabilidade, 1% de técnicos de
informatica, 18% de técnicos superiores, 3% de estagiarios e 21% de
docentes/investigadores dos diversos servicos e unidades organicas da UAc,
conforme dados apresentados na figura abaixo. Frequentaram ainda as ac¢les de
Inglés promovidas 16 estudantes no campus de Ponta Delgada e 22 no campus de
Angra do Heroismo.

Figura 5.1.1. N.° de trabalhadores que frequentaram ac8es de formac&o por
UO/Servico
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Figura 5.1.2. AcGes de Formagéo Externas e Internas

- ~ AF docentes / n/ docentes /
AgBes de Formagdo Campus frequentadas investigadores | n/investigadores estudantes
Atendimento - Técnicas de PD 3 0 3 0
Comunicagao AH 1 0 1 0
Comunicagdo Institucional: Internet,
Intranet, Mail, Newsletter PD 1 0 1 0
Congresso Regional de BAD PD 5 0 5 0
Etica e Deontologia Profissionais PD 3 0 3 0
Gestdo Integrac?a de Informagdo (Word, PD 3 0 3 0
Excel, Powerpoint, Nuvem)
‘zt Higienizagdo e A}cc'mdlcmnamento de PD 2 0 ) 0
& | Documentos Graficos
w
= N . ~
% Inglés Continuagdo PD 3 1 2 0
o
S, Inglés Conversagdo PD 3 1 2 0
<
E Lei dos Compromissos e Pagamentos PD 2 0 2 0
O [ em Atraso
'S
Procedimento Disciplinar e sua
Tramitagdo na Nova Lei Geral do PD 2 0 2 0
Trabalhoem F. P.
Saber Cor.nunlcar com Pessoas Dificeis AH 2 0 2 0
no Atendimento
Sessdo de esclarecimento sobre o
programa ERASMUS+ PD 6 2 4 0
Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para a Adm. Pub. (Mod.1) PD 19 1 18 0
Te’cmcas de Escrita Profissional na Adm. AH 1 0 1 0
PuUb.
Workshop anual dos American Corners PD 1 0 1 0
Portugal AH 1 0 1 0
Wo‘rkshop: 'Itrgnsfere:nc:la de suportes: PD 1 0 1 0
projetos de digitalizagdo
Workshop: "Impressédo 3D" PD 8 4 4 0
\A(c).rksl?op: Preservar informagdo PD 2 0 ) 0
digital
Total externas 67 9 58 0
PD 30 14 16 0
<Zt EDOC
= AH 5 3 2 0
E
2 | Excel - Funcionalidades Avangadas PD 22 0 22 0
o
< | Inglés Intermédio (B1) AH 18 3 3 12
<
E English for the Workplace AH 15 4 1 10
o
[Ty
Inglés conversagdo (30 horas) PD 20 2 2 16
Total internas 110 26 46 38
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5.2 FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES E OUTROS PROFISSIONAIS

No que respeita a formacdo continua de educadores de infancia e professores dos
ensinos basico e secundario, e assumindo o papel estratégico e fundamental da UAc
na atualizacdo de conhecimentos e competéncias do corpo docente da Regido, em
2016, contratualizou-se 1 prestacao de servico com o PROFORMA — Centro de
Formacédo do Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, designadamente
um curso de 25 horas (“A Abordagem a Linguagem Escrita na Educacdo Pré-
Escolar”), e para 2016/2017, 4 prestagcdes de servico com a Diregdo Regional de
Educacéao: oficina sobre “Estratégias de Abordagem a Conteudos Matematicos no 2.°
Ciclo do Ensino Basico” (36 horas); oficina “Matematica Passo a Passo: Estratégias
de Superacao de Dificuldades no 1.° Ciclo do Ensino Basico” (210 horas), oficina
“Matematica Passo a Passo: Despertar para a Matematica na Educacéao Pré-Escolar”
2016/2017 (94 horas), Oficina em Historia, Geografia e Cultura no 2.° ciclo do Ensino
Basico (318 horas).

Foram ainda realizadas 4 prestacdes de servico de formacdo com outras entidades
regionais: curso sobre “Maneio Reprodutivo em Bovinos” (18 horas), contratualizado
com a Diregao Regional da Agricultura; curso de “Formacédo de Professores em
Empreendedorismo” (25 horas), contratualizado com a Dire¢cdo Regional da
Juventude; curso sobre “Patriménio cultural” (7 horas), contratualizado com a
Associacdo Regional de Turismo; curso sobre “Biodiversidade e Patriménio Cultural”
(24 horas).

5.3 CURSOS LIVRES

Em 2016 foram oferecidos 8 cursos livres, todos na area das linguas (Francés,
Italiano, Espanhol, Inglés, Portugués LE), dinamizados pelo entdo Departamento de
Linguas e Literaturas Modernas, agora pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas, tendo sido realizados 3, 2 em Ponta Delgada e 1 em Angra do Heroismo.

5.4 ACADEMIA SENIOR

Considerando que o programa formativo da Academia Sénior € organizado por ano
letivo, ndo civil, apresenta-se aqui uma sintese dos cursos e oficinas realizados em
2016/2017.

Em 2016/2017 concretizaram-se 8 mddulos com a duracdo de 20 horas cada no
ambito dos cursos Participacdo Civica e Politica, Bem-Estar e Saude e Histéria e
Literatura, a saber:
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MODULOS

A Alimentacéo Saudéavel no séc. XXI — | parte

A descoberta de padrées: as simetrias no artesanato
Dimens®es da cidadania no século XXI

Historia da Igreja Bizantina

Psicologia Positiva Aplicada na Vida

A Alimentacdo Saudavel no séc. XXI — Il parte
Psicologia Positiva |

Valores e praticas para uma cidadania ativa Il

Além dos modulos supramencionados, ocorreram/estao em curso 7 oficinas, a saber:

OFICINAS

Internet

Corpo e movimento
Inglés |

Inglés Il

Introducao a Informatica
Poesia

Missangas

Em 2016/2017 matricularam-se na Academia Sénior até a data 84 estudantes, com
idades compreendidas entre os 60 anos e 0s 92 anos de idade.

No ambito deste programa, prosseguiram as atividades do coro “Vozes ao
Entardecer” e do Grupo de Teatro Cénico e do grupo de Expressao Dramatica, que
decorrem numa base anual.

O grupo coral “Vozes ao Entardecer’ realizou em 2016 varias atuagbes nos
Municipios de Ponta Delgada, Lagoa, Nordeste e Povoacado, de entre as quais se
destacam um Concerto de Natal no saldo nobre da Camara Municipal de Ponta
Delgada, a participacao no “Cantar as Estrelas” O grupo participou também em
apresentacdes publicas de livros e homenagens varias, entre outros eventos.

Quanto ao grupo cenico, em 2016, levou a cena 2 espetaculos da revista, no Coliseu
Micaelense e na Aula Magna da UAc, intitulado “O minha rica Calheta”.

Em 2016 foram também realizados 2 semindarios e 2 conferéncias sobre temas do
interesse dos membros da Academia Sénior.

Ao longo do ano, os membros da Academia Sénior promoveram diversos momentos
de confraternizacdo, como almogos e jantares em momentos especificos como o S.
Martinho, Natal, Carnaval, Pascoa, bem como lanches comemorativos de
aniversarios e outros dias festivos.
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5.5 ACADEMIA JUNIOR

A Academia Junior deu inicio a sua atividade em 2016 com o programa Verdo Jovem
na UAc, orientado para alunos dos ensinos basico e secundério, com o objetivo de
promover a atividade de ensino e investigacado da UAc, aproximando a instituicdo dos
seus publicos-alvo de recrutamento e incentivando o prosseguimento de estudos e o
interesse pela ciéncia.

Em 2016 foi oferecido em cada campus da UAc o programa “Os Cientistas”,
orientado para estudantes do 9.° ao 12.° ano, com um programa de atividades
inspirado nas especificidades das areas cientificas de cada campus (Figura 5.5.1.).
Cada programa teria a duracdo de uma semana.

Apenas foi possivel concretizar a programacdo do campus de Angra do Heroismo,
facto que se deveu aos acordos de projeto assinados com as Camaras Municipais de
Angra do Heroismo e Praia da Vitéria. Nos outros campus ndo se registaram
inscri¢cdes suficientes.

Campus [AREAS TEMATICAS

Angra do | Como prevenir a transmissao de doencas?

Heroismo | Visita as fabricas de lacticinios da Terceira

Cozinha molecular: a quimica dos alimentos

As plantas que nos rodeiam

O que comem o0s animais nos Agores?

Fecundacéo in-vritro e desenvolvimento embrionario em bovinos

Suporte basico de vida

A astronomia e os calendarios

Efeitos das mudancas globais nas microalgas marinhas

Visita ao Museu Bovino dos Biscoitos

Como prevenir a transmissdo de doencas?

Visita as fabricas de lacticinios da Terceira

Horta Aquicultura — manutencao e cultivo de organismos marinhos vivos

Anatomia de algumas espécies de peixes marinhos - laboratério

Biodiversidade do intertidal rochoso — visita de estudo a poca da rainha
(feteira)

Biodiversidade do intertidal rochoso - laboratério

Acumulacéo de lixo marinho na zona costeira-visita de estudo a Porto
Pim

Impactes do lixo marinho no ambiente-laboratério

As aves marinhas dos Acores

O mercuario como poluente
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Figura 5.5.2. Programacao do Ver&do Jovem “Os Cientistas”

Campus |AREAS TEMATICAS

Ponta A vida microscopica

Delgada |A vida das Lagoas: dos genes aos ecossistemas

Ha matematica na fotografia

Jogo da guerra - 0s meandros das relacdes internacionais

Peddy paper: "Ao encontro do nosso patriménio historico”

Vigilancia de sismos e vulcdes

You can make your own video game

No que respeita ao programa “Os Exploradores”, orientado para estudantes do 7.° ao
9.° ano, este apenas foi disponibilizado no campus de Ponta Delgada, com a
programacao apresentada no Figura 5.5.2.

Figura 5.5.3. Programacao do Verado Jovem “Os Exploradores”

Campus |AREAS TEMATICAS

Ponta Caca ao livro/oficina de encadernacéo, conservacao e restauro
Delgada |A vida microscopica

O que dizem os mapas?

Ha quimica nos alimento?

Suporte basico de vida

Dobrando sabores com a Matematica

Laboratorio de Anatomia

Esculturas no jardim

A descoberta de compostos bioativos de plantas

No ambito deste programa foram assinados acordos de projetos com as Camaras
Municipais de Ponta Delgada e Lagoa para apoio a participacdo de estudantes das
escolas dos respetivos concelhos. O programa contou com a participacdo de 41
criangas, organizadas em dois grupos, 0 que requereu a duplicacdo das atividades
ao longo da semana.

Ao longo de 2016 foram ainda organizadas visitas de estudo ao campus de Ponta
Delgada de grupos de estudantes do ensino e secundario de escolas do territério
continental e da ilha Terceira, com o0 objetivo de dar a conhecer a instituicdo e
suscitar/aprofundar o interesse dos estudantes em prosseguir estudos na
Universidade dos Acores.
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5.6 AMERICAN CORNER

No ambito do programa American Corner, que decorre da parceria existente entre a
UAc e a Embaixada dos Estados Unidos da América em Portugal renovada
anualmente, realizaram-se/apoiaram-se ao longo de 2016 diversos tipos de
atividades culturais, formacéo, académicas e de divulgacao cientifica, da iniciativa do
American Corner ou propostas por docentes/investigadores e/ou estudantes dos
diversos polos da UAc (Figura 5.6.1).

Figura 5.6.1. Tipologia das acles realizadas nos diversos polos da UAc
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No ambito do American Corner foi também adquirida em 2016 bibliografia de origem
norte americana para as bibliotecas da UAc em Ponta Delgada e Angra do Heroismo
sob proposta de docentes da instituicdo, bem como a subscricdo de bases de dados
de revistas da especialidade e a aquisicdo de algum material informatico e
multimédia.
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6. MOBILIDADE

Considerando que os programas de mobilidade funcionam por ano letivo, os dados
apresentados sao-no por ano letivo, ndo civil. Registe-se igualmente que, por esse
facto, o numero de mobilidades apresentadas sédo as realizadas e previstas até a
data. O numero efetivo de mobilidades em 2016/2017 sé sera conhecido apos o final
do ano letivo.

6.1 Mobilidades Erasmus+

No ambito do programa Erasmus+, a Figura 6.1.1 representa a evolucdo das
mobilidades incoming desde 2013/2014, registando-se um aumento significativo e
regular da procura da UAc por estudantes estrangeiros das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) parceiras.

Em 2016/2017 observou-se até a data um acréscimo significativo no numero de
mobilidades de docentes/investigadores e outros trabalhadores das IES parceiras em
missdes de formacdo e um decréscimo no nimero de mobilidades para missfes de
ensino.

Figura 6.1.1. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming no ambito do programa
Erasmus+ entre 2013/2014 e 2016/2017
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No que respeita as mobilidades outgoing (Figura 6.1.2.), registou-se em 2016/2017
um decréscimo nas mobilidades de estudantes da UAc relativamente ao ano
antecedente, nao se registando variagdes significativas nas mobilidades para ensino
e formacdo, cuja margem de crescimento por ora € limitada, considerando o
orcamento disponivel. As variagcbes observadas decorrem fundamentalmente da

preferéncia dos docentes/investigadores por missdes de ensino ou de formacéo.
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Figura 6.1.2. Evolucdo do n.° de mobilidades outgoing no ambito _do programa

Erasmus+ entre 2013/2014 e 2016/2017
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Tal como se pode verificar a partir da analise da Figura 6.1.3, mantém-

se a tendéncia

de diversificacdo dos paises de destino das mobilidades dos estudantes Erasmus da
UAc, registando-se mobilidades (ainda que residuais) para novos paises, como a

Franca e a Holanda.

Figura 6.1.3. Paises de destino dos estudantes Erasmus+ da UAc
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No que se refere aos estudantes incoming, constata-se também uma diversificacao
dos paises de proveniéncia, mantendo-se uma procura mais acentuada da UAc por
estudantes provindos de IES espanholas e registando-se um incremento regular da
procura por parte de estudantes provenientes de IES italianas (Figura. 6.1.4).

Figura 6.1.4. Paises de origem dos estudantes Erasmus+ incoming
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Relativamente as areas de formacdo de onde provém os estudantes da UAc que
realizam mobilidades Erasmus+, continua a destacar-se a area da Enfermagem, que
representou em 2016/2017 cerca de 48% das mobilidades outgoing de estudantes,
mantendo-se a procura por parte de estudantes de Gestdo e algum crescimento na
area das Ciéncias do Ambiente (Figura 6.1.5).

Continuam a ser escassas ou inexistentes mobilidades outgoing nas areas da
Arquitetura, Educacao, Sociologia, Historia, Linguas, Ciéncias da Terra, entre outras.
Os dados traduzem, por um lado, uma menor procura por parte de estudantes destas
areas, e, por outro, o facto de os candidatos provindos das mesmas registarem por
vezes médias de curso mais baixas ou outras condicbes académicas desvantajosas
para efeitos de seriacao.
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Figura 6.1.5. Distribuicdo dos estudantes Erasmus+ outgoing por areas formacao
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Por seu lado, as areas da Biologia, Enfermagem, Ciéncias do Ambiente, Economia,
Gestdo, Turismo, Relacbes Internacionais e Comunicagdo Social sdo as que

continuam a registar uma maior procura por parte dos estudantes estrangeiros em
mobilidades Erasmus (Figura 6.1.6).

Figura 6.1.6. Distribuicdo dos estudantes Erasmus+ incoming por areas formacéao
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6.2. Outras mobilidades

No ambito dos programas de mobilidade nacional de estudantes Almeida Garrett
(Ensino Universitario) e Vasco da Gama (Ensino Politécnico), o registo de
mobilidades mantém-se residual, 0 que se devera em parte ao facto de estas
mobilidades ndo auferirem de bolsas. Ainda assim é notorio que a procura nacional
da UAc no ambito do programa Almeida Garrett tende a desaparecer, enquanto a
procura de estudantes da UAc por outras universidades nacionais regista um
crescimento paulatino de ano para ano, variando a cada ano letivo 0os cursos em que
ocorrem (Figuras 6.2.2. e 6.2.3.).

Figura 6.2.1. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no ambito do
programa Almeida Garrett entre 2013/2014 e 2016/2017
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Figura 6.2.2. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no ambito do
programa Vasco da Gama entre 2013/2014 e 2016/2017

4

3 3 3
2
1 4 L
0 0
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
e [ICOMING = OUtg0INg

37/63



UNIVERSIDADE DOS ACORES

6. MOBILIDADE (CONTINUAGAO)

No ambito do programa FLAD-UAc-Crossing the Atlantic, que apoia a mobilidade de
docentes, investigadores e estudantes entre a UAc e IES ou Centros de Investigacao
sedeados nos Estados Unidos da América, realizaram-se dois periodos de
candidatura em 2016.

No conjunto dos dois concursos, foram rececionadas 25 candidaturas, 15 das quais
provenientes de docentes e investigadores de instituicbes norte-americanas e 10
submetidas por docentes e investigadores da Universidade dos Acores, diversas das
quais envolvendo mais do que um proponente e algumas incluindo estudantes. No
total, em 2016, foram aprovadas 15 candidaturas.

Na sequéncia da assinatura de um Memorando de Entendimento com a SEA
Education Association, sedeada em Woods Hole, Massashussets, registou-se em
2016 a mobilidade de 1 estudante para participacdo num semestre de estudos na
SEA.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado com a Universidade de
Massachusetts (UMASS), Dartmouth, realizou-se em 2016 a 2.° edicdo do
intercambio de estudantes e docentes no ambito do projeto Bridging the Atlantic. O
intercambio envolveu 8 estudantes e 2 docentes de Enfermagem da UAc e 8
estudantes e 2 docentes de Enfermagem da UMASS, Dartmouth, pelo periodo de 8
dias cada.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado em 2016 com a
Universidade de Califérnia, Fresno, realizou-se ja em 2016 a deslocacédo a Fresno de
7 estudantes e 2 docentes da UAc da do campus de Angra do Heroismo (area das
Ciéncias Agrarias), pelo periodo de 8 dias.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado em 2015 com o Banco
Santander, concretizaram-se em 2016/2017 as primeiras mobilidades outgoing no
ambito do programa Santander universidades, registando-se 3 mobilidades de estudo
com bolsas ibero-americanas, 1 mobilidade de estagio e 1 de investigacao.

6.3 Deslocacdes de docentes, investigadores e técnicos da UAc

Durante o ano de 2016 registaram-se 668 pedidos de deslocacdo de docentes,
investigadores e técnicos da Universidade dos Acores em servico, 46% das quais
para o continente (Figura 6.3.1).
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Unidade Organica | Internacionais | Nacionais | Regionais | Total Geral
ADM 1 4 5
EST 1 1 2
SVBA 2 2
SVTIC 1 1
ER 11 26 37
SRTR 5 6 11
SRH 1 1
FCSH 40 128 33 201
FCT 62 65 73 200
FCAA 32 41 59 132
FEG 6 30 2 38
ESS 6 25 7 38
Total Geral 147 310 211 668

Figura 6.3.1. Destino das deslocacdes de docentes, investigadores e técnicos da
UAc, por unidade organica e servico
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Considerando que o dominio da Ciéncia e Tecnologia é de vital importancia para o
desenvolvimento da investigacdo cientifica realizada e para a captacdo de verbas
proprias, foi criado, em 2016, o Servico de Ciéncia e Tecnologia, tendo em vista a
consolidacdo de uma estrutura para a gestado de projetos por parte da Universidade
dos Acores.

7.1 Centros de Investigacéao

No seguimento da elaboracdo do regulamento que estabeleceu as normas para a
criacdo e o funcionamento dos centros de investigacao cientifica e desenvolvimento
da Universidade dos Acores, e da aprovacdo dos novos Estatutos da Academia em
agosto de 2016, foi reorganizada a estrutura de unidades de investigacao passando a
contemplar:

a) Unidades Organicas de Investigagéo (UOI)

e |ITAA - Instituto de Investigacdo e Tecnologias Agrarias e do Ambiente
¢ |VAR - Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliacao de Riscos

b) Unidades de Investigacao e Desenvolvimento (UID)

e CBA - Centro de Biotecnologia dos Acores

e CEEApIA-A - Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico - Acores
e CEHu - Centro de Estudos Humanisticos

e CHAM-A - Centro de Historia d’Aquém e d’Além Mar - Acores

e CIBIO-A - Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos —
Acores

e CICS.UAc - Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — Agores
e GBA - Grupo da Biodiversidade dos Agores
e OKEANOS - Centro Okeanos

c) Nucleos Especializados de Investigacao e Desenvolvimento (NEI&D)

¢ NICA - Ndcleo Interdisciplinar da Crianca e do Adolescente
e NIDeS - Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento em e-Saude

Com a excecdo do CEEApIA-A, que se constitui como um centro integrado na
Faculdade de Economia e Gestédo, as restantes Unidades e Nucleos especializados
dependem diretamente da Reitoria.
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No total, estas estruturas de investigacdo incluem cerca de 120 membros integrados
com vinculo laboral a UAc, dos quais 78 fazem parte de centros avaliados
positivamente pela FCT. Paralelamente, no processo de recenseamento interno
relativo a integracdo em Unidades de 1&D externas contabilizaram-se, em 2016, 26
investigadores integrado em centros de investigacao de outras instituicoes.

Ainda no seguimento da organizacdo interna das unidades de investigacao,
estabeleceu-se um Protocolo entre a Secretaria do Mar, Ciéncia e Tecnologia, a
Universidade dos Acores e a Fundacdo Gaspar Frutuoso para 0 apoio ao
funcionamento, manutengcdo e gestdo dos centros de investigacdo da Academia.
Deste modo, definiram-se as normas e procedimentos de financiamento dos
institutos, centros e ndcleos especializados, por parte daquela Secretaria, tendo em
vista a planificacéo e realizacdo das atividades de investigacao de forma estruturada.

7.2 Procedimentos para a submisséo de projetos e prestacdes de servicos

Durante 2016 deu-se continuidade ao trabalho conjunto com a Fundacdo Gaspar
Frutuoso tendo em vista a otimizacao dos processos de submissédo de propostas e a
gestdo de projetos e prestacbes de servicos, permitindo uma uniformizagdo no
tratamento das candidaturas, predefinindo a informacdo essencial a submeter e o
circuito de intervenientes no processo.

Para além dos formularios ja existentes, foram criados outros para candidaturas a
programas cuja especificidade assim o requeria. Neste caso incluiram-se as
convocatérias aos programas Interreg MAC e Interreg Espaco Atlantico.

7.3 Projetos de I1&D

No ano de 2016 manteve-se a gestdo da maioria dos projetos de investigacdo e
desenvolvimento (1&D) na Fundacdo Gaspar Frutuoso. No entanto, tendo em vista o
retomar do processo de gestdo de projetos por parte da Universidade dos Acores
foram ja submetidas propostas tendo esta como entidade de gestdo. Neste contexto,
inclui-se a submissédo de 21 propostas de projetos no ambito das candidaturas ao
Programa Interreg MAC, das quais 6 foram aprovadas para financiamento.

Tendo em consideracdo que no periodo abrangido pelo presente relatério a
Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia e a Dire¢cdo Regional da Ciéncia e tecnologia
nao lancaram candidaturas a projetos em todos os dominios cientificos, a submissao
de candidaturas por parte dos investigadores da Academia foi maioritariamente
dirigida para concursos langados pela Unido Europeia.

Os resultados do concurso ao Programa Operacional Acores 2020, realizado em
2015, ao qual foram submetidas e analisadas pela UAC/FGF 59 candidaturas, foram
divulgados em 2016 tendo sido aprovados 15 projetos para financiamento.
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7.4 Servigos de 1&D

No que respeita aos Servicos de Investigacdo e Desenvolvimento, em 2016 foram
submetidas 30 propostas pelos investigadores tendo como entidade de gestédo a
FGF, que seguiram o procedimento criado para submissdo e analise por parte da
UAc e FGF. Estes servigos foram, maioritariamente, solicitados por entidades do
Governo Regional e por empresas dos Acores.

7.5 Redes de I1&D

A Universidade dos Acores, através das suas unidades de investigacdo, é parceira
em 3 Redes de Infraestruturas de Investigacdo ESFRI:

e EMBRC.PT - Centro Europeu de Recursos Biol6gicos Marinhos Portugal;
e EMSO-PORTUGAL - European Multidisciplinary Seafloor Observatory;

e PORBIOTA - E-Infraestrutura Portuguesa de Informacédo e Investigacdo em
Biodiversidade.

O desenvolvimento de projetos no ambito destas infraestruturas, ao nivel dos
parceiros regionais, aguarda a abertura do processo de financiamento ao abrigo do
Programa Operacional Acores 2020, dado que o concurso para oS parceiros do
continente decorreu em 2016.

Ainda no contexto das redes de investigacdo, a Universidade dos Acores foi aceite
como membro fundador da Academia Copernicus. O objetivo desta rede é
desenvolver acdes de divulgacao e treino bem como preparar materiais educacionais
tendo em vista dotar as novas geracdes de investigadores com competéncias para a
utilizacao de todo o potencial dos servicos e dados do Programa Copernicus.

7.6 Outras atividades de 1&D

Neste ambito incluiram-se as candidaturas as medidas no ambito do programa PRO-
SCIENTIA, da DRCT, para apoio (1) a organizacdo de reunibes Cientificas nos
Acores e (2) a publicacédo de artigos cientificos em revistas com arbitragem cientifica,
bem como livros, capitulos de livros, revistas, atas de reunides cientificas. Em 2016
foram registadas e analisadas 126 candidaturas a organizacao de reunides cientificas
e 35 candidaturas ao apoio a publicacbes cientificas. A gestdo destas atividades
decorreu no ambito da FGF.
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7.7 Ligacao da Universidade ao setor empresarial

Em 2016 foram definidas as orientacbes para o incremento da ligacdo da
Universidade ao setor empresarial, quer através do concurso aos programas de
financiamento existentes para o efeito, quer no ambito de outras iniciativas, tendo em
vista incentivar o investimento privado e promover a inovagéo. Neste contexto, foram
criados os modelos para o estabelecimento de Convénios e Acordos de Projeto entre
a Universidade dos Acores e Empresas para o Desenvolvimento de Atividades de
I&D.

Os convénios especificam os termos da colaboragéo entre os outorgantes no que se
refere a concretizacdo de atividades de investigacdo, desenvolvimento e inovacéo
(ID&I), assentes na promocdo da formacdo e qualificacdo de alto nivel, da
investigacdo de base cientifica e tecnoldgica, da difusdo do conhecimento e da
transferéncia tecnoldgica. A definicAo destes convénios serve de base a
concretizacdo de Acordos de Projeto especificos cujo modelo foi também realizado, e
que se destinam a apresentacdo de candidaturas a concursos para projetos de

investigacao.

Neste ambito, foram identificadas parcerias com o tecido empresarial e foram ja
elaborados Convénios e Acordos de Projeto para a apresentacao de candidaturas ao
PO Acores 2020, Aviso ACORES-47-2016-06, respeitante ao Fomento de iniciativas
de 1&D de contexto empresarial, reforcando a ligacdo das empresas aos centros de
I&D e ao ensino superior. Foram, igualmente preparadas candidaturas para
apresentar ao Programa Operacional Mar 2020, no ambito da Portaria n.° 74/2016,
que define o Regulamento que estabelece o Regime de Apoio a Inovacdo em
Aquicultura, para a Regido Autbnoma dos Acores.

7.8 Patentes

Em 2016 a Universidade dos Acores contabilizava 5 patentes em vigor, 4 solicitadas
em 2007 e uma solicitada em 2012. Paralelamente, foi submetido um novo pedido de
patente e encontrava-se, igualmente, um pedido de registo de patente em fase de
analise por parte do Instituto Nacional de Propriedade Intelectual.
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8.1 Infraestruturas informéticas

Em 2016, sobre a infraestrutura informatica da Universidade dos Acores que foi
renovada em 2015, foram criados novos servidores virtuais para substituir antigos
nomeadamente o Skype para Empresas 2016, File Server, SITUA, Portais de
Servigos e Moodle.

Em 2016 implementou-se a infraestrutura com alta disponibilidade adquirida em 2015
associada aos sistemas de seguranca e rede dos pontos centrais dos Campi de
Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta adquirida em 2015.

No final de 2016 foi possivel a aquisicdo de equipamentos ativos de rede que
permitirdo renovar a rede de dados dos varios Edificios do Campus de Ponta
Delgada em substituicdo dos atuais que estdo obsoletos.

Ao nivel dos computadores pessoais procedeu-se a instalacdo de 100 novos
computadores de secretaria adquiridos em 2015 e que permitiram dotar a Reitoria,
Administragdo bem como as Presidéncias, Vice-Presidéncias das novas Faculdades
e Escolas de equipamentos adequados ao exercicio das suas funcoes.

8.2 Aplicacdes

No ambito da implementacdo da nova estrutura de tecnologias de informacéao e
comunicacdo da Universidade dos Acores, procedeu-se a migracdo as aplicacoes
informaticas e das bases de dados existentes para o novo Data Center tendo-se
procedido a atualizacao de algum do software, nomeadamente a aplicacdo do correio
eletronico. Na continuacdo deste trabalho, durante 2016, foi implementada a nova
versao do sistema de gestdo documental edoclink 5.2 em substituicdo da antiga 2.5,
0 Skype para Empresas 2016 em substituicdo do Communicator 2005 e a nova
versdo do software ER Primavera.

A uniformizagdo da criagdo do nome dos utilizadores e, consequentemente, criagdo
de um novo Active Directory (AD) obrigou a adaptacdo das aplicacfes existes. Neste
sentido, procedemos aos ajustes necessarios para que a validacdo na plataforma
SITUA, no Sistema de Gestdo Académica, no Moodle, nos portais de servico e no
Booking fossem efetuadas através do novo utilizador.

Tendo-se verificado que a plataforma Moodle estava a ficar lenta, em virtude de
abranger dois anos letivos, foi decidido criar uma nova instéancia para o ano letivo de
2016/17, alojando-a num servidor virtual do novo Data Center.

A entrada em vigor dos novos estatutos da Universidade obrigou a uma
reestruturacdo do SITUA por forma a refletir a nova organizacdo da universidade.
Neste sentido, foi necessario verificar e adaptar todos os médulos a nova realidade.
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Foi, igualmente, necessario criar &reas para as novas estruturas organicas de ensino
e investigacado, estruturas organicas e ndo organicas de investigacdo. Em cada uma
das areas foram igualmente disponibilizadas ferramentas para os érgaos de cada
estrutura, nomeadamente, ferramentas para a gestdo das reunides das comissdes
cientificas (técnico-cientificas), pedagdgicas e de gestéo.

De igual modo, a entrada em vigor dos novos estatutos, obrigou a uma revisao e
atualizacao da lista de utilizadores individuais de grupos e das classes de processos
de EDOC, a revisdo dos processos de EDOC de acordo com as classes existentes e
a revisao de todas as permissfes de acesso aos registos, distribuicdes e processos.

Ao longo do ano foram sendo disponibilizados novos médulos do SITUA. De entre
estes ha a referir o modulo desenvolvido para a disponibilizagdo dos cadernos
eleitorais, 0 moédulo para avaliar a progressdo na carreira do pessoal docente e
investigador, entre outros.

Durante este ano procedeu-se, igualmente, aos desenvolvimentos necessarios para
a interligacéo de informacéo do sistema de gestdo académica com o SITUA.

A aquisicao da versdo 8.1 do Scriptcase (Plataforma de desenvolvimento em PHP)
permitiu que os formularios desenvolvidos nesta ferramenta ficassem alojados no
servidor do SITUA.

Com o objetivo de normalizacdo de procedimentos e fluxos de informacao
continuamos a disponibilizar formularios para as varias areas de intervencdo da
Universidade.

8.3 Portais de servi¢cos

Durante o ano de 2016 continuou a identificacdo de necessidades, préaticas e
procedimentos comuns, suscetiveis de serem uniformizados para aumentar a
eficiéncia e eficacia dos servicos. Neste contexto, foram disponibilizados formularios
para atos relacionados com as varias areas de intervencédo da Universidade e para
diferentes publicos.

Em resumo, durante o ano de 2016 foram disponibilizados nos trés portais de servico
diversos formulérios nas areas abaixo indicadas.
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Portal de servicos dos trabalhadores da UAc

AREA SERVICOS | FORMULARIOS

Area Técnica 2 3
Biblioteca 4 7
Ciéncia e Tecnologia 5 10
Eleicbes 1 2
Ensino 6 11
Formag&o complementar 2 4
Juaris 1 2
Mobilidade 4 6
Planos e Relatérios 1 4
Recursos Financeiros 1 2
Recursos Humanos 3 37
Reunides e Eventos 2 1
Sugestdes 6 17
Tecnolc_)gias de Informacéo e 1 1
Comunicacéao

WEB 2 3
Total 41 110

Portal do estudante
AREA SERVICOS | FORMULARIOS

Acéo Social 3 2
Eleicbes 1 1
Exposicdes 5 9
Gestdo Académica 3 14
Mobilidade 1 1
Reunides/Pedidos 3 7
Total 16 34
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Portal publico

AREA SERVICOS | FORMULARIOS
Academia Sénior 2 3
Alojamento 2 2
Alumni 1 1
Candidaturas 6 8
Exposicoes 2 1
Formagédo Complementar 4 5
Inquéritos 1 1
Mobilidade 4 4
Total 22 25

As Figuras 8.3.1 a 8.3.3 ilustram o crescimento no ndmero servigos e formularios

entre 0s anos 2014 e 2016 e para os trés portais a funcionar na UAc.

Figura 8.3.1. Portal de Servicos dos trabalhadores

Portal de Servicos dos trabalhadores da UAc

35
30
25
20
15
10

5 Had ol

n T | | L[ | I n

P C R o 4{3 & 0 o
.-\r': o '-..:"“ ) L:\'E ,.-‘hu ] Q—:‘l {‘5} {':'-\.
7 o o i “ &

'-C" N ‘b\@ il R \E.-\

T 2 ,-; d )
» &
IS .
.?-:\ _-53-"
o .ol
o
C\
5
2014 m2015

II Py | | I Il I = AH_H II e
o g o2 52 & o &
& Y G W & P
ooyl A L & 5 i [=1)
a ¥ o &
¥ et W) =
- R T
% & R" P L 'El-'l .'k.:\
o o0 &7 el A
= & oF &
; o
g & i Q_fd“

2016 w2014 w2015 w2016

|I“ T
_.-": g ‘Q?

w5

47163



UNIVERSIDADE DOS ACORES

8. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (CONTINUAGAO)

Figura 8.3.2. Portal de Servicos do estudante

Portal do estudante
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Figura 8.3.3. Portal puablico
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8.4 Plataformas externas

Ao longo do ano os servigos da Universidade dos Acores mantiveram a alimentacao
de vérias bases de dados externas, designadamente:

¢ RAIDES - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
e REBIDES - Registo Biogréafico de Docentes do Ensino Superior
e INDEZ - Registo pessoal docente, ndo docente e de investigagao
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9.1 Audiovisuais e contetudos multimédia

O Gabinete de Imagem assegurou a cobertura das reportagens fotograficas e
videograficas dos eventos promovidos pela Reitoria, nos 3 campos universitarios, que
estdo publicados na péagina da Reitoria na rede social Facebook, na conta
uac.reitoria. Estes contetdos fotograficos e videogréficos, os quais sdo armazenados
numa pasta partilhada na rede local da Universidade, com acesso restringido, tém
sido imprescindiveis para a producdo grafica de material de divulgacdo e promocéao
institucional.

Os colaboradores do Gabinete de Imagem, também, asseguraram 0 manuseamento
e a manutencao dos equipamentos de audio, de sonoplastia, de imagem e de video,
em funcionamento nos espagos vocacionados para a realizacdo dos eventos.

9.2 Portais WEB

O portal Web institucional, disponivel no endereco http://www.uac.pt, ndo sofreu
alteracbes estruturais mas os conteudos foram atualizados, periodicamente, por
importacédo direta do SITUA (por sincronizacdo a vistas), exceto os conteudos dos
componentes ‘Internacional’ e ‘Servicos’ que foi atualizado a pedido da Pro-Reitoria
para as Relacdes Externas e Extensdo Cultural, e do Servigo de Gestao Académica e
Servi¢o de Acéo Social Escolar, respetivamente.

Desenhamos e implementamos, recorrendo ao gestor de conteudos Drupal (ver
http://drupal.com), um portal Web institucional para a Fundacdo Gaspar Frutuoso
(FGF), disponivel no endereco http://fgf.uac.pt, o qual € atualizado a pedido da FGF.
Posteriormente, a este portal foi adicionado a implementacdo de um servico de
gestdo financeira de projetos, designado GESPro, com acesso limitado aos seus
investigadores responsaveis (IR), que conecta diretamente ao ERP Primavera da
FGF, sendo possivel assim que cada IR consulte a situacdo do(s) projeto(s) da sua
responsabilidade, em tempo real.

Prevendo-se uma evolucdo estrutural e de conteidos do atual portal Web
institucional, desenvolvemos alguns trabalhos de auditoria Web, no desenho e
conteuidos, sobre portais universitarios e de centros de I&D nacionais e estrangeiros,
gue possam inspirar, influenciar e compatibilizar esta evolugéo prevista.

No portal Web de noticias, disponivel no endereco http:/noticias.uac.pt, foram
publicadas, de 1 de janeiro a 31 de dezembro, 329 noticias, das quais 171 na
categoria ‘Ensino’; 48 na categoria ‘Investigacao’; 29 na categoria ‘Institucional’; 53
na categoria ‘Sociedade’; 20 na categoria ‘Internacional’.
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9. COMUNICAGAO E IMAGEM (CONTINUAGAO)

9.3 Divulgacéo e promocéo

O Gabinete Imagem concebeu, desenhou e produziu varios trabalhos graficos, para
iImpressédo em papel e digital, nomeadamente o guia da oferta letiva 2016/2017, o
guia da oferta letiva pos-graduada 2016/2017 e uma brochura para o acolhimento ao
novo estudante 2016/2017, em verséo bilingue (portugués e inglés) e em versao
campo de Ponta Delgada e campo de Angra do Heroismo. A estes trabalhos foi
adicionada a concepcao e producio de ‘roll-ups’ promocionais para toda a oferta de
ensino da Universidade dos Acores para o ano letivo de 2016/2017.

Este gabinete concebeu, desenhou e produziu a 1.2 versdao do Manual de Normas
Graficas e ldentidade Visual da Universidade dos Acores, bem como convites e
diaporamas para varios eventos do programa das comemorac¢des do 40.° aniversario
da Universidade dos Acores, tais como a cerimoénia e o jantar comemorativo, nos
campos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta, e o Doutoramento Honoris
Causa do Professor Adriano Moreira.

9.4 Gestao de Eventos e Espacos

Em 2015, foram registados e apoiados, através da cedéncia gratuita ou paga de
espacos s6 no campo de Ponta Delgada, 498 eventos. As cedéncias gratuitas
internas constituiram 87% enquanto as cedéncias externas gratuitas constituiram 9%
e as cedéncias externas pagas (4%), as quais geraram faturacdo no valor de mais do
que 2.371,80€.

Na gestao dos eventos queremos salientar o imprescindivel apoio técnico e logistico
do Gabinete de Imagem e do Gabinete de Infraestruturas e Ambiente, principalmente
Nos maiores eventos institucionais promovidos pela Reitoria.

9.5 Sinalética

Em 2016, o Gabinete de Imagem concebeu e produziu a sinalética exterior do campo
universitario de Ponta Delgada, em consequéncia de uma iniciativa da Reitoria para
projetar, no exterior, a reestruturacdo organica e dos servicos da Universidade e a
renomeacado dos anfiteatros vocacionados para a realizacdo de eventos.

Este gabinete, também, concebeu e produziu a sinalética interior das instalacées do
novo Servico da Reitoria e do Servico de Gestdo Académica, bem como fez um
levantamento exaustivo da sinalética para o interior do edificio da Biblioteca, Arquivo
e Museu.
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Em 2016, o Gabinete de Infraestruturas e Ambiente executou 290 dos 304 pedidos,
sendo que 8 dos restantes 14 ainda foram néo executados e os 6 da diferenca estao
a aguardar disponibilidade para serem executados. A maioria destes 8 pedidos
envolve obras de maior dimensdo e com competéncias técnicas que ultrapassam as
competéncias disponibilizadas pelos trabalhadores afetos a este gabinete e, por isso,
envolvem a contratacdo de servicos externos, possivelmente com custos muito
elevados. E necessario notar que estes pedidos somente se referem a intervencées
pedidas para o campo de Ponta Delgada, solicitadas através de formulario Do.IT,
disponibilizado aos docentes, investigadores e ndo docentes e néo investigadores, no
portal de servicos da Universidade dos Acores, disponivel no endereco
http://portaldeservicos.uac.pt.

A Pro6-Reitoria para a Comunicacao, Imagem, Infraestruturas e Ambiente, através do
seu Gabinete de Infraestruturas e Ambiente, desenvolveu algumas iniciativas de
reparacao, remodelacdo e conservacao de infraestruturas, no campo universitario de
Ponta Delgada. Nomeadamente, a remodelacdo e reparacao, interior e exterior, das
antigas instalacées da Administracdo para instalar o novo Servico da Reitoria, onde
funciona os 6rgéos de conselho da Reitoria e 0 seu secretariado; a pintura exterior de
todo o edificio onde atualmente estad alojado o Servico de Acdo Social Escolar
(SASE) e o Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdao (SVTIC); a
instalacdo de rampas para facilitar a circulacdo de pessoas com mobilidade
condicionada no interior e no exterior do edificio da Escola Superior de Saude —
Seccdo de Ponta Delgada; a adaptacdo e reparacdo (pintura) do secretariado da
direcdo da nova Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas no Edificio das Ciéncias
Sociais e Humanas.

Os jardins nobres do campo de Ponta Delgada, a sul e a norte do edificio da Reitoria,
bem como em todas as outras areas ajardinadas do campo foram alvo de
intervengdes regulares de limpeza, corte de relva e poda de &rvores e arbustos, no
cumprimento de rotinas previamente estabelecidas.
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11. PROTOCOLOS E ACORDOS

Em 2016 a Universidade dos Acores celebrou 92 protocolos, acordos ou convénios:

1. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Universidade
Federal de Pernambuco.

2. Protocolo de Cooperacdo entre a Universidade dos Acores e a ILHA 10 —
Publicidade e Servigos, Unipessoal, Lda.

3. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e a Seccdo Regional da
Regido Autonoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros para a Formacao Pés-
Graduada em Enfermagem do Trabalho.

4. Protocolo de Colaboracdo entre a Universidade dos Acores e a Ordem dos
Economistas.

5. Protocolo de Cooperacdo entre a Universidade dos Acores e a Associacdo
Portuguesa para as Perturbacbes do Desenvolvimento e Autismo — S&o Miguel e
Santa Maria.

6. Protocolo de cooperacdo entre a Universidade dos Acores e a LMO - Zona de
Ideias, Imagem, Comunicacdo e Marketing, Lda, para atribuicdo do Prémio de
Exceléncia ao melhor Aluno do Curso de Licenciatura em RPC.

7. Convénio de colaboracdo entre a Universidade dos Acores e KAIROS -
Cooperativa de Incubacao de Iniciativas de Economia Solidaria, para realizacdo de
Estagios no ambito da Licenciatura em Educacéo Basica.

8. Convénio de colaboracdo entre a Universidade dos Acores e a Associacao
Alzheimer Acores - ALZA, para realizacdo de Estadgios no ambito da Licenciatura em
Educacao Basica.

9. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Ponta Delgada para Atribuicdo do Prémio Margarida de Chaves.

10. Protocolo de Cooperacgéo entre a Escola Superior de Saude - Departamento de
Enfermagem, Saude Mental e Gerontologia da Universidade dos Acores e 0 Servigco
de Saude da Regido Autbnoma da Madeira.

11. Convénio de colaboracdo entre a Universidade dos Acores e o Externato “A
Passarada” para realizagdao de Estagios no ambito da Licenciatura em Educacéao
Basica.

12. Convénio de colaboracdo entre a Universidade dos Acores e o Colégio Séo
Francisco Xavier para realizacdo de Estagios no ambito da Licenciatura em
Educacéo Basica.

13. Protocolo de Cooperacgao entre a Universidade dos Agores e a Associagao para o
Desenvolvimento Local da llha do Pico - Escola Profissional do Pico (Curso de
Especializacdo Tecnologica de Técnico/Especialista em Turismo de Ar Livre).
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14. Convénio de colaboragéo entre a Universidade dos Acores e o Colégio Gente de
Palmo e Meio para realizacdo de Estagios no ambito da Licenciatura em Educacao
Basica.

15. Convénio de colaboracao entre a Universidade dos Acores e o Centro Paroquial
de Bem Estar Social de S&o José para realizacdo de Estagios no ambito da
Licenciatura em Educacéo Basica.

16. Convénio de colaboracdo entre a Universidade dos Acores e o Colégio do
Castanheiro para realizacdo de Estagios no ambito da Licenciatura em Educacao
Basica.

17. Protocolo de Cooperacédo entre a Universidade dos Acores e a MEP - Escola
Profissional da Santa Casa da Misericérdia de Ponta Delgada (Curso de
Especializacdo Tecnoldgica de Técnico/Especialista em Turismo de Ar Livre).

18. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para Apoio a Realizacdo das Comemorac¢fes do Quadragésimo
Aniversério da Universidade dos Acores na llha Terceira.

19. Convénio de colaboracao entre a Universidade dos Acgores e a Associacao Seara
do Trigo para realizacédo de Estagios no ambito da Licenciatura em Educacédo Basica.

20. Protocolo de Cooperacéo entre a Direcdo Regional da Ciéncia e Tenologia e a
Universidade dos Acores para a Divulgacédo do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos
Acores.

21. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acgores e a
Seccédo Regional da Regidao Autbnoma dos Acores da Ordem dos Enfermeiros.

22. Acordo de Cooperacdo entre a Seccdo Regional da Regido Autbnoma dos
Acores da Ordem dos Enfermeiros e a Universidade dos Acores.

23. Acordo de projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para Apoio a Realizacdo de um Intercambio entre Estudantes e
Docentes do Campus de Angra do Heroismo e a Califérnia State University/Fresno.

24. Protocolo de Cooperagdo entre a Universidade dos Acores e a Escola
Profissional de Capelas relativo ao Curso de Especializacdo Tecnologica - Técnico
Especialista em Mecatronica Automoével Planeamento e Controlo de Processos.

25. Convénio para o Desenvolvimento de Atividade de ID&I entre a Universidade dos
Acores e a Aquazor — Agricultura e Biotecnologias Marinhas dos Acgores, SA.

26. Protocolo entre a Embaixada dos Estados Unidos da América e a Universidade
dos Acores (UAc) para Atribuicdo de Subsidio no ambito do Programa "American
Corner".
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27. Convénio Interinstitucional entre o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP e a Universidade dos Acores.

28. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Governo
Regional dos Acores.

29. Protocolo de Consércio entre o Centro de Ciéncias do Mar do Algarve,
Universidade do Algarve, Universidade dos Acores, Instituto do Mar, Universidade de
Coimbra, Centro Interdisciplinar de Investigacdo Marinha e Ambiental.

30. Acordo de Projeto para Apoio a Participagdo de Estudantes no Programa “Verao
Jovem na UAc” — Convénio UAC-CMH/Acordo de projeto 2016.01/Adenda 01.

31. Conveénio entre a Universidade dos Acores e o Centro de Bem-Estar Social Jodo
XXIII.

32. Protocolo de Cooperacgao entre a Universidade dos Agores e a Monstrossity, Lda.

33. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Centro Social e Paroquial da Faja
de Baixo.

34. Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Acores e a SPARKYWAY
Lda.

35. Convénio Entre a Universidade dos Acores e a Universidade Federal de Vigosa -
Campus de Rio Paranaiba.

36. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal da
Praia da Vitdria para Apoio a Participacdo de Estudantes no programa Verdao Jovem
na UAc.

37. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acgores e a
Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

38. Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Acores e a Escola de Novas
Tecnologias dos Acores.

39. Convénio para Desenvolvimento de Atividade de ID&I entre a Universidade dos
Acores e a Agéncia 1001 Servicos de Roberto Manuel Cabral Amorim.

40. Acordo de Projeto entre a Camara Municipal de Lagoa e a Universidade dos
Acores para apoio a participagdo de estudantes no programa “Verao Jovem na UAcC”.

41. Protocolo entre a Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e Tecnologia, a Fundacéo
Gaspar Frutuoso e a Universidade dos Acgores.

42. Protocolo para Formacao em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Lavaimagem - Solucdes Digitais Unipessoal Lda.

43. Convénio UAc-CMPD / Acordo de Projeto 2016.01 - Acordo de Projeto entre a
Céamara Municipal de Ponta Delgada e a Universidade dos Acores para Apoio a
Participacédo de Estudantes no programa Verao na UAc.
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44. Protocolo para Formag&do em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Cofaco Acores - Industria de Conservas S.A.

45. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para a Construcdo de um Ringue.

46. Conveénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acgores e a
Camara Municipal do Nordeste.

47. Protocolo Cooperacdo entre UAc e Secretaria do Mar, Ciéncia e Tecnologia-
Contrato Programa - Apoio a tripolaridade.

48. Protocolo de Cooperacéo entre o Novo Banco dos Acores e a Universidade dos
Acores.

49. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acores e a
Céamara Municipal de Lagoa.

50. Acordo de Formagao em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos Acores
e a Escola Secundaria Domingos Rebelo.

51. Protocolo de Criagdo/Manutencéao de LAPE (Local para Aplicagéo e promocéao de
Exames do Portugués Lingua Estrangeira) entre a Universidade de Lisboa, o CAPLE,
a Universidade dos Acores e a Fundacao Gaspar Frutuoso.

52. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acores e a
Camara Municipal da Ribeira Grande.

53. Protocolo de Adeséo da Universidade dos Acores ao Programa de Bolsas de
Estagio Santander Universidades.

54. Contrato de Doacgéao da Biblioteca Joaquim Maria Cabral.

55. Protocolo para a Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Carlos Araujo Unipessoal.

56. Protocolo para a Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Casa Agricola Bernardo Cabral Lda.

57. Protocolo para a Formagédo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Easy Fruits & Salads, Lda.

58. Protocolo para a Formagédo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Anténio José Marques Almeida Custodio.

59. Protocolo para a Formagédo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa J. B. Hortofruticultor Unipessoal, Lda.

60. Protocolo para a Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Arquipélago — Comeércio Agricola Lda.

61. Protocolo para a Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Sinaga — Sociedade de Industrias Agricolas Acgorianas S.A.
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62. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Frutaria Luis Estrela.

63. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Califérnia
State University, Fresno.

64. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Centro Social e Cultural da
Atalhada.

65. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Atividades Turisticas Peterzee Lda.

66. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Turismar - Atividades Maritimo Turisticas.

67. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e 0 Observatorio do Mar dos Agores (OMA).

68. Protocolo para Formagdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a RUFRIMAR - Comércio e Industria de Produtos Alimentares Lda.

69. Protocolo para Formagdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa HortaCetaceos.

70. Carta de Parceria no ambito do Protocolo de Cooperagao entre a Universidade
dos Acores e a Escola Superior de Enfermagem do Porto.

71. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Norberto Diver - Atividades Maritimas, Lda.

72. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e 0 IMAR - Instituto do Mar.

73. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Oceaneye - Atividades Maritimo Turisticas Lda.

74. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Natura List, Unipessoal, Lda.

75. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Agores e a
Camara Municipal de Ponta Delgada.

76. Protocolo para Formagdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a LOTACOR - Servicos de Lotas dos Acores, SA.

77. Protocolo para Formagédo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Azores SUB - Mergulhadores Profissionais Lda.

78. Protocolo para Formagdao em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Associacdo de Pescas de Rabo de Peixe.

79. Protocolo para Formagdao em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Best Spot Azores.
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80. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Agores e a
Camara Municipal da Horta.

81. Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acores e a LMO - Zona de
Ideias, Lda.

82. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a University of
Rhode Island.

83. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Dire¢éo Regional da Agricultura.

84. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Diregéo de Servigos da Agricultura.

85. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e os Servicos de Desenvolvimento Agrario da llha de Terceira/Secretaria
Regional da Agricultura e Ambiente.

86. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e os Servigos de Desenvolvimento Agrario do Faial/Secretaria Regional da
Agricultura e Ambiente.

87. Protocolo para Formagdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e 0s Servicos de Desenvolvimento Agrario da llha de Sdo Miguel/Secretaria
Regional da Agricultura e Ambiente.

88. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Fernando Manuel Pereira de Sousa - Industrias Alimentares
(Quintal dos Acores).

89. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Empresa Gorreana.

90. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Seaexpert.

91. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Associacao de Produtores de Espécies Demersais dos Acores.

92. Protocolo para Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos
Acores e a Direcdo Regional dos Assuntos do Mar.
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Durante o ano de 2016 funcionaram as seguintes comissdes e grupos de trabalho:

Comissao para os Programas de Mobilidade
Despacho n.° 159/2014, de 11 de julho

Comissao para a Creditacdo de Formacao e de Experiéncia Profissional
Despacho n.° 231/2014, de 23 de outubro

Comisséao para a Formacao Continua de Professores
Despacho n.° 5/2015, de 7 de janeiro

Comissao Coordenadora da Academia Junior
Despacho n.° 6/2015, de 7 de janeiro

Comissao de Conservacao, Reordenamento e Promocdo dos Espacos Exteriores do
campus universitario de S. Miguel
Despacho n.° 128/2015, de 30 de abril

Comissao Organizadora das Comemoracoes do 40.° Aniversario da Universidade

dos Acores
Despacho n.° 159/2015, de 2 de junho

Comissao _Instaladora da Escola Superior de Tecnologias da Universidade dos
Acores

Despacho n.° 222/2015, de 29 de julho

Comissao de Acompanhamento dos Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais

Despacho n.° 235/2014, de 28 de outubro

Comissao Coordenadora da Academia Sénior da Universidade dos Acores
Despacho n.° 294/2015, de 30 de setembro

Comisséo de Etica da Universidade dos Acores
Despacho n.° 309/2015, de 30 de outubro

Grupo de Trabalho Concelhio de Angra do Heroismo
Despacho Reitoral 87/2016, de 23 de marco

Grupo de Trabalho Concelhio da Horta
Despacho Reitoral 89/2016, de 28 de marco

Grupo de Trabalho para o Apoio a Estudantes com Deficiéncia no Ensino Superior -
GTAEDES
Despacho Reitoral 107/2016, de 20 de abril

Grupo de Trabalho Concelhio da Ribeira Grande
Despacho Reitoral 121/2016, de 18 de maio
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Grupo de Trabalho Concelhio de Lagoa
Despacho Reitoral 124/2016, de 18 de maio

Comisséao Coordenadora da Academia Junior
Despacho Reitoral 138/2016, de 13 de junho

Grupo de Interface no a&mbito do Convénio com a Agéncia 1001 Servicos
Despacho Reitoral 209/2016, de 26 de julho

Comissdo para a Promocdo de Boas Praticas Ambientais na Universidade dos
Acores

Despacho Reitoral 212/2016, de 26 de julho

Grupo de Trabalho GAL Costeiro Acor Oriental

Despacho Reitoral 347/2016, de 21 de outubro
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13. PARTICIPAGOES E REPRESENTAGOES

13.1 Participacdes

Ao longo de 2016 verificou-se que a Universidade dos Acores era membro das
seguintes entidades e organizagdes:

AEAI — Associagéo para o Estudo do Ambiente Insular

AZORES PARQUE - Sociedade de Desenvolvimento e Gestdo de Parques
Empresariais S.A.

CCISP - Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
CHEGALVORADA - Producéo, Exploracdo e Gestdo Agricola Unipessoal Lda.
CIVISA - Centro de Informacéo e Vigilancia Sismovulcéanica dos Agores
CRUP - Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas

FUP - Fundacé&o das Universidades Portuguesas

IMAR - Instituto do Mar

INOVA - Instituto de Inovacéo Tecnoldgica dos Acores

FGF - Fundacéo Gaspar Frutuoso

OTA - Observatorio do Turismo dos Acores

RIETL - Rede de Investigacédo e Educacdo em Turismo para a Lusofonia

13.2 Representacdes

Ao longo de 2016 a Universidade dos Acores integrou as seguintes entidades e
organizagoes:

Associacdo Parque de Ciéncia e Tecnologia da Ilha Terceira
Comisséo de Gestao Integrada de Pragas

Conselho Cientifico da Ordem dos Psicélogos

Conselho Consultivo da Comarca dos Agores

Conselho Consultivo da Educacdo do Estabelecimento Prisional de Ponta
Delgada

Conselho Consultivo do Parque Natural do Pico

Conselho Consultivo do Parque Natural de Santa Maria

Conselho Consultivo do Parque Natural de Sao Miguel

CPOE - Conselho da Profisséo - Ordem dos Economistas

Conselho de llha — S&o Miguel

Conselho de llha — Terceira

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
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e CRCE - Conselho Regional de Concertacao Estratégica

e CRADS - Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
¢ NONAGON - Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sdo Miguel

¢ PRORURAL+

e REALP - Rede de Estudos Ambientais de Paises de Lingua Portuguesa
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A EQUIPA REITORAL

Jodo Luis Gaspar
Reitor

Ana Teresa Alves
Vice-reitora para a Area Académica

) Maria da Graca Batista
Vice-reitora para a Area Financeira, Avaliacdo e Planeamento

Paulo Fialho
Pro-reitor para o Campus Universitario de Angra do Heroismo

Maria Gabriela Queiroz
Pro-reitora para a Ciéncia e Tecnologia

José Virgilio Cruz
Pro-reitor para o Ensino Universitario

Maria José Bicudo
Pré-reitora para o Ensino Politécnico

Susana Mira Leal
Pré-reitora para as Relacfes Externas e Extenséo Cultural

Rita Branddo
Pré-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéao

Luis Mendes Gomes
Pré-reitor para a Comunicacao, Imagem, Infraestruturas e Ambiente
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