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I -Nota Introdutoria

O Relatorio de Atividades e de Contas dos Servigos de Acgdo Social da Universidade
dos Agores (SASUA) efetua uma a andlise as principais atividades desenvolvidas durante o
ano de 2013, na prossecuc¢do da sua missdo, designadamente na drea do apoio social, dos

seus recursos humanos e na avaliagdo dos documentos de prestagdo de Contas do exercicio

de 2013,

Os SASUA desenvolvem a sua atividade nas areas da atribui¢ao de bolsas de estudo,
do alojamento, da alimentagdo, do desporto, da cultura, do apoio médico e psicologico. Os
SASUA sdo constituidos por quatro grandes sectores situados nos campi de Angra do
Heroismo e de Ponta Delgada, com dependéncia direta do Administrador: os Servigos
Administrativos e Financeiros, o Gabinete de Apoio ao Aluno, o Gabinete de Planeamento
Auditoria e Controlo e o Gabinete de Desporto e Cultura. Os Servigos Administrativos e
Financeiros sdo constituidos por quatro sectores, o da Contabilidade e Orgamento, o do

Pessoal Expediente e Arquivo, o do Aprovisionamento e Patrimonio.

O ano de 2013 foi marcado por uma quebra da atividade dos SASUA, principalmente no
setor da alimentagdo, situagdo a que ndo ¢ alheia a crise econdmica e financeira que se esta a
sentir no Pais e na Regido, refletindo-se também na diminui¢do do numero de alunos
inscritos na Universidade dos Agores nos anos letivos 2012/2013 e no 1° semestre do ano

letivo 2013/2014.

A 4 de abril foi celebrado um Protocolo de Cooperagdo, entres os SASUA e o Eng.
Armindo Louro, com o objetivo de atribuir bolsas de estudo a alunos carenciados da

Universidade dos Acgores.

Durante 0 ano de 2013 foi assinado entre os SASUA e a Embaixada com os Estados
Unidos em Lisboa, um Grant no valor de 4.432€ (quatro mil quatrocentos e trinta e dois

curos), para financiamento do American Corner da Universidade dos Agores.
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II - Area do Apoio Social

No ambito da estrutura de agdo social escolar, os SASUA, concedem apoios diretos e

indiretos:

I Sdo modalidades de apoio direto as bolsas de estudo e os auxilios de emergéncia;

(8]

Sao modalidades de apoio indireto, o acesso a alimenta¢@o ¢ ao alojamento, 0 acesso
aos servicos de saude, psicologia e aconselhamento social e o apoio a atividades

culturais e desportivas.

1. Bolsas de Estudo

No ambito do sistema de agdo social, o Estado concede aos estudantes economicamente
carenciados, apoios diretos, nomeadamente as bolsas de estudo, suportadas integralmente
pelo Estado a fundo perdido, que contribuem para custear as despesas de alojamento,
alimentagdo, transporte, material escolar e propina do estudante.

O atual sistema de atribui¢do de bolsas, bem como de auxilios de emergéncia, rege- se
por um regulamento, que visa assegurar os principios da garantia de recursos, da confianga
mutua, da boa aplica¢do dos recursos publicos, da contratualizagdo, da linearidade, da adigdo
de apoios, da simplificagdo administrativa e da qualidade dos servigos.

No ano letivo 2012/2013, 1048 estudantes da Universidade dos Agores canditaram -se a
bolsa de estudo, dos quais 760 foram contemplados, representando uma taxa de -

indeferimento de 27,5%.
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Numero de Candidaturas | NUmero de Bolsas Atribuidas | Bolsas N&o Aprovadas
Ano Letivo 2009/2010 1288 1033 266
Ano Letivo 2010/2011 1262 901 361
Ano Letivo 2011/2012 1231 778 453
Ano Letivo 2012/2013 1048 760 288

Os processos foram analisados pelas técnicas de servigo social com base nos
documentos apresentados, através da realizagdo de entrevistas e contatos com entidades
oficiais, procurando-se reduzir as omissdes constantes nas declaragdes de rendimentos. Os
SASUA utilizaram a plataforma informatica da DGES, através da qual os estudantes da

Universidade dos Agores efetuaram as suas candidaturas.

Motivos de Indeferimento

o Agregado familiar Sem ’

Total Candidaturas .

I v com nivel adequado | |nstrugdo Incompleta | aproveitame | Outros
HERRGICaS de recursos nto escolar

Ano Letivo 2010/2011 361 129 99 49 84

Ano Letivo 2011/2012 453 192 116 52 93

Ano Letivo 2012/2013 288 144 18 97 29

Das 288 candidaturas indeferidas no ano letivo 2012/2013, o motivo de indeferimento,
de 144, 50% do total, refere-se ao excesso de capitagdo do rendimento do agregado familiar

¢ 33.,7%, 97, devido a falta de aproveitamento escolar.
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O quadro seguinte apresenta a evolugdo do nimero de estudantes inscritos na

Universidade dos Agores, nimero de candidatos a bolsa de estudo e nimero de bolseiros,

para o periodo compreendido entre 2009 ¢ 2013.

Desde o ano letivo 2009/2010, que se vinha assistindo a uma diminui¢io no peso dos

estudantes bolseiros, no total dos estudantes da Universidade dos Agores, passando de

24.12% para 17,68% no ano letivo 2011/2012. No ano letivo 2012/2013, assistiu-se a uma
19,86% do total de

inversdo desta tendéncia, com o numero de bolseiros a representar

estudantes.

Evolugdo da Populagdo Escolar e do Numero de Candidaturas a Bolsa e Bolseiros Efetivos

, Nuamero de , % de Bolseiros
Numero de Alunos . Numero de
. . Candidaturas a sobre o N2 de
inscritos na UAC Bolsas Aprovadas
Bolsa de Estudo Alunos
Ano Letivo 2009/2010 4281 1288 1033 24,12%
Ano Letivo 2010/2011 4539 1262 901 19,85%
Ano Letivo 2011/2012 4400 1231 778 17,68%
Ano Letivo 2012/2013 3826 1048 760 19,86%

6. Numero de Alunos Inscritos e de Alunos Bolseiros por Campus e ESEnfermagem

Numero de Alunos N2 Alunos N2 Bolseiros - N2 Bolseiros - N2 Bolseiros - | N2 Bolseiros -
inscritos na UAC Bolseiros Campus de PDL ESEnfPDL Campus de AH ESEnfPAH
Ano Letivo 2009/2010 4281 1033 686 94 122 121
Ano Letivo 2010/2011 4539 901 611 83 106 101
Ano Letivo 2011/2012 4400 778 533 76 98 71
Ano Letivo 2012/2013 3826 760 593 73 167 64
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Do total de bolseiros da Universidade dos Agores, 593 encontravam-se no

Campus de Ponta Delgada e 167 no Campus de Angra do Heroismo.

Evolugdo dos Beneficos Concedidos
Valor total de Bolsas | Valor total de Bolsas Total de Bolsa Média Bolex WikdisCom
Atribuidas - Sem Atribuidas - Com Alunos Sem
. Complementos
Complementos Complementos Bolseiros |Complementos
Ano Letivo 2009/2010 1904 220,23€ 2028572,30€ 1033 1.843,39 € 1.963,77 €
Ano Letivo 2010/2011 1559 220,99€ 1675 253,64€ 901 1.730,54 € 1.859,33 € !
Ano Letivo 2011/2012 1356 377,67€ 1451 809,87€ 778 1.743,42 € 1.866,08 €
Ano Letivo 2012/2013 1412 540,96€ 1505 562,59€ 760 1.858,60 € 1,981.00€

No ano letivo 2012/2013, o valor das bolsas de estudo atribuidas aos estudantes da
Universidade dos Agores foi de 1.505.562,59€, bolsas com complementos, o que
corresponde a uma bolsa média anual, de 1.981,00€, e a um valor mensal de 198,10€.

No ambito do Protocolo de Cooperagdo assinado entre, os SASUA e o Eng. Armindo

Louro, foram atribuidas bolsas no valor de 4.844,00 €.

N\
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2. Alojamento

O alojamento constitui um apoio indireto ao estudante. As Residéncias Universitarias
devem proporcionar aos residentes condigdes de estudo e bem-estar tendentes a facilitar a sua
Integragdo na comunidade académica.

Aos estudantes deslocados do ensino superior publico a quem seja atribuida bolsa de
estudo, ¢ dada prioridade absoluta na concessdo de alojamento nas Residéncias dos Servicos
de A¢ao Social.

A mensalidade social do alojamento em quarto duplo no ano letivo 2012/2013 foi de 73.36

curos, correspondendo a 17,5% do IAS (Indexante de apoios Sociais) em vigor.

Taxa de Alunos em Residéncias dos SAS
Numero o AllmgS N2 Alunos Alojados Taxa
Inscritos na UAC
Ano Letivo 2009/2010 4281 241 5,63% 5
Ano Letivo 2010/2011 4539 246 5,42%
Ano Letivo 2011/2012 4400 219 4,98%
Ano Letivo 2012/2013 3826 209 5,46%

Do total de estudantes inscritos no ano letivo 2012/2013, so 5.46% se encontravam
alojados nas Residéncias Universitarias dos SASUA.

A 31 de dezembro de 2013 verificou-se uma taxa de ocupa¢io de cerca de 44,48% na
Residéncia Universitaria das Laranjeiras, contra 47,93% no ano letivo anterior. Do total de

estudantes alojados verifica-se que 51,94% sdo alunos bolseiros.

Servigos de Acc¢do Social da Universidade dos Acores 9 ? ﬁ/
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Residéncia Universitaria de Ponta Delgada - RUL
Capacidade Total Ocupagdo Taxa de Ocupagdo | Bolseiros | Percentagem | NaoBolseiros | Percentagem
Ano Letivo 2009/2010 290 161 55,51% 9% 60,87% 63 39,13%
Ano Letivo 2010/2011 290 163 56,20% 89 54,60% 74 45,40%
Ano Letivo 2011/2012 290 139 47,93% 70 50,36% 69 49,64%
Ano Letivo 2012/2013 290 129 44,48% 67 51,94% 62 48,06%

Na Residéncia Universitaria do Morrdo, campus de Angra do Heroismo, a taxa de .
ocupagdo a 31 de dezembro de 2013 era de 86,9%, mantendo-se a mesma taxa em rela¢do ao

ano anterior. Do total de estudantes alojados, 51,25% eram estudantes bolseiros.

Residéncia Universitaria de Angra do Heroismo - Morrdo
Capacidade Total Ocupagdo Taxa de Ocupagdo | Bolseiros Percentagem | NdoBolseiros | Percentagem
Ano Letivo 2009/2010 92 80 86,95% 64 80,00% 16 20,00%
Ano Letivo 2010/2011 92 83 90,21% 55 66,27% 28 33,73%
Ano Letivo 2011/2012 92 80 86,96% 44 55,00% 36 45,00%
Ano Letivo 2012/2013 92 80 86,96% 41 51,25% 39 48,75%

Numa andlise comparativa aos bolseiros da Universidade dos Agores, verifica-se que
existe uma tendéncia decrescente de deslocados, 253 contra 290 no ano letivo anterior, o que
justifica em parte a diminui¢do da procura das Residéncias Universitarias, principalmente no
Campus de Ponta Delgada. Esta diminui¢do da procura de alojamento nas Residéncias
Universitarias ¢ justificada, por um lado pela redugdo de estudantes deslocados,

regionalizagdo do ensino superior Portugués, e por outro lado pelo aumento da oferta de

s

&J

camas na cidade de Ponta Delgada perto do Campus Universitario.
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Comparagdo do Numero de Candidatos a Bolsa de Estudo, Bolseiros Deslocados e N3o Deslocados

Total de Candidaturas

Total de Bolseiros

Bolseiros Deslocados

Bolseiros Nao Deslocados

Ano Letivo 2009/2010 1288 1033 407 626
Ano Letivo 2010/2011 1262 901 344 557
Ano Letivo 2011/2012 1231 778 290 488
Ano Letivo 2012/2013 1048 760 253 507

Servigos de Ac¢do Social da Universidade dos Agores

S

e



Relatorio de Atividades e de Contas do ano de 2013

3. Alimentagao

Os SASUA mantiveram a funcionar durante o ano de 2013, dois refeitorios, dois snack-
bares e cinco bares situados nos Campi de Angra do Heroismo e de Ponta Delgada. Os

precos praticados pelas refeigdes sociais sdo anualmente fixados pela Tutela em Portaria

para o efeito. Durante o ano letivo 2012/ 2013 mantiveram-se 0s pre¢os que estavam em
vigor no ano letivo anterior.

Os graficos abaixo apresentados, traduzem a atividade durante o ano de 2013, em

relagdo ao numero de refeigdes servidas nos refeitérios da Universidade dos Acores.

Total de refeigdes servidas no refeitério do Campus de Ponta Delgada

£.000

5.000

4.000

3.000

2.000 ¥ 2012 ’
1.000 2013

No ano de 2013 foram servidas no refeitorio do Campus de Ponta Delgada 32.830

refei¢des, o que representa uma diminui¢do de 19,2% em relag¢do a igual periodo do ano
anterior.

L
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Total de refeicdes servidas no refeitorio do Campus de Angra do Heroismo
) m 2012
!
| 2013
-

No campus de Angra do Heroismo, incluindo a Escola Superior de Enfermagem de
Angra do Heroismo, foram servidas 19.495 refei¢des, o que representa um decréscimo
de 20,5% em relagdo a igual periodo do ano anterior.

Total de refeigdes servidas na Universidade dos Acores
50000
50000
40000
W Ano Z011
20000
Ano 2012
20000 s Ano 2013
L é
10000 |
0
Carpasde Comousda
PoL Terceira
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No ano de 2013 foram servidas - 15,6% do que no ano anterior, tendéncia que € explicada

pelos seguintes fatores:

o Decréscimo de numero de estudantes inscritos na Universidade dos Agores;

* Adaptagdo dos cursos a Bolonha com uma maior concentragdo dos periodos em que

os estudantes estdo na Universidade;

e A Regionalizagdo do Ensino Superior, refletindo-se no menor nimero de estudantes
deslocados, estudantes que habitam com o seu agregado familiar efetuando as suas
refei¢des e casa;

e Situagdo financeira dos agregados familiares, verificando-se um numero crescente de
estudantes a trazer as suas refei¢des de casa e a utilizarem os micros- ondas

disponiveis nos Bares dos Servigos;

Servigcos de Acg¢do Social da Universidade dos Agores 14
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IT — Recursos Humanos

A 31 de Dezembro de 2013, o niimero de colaboradores dos SASUA situava-se nos 45,

menos 2. do que o verificado no ano anterior, 34 dos quais encontravam-se a prestar servico

no Campus de Ponta Delgada ¢ 11 em Angra do Heroismo. Do total de colaboradores, 43
tinham contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, 1 em comissio
de servigo no ambito do LCVR e 1 avengado.

Do total de colaboradores, 33 eram do sexo feminino e 12 do sexo masculino. O género
feminino corresponde a 73,33 % do total, dos quais 60,61% pertencem ao grupo de
assistente operacional, fato que decorre do elevado nimero de tarefas que sdo,

tradicionalmente, desempenhadas por mulheres.

Evolucao do pessoal 2000-2013

160

140

100

20 Tolal

Mulheros
o0

e R LOTARTRINES ’

Por categorias profissionais verifica-se que 60,00% eram assistentes operacionais, 24,44%
assistentes técnicos e 8,89% sdo técnicos superiores. O peso dos assistentes operacionais no total,
justifica-se devido a natureza dos servigos prestados nas areas do alojamento e alimentagdo, cujas

atividades exigem a utilizagdo de mao-de-obra intensiva. %
157,
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O indice de tecnicidade ¢ de 9%.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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Total

Por area de atividade, 33,33% encontravam-se a prestar servico no sector da

alimentagdo, 37.78 % no setor administrativo, financeiro e apoio social e 26,67% no

alojamento.

Distribuicio por areas de atividade
Campus de Ponta Delgada

13

W Scrvigos Financeiros ¢ Administrativos
Alimentacao
Alojamento

W Bolsas

a Desporto
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No Campus de Ponta Delgada, 13 colaboradores encontram-se a prestar Servigo no sector

da Alimentagdo, 10 nos servigos Financeiros, Administrativos e de Apoio ¢ 7 no

Alojamento.

Distribui¢io por areas de atividade
Campus de Angra do Heroismo

| Scorvicos Financeiros ¢ Administrativos
Alimentagao
Alojamento

®Bolsas

W Desporto

No Campus de Angra do Heroismo, 5 colaboradores encontravam-se a prestar servigo no -
sector do Alojamento, 4 nos Servig¢os Financeiros, Administrativos e de Apoio e 2 no setor
da Alimentagao.

O nivel da antiguidade com maior representagdo corresponde ao grupo 30 - 34 anos, que
representa 40,00% dos colaboradores dos SASUA seguido do grupo entre 20 — 24 anos com
17,78 %.
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A idade média dos colaboradores dos SASUA a 31 de dezembro de 2013, era de 52,5

anos de idade.
A nivel estrutura etaria, 33,33% dos colaboradores encontravam-se no escaldo etario dos

50-54 anos de idade ¢ 22,22% no escaldo dos 55-59 anos de idade.

ESTRUTURA ETARIA
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NIVEL DE ESCOLARIDADE
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A nivel da escolaridade, 73,33% tém como habilitagdes académicas o 9° ano ou menos, e

apenas 8.89 % possuem uma licenciatura.
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IV - Analise a execugao orcamental e as demonstracoes financeiras

Saldo de Geréncia

A conta de geréncia relativa a 31 de Dezembro de 2013 apresentou um volume global de

1.565.122,61 € e sintetiza-se no seguinte quadro de fluxos:

Saldo de Geréncia

(euros)
1. Saldo da geréncia anterior
De dotagdes orcamentais (OE) 19,14
De receitas proprias 4.206,02
De Investimentos do plano
Fundos alheios 19.159,61
23.384,77
2. Recebimentos na geréncia
De dotacoes orgamentais (OE) 860.281,00
De receitas proprias 513.630,05
De Investimentos do plano 0
Fundos alheios 167.826,79
1.541.737,84
TOTAL 1.565.122,61
3. Pagamentos na geréncia
De dotagdes orgamentais (OE) 860.272,24
De receitas proprias 513.610,87
De Investimentos do plano 0,00
Fundos alheios 165.926,34
1.539.809,45
4. Saldo para a geréncia sequinte (1+2-3)
De dotagdes orgamentais (OE) 27,90
De receitas proprias 4.225,20
De Investimentos do plano 0
Fundos alheios 21.060,06
25.313,16
TOTAL 1.565.122,61
Servi¢os de Accdo Social da Universidade dos Ac¢ores 20
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Em 31 de Dezembro de 2013, o saldo resultante da execugio orcamental foi de 25.313,16
€ (23.384,77€ no final do ano economico de 2012), sendo constituido por 27,90 € de OF,
4.225,20 € de receitas proprias (4.200,02€ no final de 2012) e por 21.060,06 € (19.159,61 €

no final de 2012) de operagdes de tesouraria.

Anilise da execug¢iio or¢amental

1 - Execucgao das Despesas

A 31 de Dezembro de 2013, a despesa total executada, no orgamento de funcionamento
dos Servigos de Ac¢do Social da Universidade dos Agores, totalizou 1.373.883,11€ enquanto
a despesa or¢amentada corrigida totalizou 1.543.494,00 €, o que se traduziu num grau de

execugdo or¢amental de 89,01%.

GRAFICO 1-1 — DESPESA EXECUTADA VS DESPESA ORCAMENTADA
CORRIGIDA — FUNCIONAMENTO

830.000
875.000
370.000
365.000
860.000

855.000

350.000
ORCAMENTADO CXECUTADO
CORRIGIDO

Numa andlise a despesa executada por Fontes de Financiamento (FF), verificou-se

que a nivel da FF 311, a despesa totalizou 860.272,24€, enquanto a despesa orcamentada

L

Servicos de Acgédo Social da Universidade dos Acgores 24 /

e




el .
i

Relatorio de Atividades e de Contas do ano de 2013

corrigida para 0 ano de 2013 totalizou 876.115,00€, o que se traduziu num grau de eXecu¢io
orcamental de 98,19 %. A despesa orgamentada corrigida era constituida unicamente por
despesas correntes (GRAFICO 1-1).Nesta rubrica foi efetuada uma cativagdo de 2,5% sobre

as remuneragoes certas ¢ permanentes, no valor de 15.834,00 euros (quinze mil oitocentos e

trinta e quatro euros).

GRAFICO 1-2 — DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR AGRUPAMENTO —
FUNCIONAMENTO

? @ 811.835.00__—"  —

92.66%
ODespesascom o pessoal

OAquisicaode bens e servicos

Considerando as despesas orgamentadas corrigidas por subagrupamento, verificou-se
uma maior predominancia das despesas com pessoal com 92,66 % do total e as aquisi¢des de
bens e servigos com 7,34% (GRAFICO 1-2).

Na despesa executada por subagrupamento, verificaram-se graus de execugio
or¢amental de 98,05% nas despesas com pessoal, 100,00% para as aquisi¢des de bens e

SErvigos.
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GRAFICO 1-3 - EXECUCAO DAS DESPESAS POR AGRUPAMENTO

100.00% 98,049%
ODespesas com o pessoal OAquisigao de bens e servigos

A despesa, corrente e de capital, executada na FF 510 do orgamento dos Servicos de
Acgdo Social totalizou 513.610,87€ enquanto a despesa or¢amentada corrigida totalizou

667.379,00€, o que se traduziu num grau de execugdo de 76,88%.

GRAFICO 1-4 —- DESPESA EXECUTADA VS DESPESA ORCAMENTADA

CORRIGIDA FF 510
:;_i;’ —— B BB U A CES L Tl
‘_;J 59.23
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M
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RRENTE:
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663.129.00

A despesa orgamentada corrigida era constituida por 0,64% de despesas de capital e
99.36%de despesas correntes, sendo a execuc¢do destas despesas de respetivamente de

89.23% e 76,88%. (GRAFICO 1-4).
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GRAFICO 1-5 - DESPESA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR
AGRUPAMENTO - FF 510
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Considerando as despesas orgamentadas corrigidas por agrupamento, verificou-se a
maior preponderancia das despesas com aquisi¢io de bens e servicos (88.32%) (GRAFICO
1-57;

A nivel da despesa executada por agrupamento, verificou-se que os graus de
execugdo or¢amental foram de 99,47% para as transteréncias correntes, de 22,51% para as

despesas com pessoal e 78,07% para as aquisi¢des de bens e servigos. (GRAFICO 1-6).

GRAFICO 1-6 - DESPESA EXECUTADA POR AGRUPAMENTO - FF 510
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2 - Execucio das Receitas

Em 31 de Dezembro de 2013, a receita executada no orcamento de funcionamento dos
Servigos de Acgdo Social totalizou 1.378.136,21 €, enquanto a receita orcamentada corrigida

totalizou 1.547.824,00 €, o que se traduziu num grau de execugio orcamental de 89,04%. Do
total da receita orcamentada, 56,60% eram provenientes de transferéncias correntes do
Estado (FF 311) e 43.40% de receitas proprias (FF510).

Numa analise a receita executada por Fontes de Financiamento (FF) a receita executada
na FE 311 totalizou 860.281,00€, enquanto a receita orgamentada corrigida totalizou
876.115.,00€, o que se traduziu num grau de execu¢do orcamental de 98,19%. Foi efetuada
uma cativagdo no valor de 15.834,00 € (Quinze mil oitocentos e trinta e quatro euros) nesta
FF.

A receita orgamentada corrigida era constituida unicamente por receitas correntes.

A receita total, corrente e de capital, executada na FF 510 foi de 513.630,05 €, enquanto a
receita or¢amentada corrigida totalizou 667.482,00 €, o que se traduziu num grau de
execugdo or¢amental de 77,09%.

A receita orgamentada corrigida era constituida por 0,70% de receitas de capital e de

99.30% de receitas correntes, sendo a execu¢do destas receitas, de 89.36% e 77,01%,

respetivamente (GRAFICO 2 -1).
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GRAFICO 2-1 - RECEITA ORCAMENTADA CORRIGIDA POR CAPITULO - FF 510
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Considerando as receitas orgamentadas corrigidas por capitulo, constatou-se que 96,67%,

sdo receitas provenientes de venda de bens e servigos correntes.

GRAFICO 2-3 - EXECUCAO DAS RECEITAS POR CAPITULO — FF 510
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Considerando a receita executada por capitulo, verificaram-se graus de execucdo
orcamental de 99,98% para as receitas provenientes do saldo da geréncia anterior e para as
transferéncias correntes, 76,41% para as receitas provenientes de venda de bens e servigos

correntes. (GRAFICO 2-3).

v
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Anilise das Demonstracoes Financeiras

Contas de Balanco

A 31 de Dezembro de 2013, o ativo liquido, no valor 10.994.510,02 €, era composto por

imobilizado (99.65%). dividas de terceiros (0,06%), acréscimos e deferimentos (0,05%), por

existéncias (0.01%), e por disponibilidades (0.23%).

Estrutura do Ativo

10.000.000,00
8.000.000,00
£5.000.000,00
4.000.000,00

2.000.000,00

12.000.000,00
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Imobilizado Div Ter CP Disponibilidades| Existéncias Acres. Defer.
2013| 10.956.254,76 6.051,01 25.313,16 1.321,60 5.569,49
2012| 11.198.309,08 23.384,77 976,28 7.100,73

O imobilizado era constituido apenas por imobilizagdes corporeas (10.956.254,76 €). As

existéncias no total de 1.321,60€ eram constituidas por matérias-primas, subsididrias e de

consumo e por mercadorias. As disponibilidades eram constituidas pelos saldos da conta no

[GCP e numa Institui¢do Bancaria.

Relativamente ao exercicio anterior, o ativo liquido diminuiu 235.260,84€ (- 2,09%) e ¢

explicado pela variagao do imobilizado liquido (-242.054,32€) .
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O Passivo no total de 23.572,43€, (20.566,06€ no ano anterior), ¢ constituido por Dividas
a Terceiros de curto Prazo, outros credores 21.060,06€ e Estado e outros Entes Publicos com
2.512,37€. Nos acréscimos e diferimentos registou-se um valor de 10.590.102,31€ dos quais
10.480.495,73€ referem-se a Proveitos Diferidos. Verificou-se uma diminui¢do nos Fundos

Proprios 39.989.75 €, explicado pelo valor negativo do Resultado Liquido do Exercicio.

(anexo Il - Balango).

Composigdo dos fundos proprios e do passivo

12.000.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

£.000.000,00

4.000.000,00

C

Dividasa Ter. CP

Acresc. € Difer.

Fundos Préprios

Diva Ter. CP.

Acres. E Def.

2013
2012

380.835,28
420.825,03

23.572,43

20.566,06

10.590.102,31

10.788.379,77

Em 31 de Dezembro de 2013, os Fundos Proprios representavam 3.46% do ativo (3,75%
no exercicio de 2012), enquanto as dividas a terceiros de curto prazo representavam 0,21%

(0.18% no exercicio de 2012) e os acréscimos e diferimentos do passivo representavam

95.38% (95.36% no exercicio de 2012).
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Contas de Resultados

Os Resultados Liquidos do periodo foram negativos em 39.989,75 € (-65.628,59€ em
2012) Os Resultados de Exploragéo, negativos em 260.922,02 € (-321.977,82 € em 2012), os
Resultados Financeiros negativos em 1.227,34 € (-2.166,24 € em 2012) e Resultados
Extraordindrios positivos de 222.159.61 € (258.515.47 € em 2012) (anexo IV —

Demonstragdo de Resultados).

Do total dos Proveitos e Ganhos Operacionais no montante de 1.365.324.77 €, verificou-
s¢ um aumento de 66.310,24 €, mais 5,1%% em relagdo ao ano anterior. Sera de destacar as
vendas de vendas e prestagdes de servigos com o valor de 426.222,37 €, -14.733,22€ do que
o registado em igual periodo do ano anterior e as transferéncias correntes do Or¢amento do
Estado. no montante de 864.703,59 €, registando um aumento de 64.804,05 €. O aumento
das transferéncias de Orgamento de Estado em relagdo ao ano anterior, deveu-se aos refor¢os
atribuidos para fazer face a reposi¢do dos subsidios de férias e de natal e aos aumentos das
contribuigdes patronais, para a Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social.

A nivel dos Custos e Perdas Operacionais, no total de 1.626.246,79 € mais 5.254,44 €
do que em 2012, destaca-se os custos com pessoal com um total de 825.186.64€, com um
aumento 84.079,02€, derivado da reposi¢do dos subsidios de férias e de natal e os aumentos
das contribui¢des patronais. A nivel dos fornecimentos e servigos externos registou-se uma

diminui¢ao em relag¢do ao nio anterior, de 57.933,51€.
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Cash-flow e meios libertos de exploragéo
v

Cash Flow

Fluxos Fin, Ep.

~

Res. Lig
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Fluxos Fin, Exp. ‘ Cash Flow

Res. Lig Cxere
2012 -65.628,59 -42.915,42 213.433,81
39.989,75 -14.701,31 206.230,96

w2013 <599

O indicador Cash-Flow e os meios libertos de explora¢io diminuiram em relagdo ao
exercicio anterior. O cash-flow cifrou-se em 206.230,96€, (213.433,81 € no exercicio

anterior) ¢ os meios libertos de exploragdo foram — 14.701,31€ € (-42.915,52 € no exercicio

anterior) (anexo 1V — Demonstragdo de Resultados).
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R

V — Anexos

1. Balango

2. Demonstra¢do dos Resultados

3. Fluxos de Caixa

4. Anexo as Demonstra¢des Financeiras

5. Mapa do Controlo Or¢amental da Receita
6. Mapa do Controlo Or¢amental da Despesa

7. Indicadores

Servigos de Accao Social da Universidade dos Acores

Abril de 2014
O Conselho de Gestido

e e

N

3




