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REGIMENTO DO CONSELHO DE ESTRATEGIA E DE AVALIACAO

Artigo 1.°
Objeto e natureza

1 — O Conselho de Estratégia e de Avaliacdo é um 6rgao de consulta do Reitor conforme disposto
no artigo 93.° dos Estatutos.

2 — O presente Regimento contém a disciplina da organizacéo e funcionamento do Conselho de
Estratégia e de Avaliagdo, adiante também designado simplesmente por Conselho, previsto no artigo
92.° dos Estatutos da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 8/2016,
de 29 de julho, de Sua Exceléncia o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto de 2016, adiante designados por Estatutos,
sendo aprovado ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 20.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e adiante designado
por CPA.

3 — O Regimento ndo se sobrepde as normas legais nem estatutérias, prevalecendo estas em
qualquer situacdo de contradicao.

Artigo 2.°
Composicao e quorum

1 — O Conselho é composto:

a) Pelo reitor, que preside, e pelos vice-reitores;

b) Pelos presidentes das unidades orgénicas de ensino e investigagao;

c) Pelos diretores das unidades organicas de investigacdo e outras unidades de investigacao

avaliadas positivamente;

d) Pelos presidentes dos conselhos cientifico e técnico-cientifico;

e) Pelos presidentes dos conselhos pedagdgicos.

2 — O Conselho s6 pode deliberar quando esteja presente a maioria do niumero legal dos seus
membros com direito a voto.

3 — N&o se verificando na primeira convocagdo 0 quorum previsto no ndamero anterior, é
convocada nova reunido, com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, podendo o Conselho
deliberar desde que estejam presentes mais de um ter¢co do nimero legal dos seus membros com
direito a voto, facto que deve ser expressamente referido nessa convocatéria.

4 — Da convocatoria referida no nimero anterior, apenas podem constar assuntos incluidos na
anterior ordem do dia, no todo ou em parte, conforme decisdo do Presidente, ndo podendo o

Conselho deliberar sobre quaisquer outros.
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Artigo 3.°
Seccoes
1 — O Conselho pode funcionar em secc¢bes para o tratamento de matérias especificas.
2 — S&o secc¢bes do Conselho:
a) A Seccdao de Estratégia e Avaliacdo para o Ensino, adiante designada por SEAE;
b) A Seccao de Estratégia e Avaliacao para a Investigacao, adiante designada por SEAI;
3 — Integram a SEAE os membros a que se referem as alineas a), b), d) e ) do nimero 1 do
artigo 2.°.
4 — Integram a SEAI os membros a que se referem as alineas a), ¢) e d) do nimero 1 do artigo
2.0
5 — As seccdes aplicam-se as normas previstas no Regimento para o Conselho, com as devidas

adaptacoes.

Artigo 4.°
Competéncias
1 — O Conselho exerce as competéncias legal e estatutariamente fixadas, incluindo as
consagradas no artigo 93.° dos Estatutos e nas condi¢des ai estabelecidas.
2 — O Conselho é de consulta obrigatéria no que respeita:
a) Ao plano estratégico de médio prazo;
b) Aos planos de qualidade e seguranca;
c) As linhas gerais de orientac&o da instituicdo no plano cientifico e académico;
d) As orientacbes para a oferta de ensino de cada ano letivo;
e) As orientacbes para a reparticao de recursos/orcamento para cada ano;
f) As propinas devidas pelos estudantes;
g) Ao sistema de autoavaliagéo;
h) A criag&o ou extin¢éo de unidades organicas;
) A criacdo de outras unidades de investigacao;
i) A criacdo ou extingdo de unidades de extens&o cultural;
k) A aquisicdo ou alienacio de patriménio imobiliario da instituicio;

) As operacdes de crédito.

Artigo 5.°
Presidente

1 — O Conselho ¢é presidido pelo Reitor, nos termos do numero 1 do artigo 92.° dos Estatutos.
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2 — O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo vice-reitor por si designado
para o efeito.

3 — Compete ao Presidente, nomeadamente:

a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho, abrindo e encerrando as reunides, dirigindo os
trabalhos e assegurando o cumprimento das leis, bem como a regularidade das deliberacdes
tomadas;

b) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias excecionais o
justifiquem, mediante decisdo fundamentada a incluir na ata da reunido, podendo a decisao ser
revogada em recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma néo tumultuosa,
por maioria de dois ter¢cos dos membros com direito a voto;

c) Declarar ou verificar as vagas do Conselho e proceder as substituicdes devidas, nos termos dos
Estatutos;

d) Garantir 0 acesso a documentacdo e a outra informacao disponivel, consideradas relevantes
para o exercicio da fungdo dos membros do Conselho;

e) Exercer os demais poderes que o Conselho, no ambito das suas competéncias, Ihe confira.

Artigo 6.°
Secretario e Apoio Técnico

1 — O Conselho tem um Secretario nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do CPA.

2 — O Secretério é eleito, de entre 0os seus membros, por maioria simples dos membros do
Conselho presentes.

3 — Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente no dmbito das reunibes do Conselho e das
Secgdes, bem como elaborar as atas.

4 — Intervém como suplente do Secretario, quando ocorra a sua auséncia ou impedimento, o
membro presente mais recente e, no caso de todos possuirem a mesma antiguidade reportada ao
momento da assuncao do cargo, o de menor idade.

5 — O Conselho beneficia de apoio técnico prestado pelo Servico da Reitoria.

Artigo 7.°
Membros
1 — Os membros do Conselho tém o direito de:
a) Receber as convocatérias, quando for o caso, bem como a ordem do dia e a documentacao
respetiva, nos prazos e termos devidos;
b) Apresentar quaisquer assuntos para a ordem do dia nos termos do disposto no artigo 12.°;
¢) Participar nas reunides, intervindo nas discussdes e pedindo esclarecimentos;

d) Exercer o direito de voto e apresentar declaracdes de voto;
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e) Ter acesso a toda a documentagéo e outra informacgéo disponivel, consideradas relevantes ao
exercicio da respetiva funcao;

f) Realizar as demais fungdes inerentes a condi¢cdo de membro.

2 — S&o especiais deveres dos membros do Conselho:

a) Cumprir a lei e Estatutos em vigor, assim como o disposto no presente Regimento;

b) Comparecer e participar nas reunides e outras atividades para que forem designados.

3 — A comparéncia as reunides por parte dos membros do Conselho tem prioridade sobre
quaisquer outros deveres funcionais, com excec¢do da participacdo em jaris de concursos de provas
académicas e de concursos de recrutamento, provas de avaliagdo e situacdes de representacdo
institucional previamente autorizadas pelo Presidente da Unidade Organica a que pertence ou pela
Reitoria.

4 — As auséncias as reunidoes do Conselho devem ser comunicadas ao Presidente do Conselho,
com a respetiva justificagdo, até pelo menos 24 horas antes do inicio da reunido, salvo situages de
impossibilidade em que devem ser justificadas até um maximo de cinco dias Uteis seguintes.

5 - Consideram-se por justificar quaisquer auséncias que ndo tenham enquadramento no disposto
no numero 3 do presente artigo, as quais devem ser comunicadas pelo Presidente do Conselho ao
Servico de Recursos Humanos para efeitos de justificacdo ou ndo da auséncia nos termos da lei.

6 — Os membros do Conselho estdo sujeitos as garantias de imparcialidade previstas na lei,
nomeadamente nos artigos 69.° a 76.° do CPA, bem como aos demais direitos e deveres legalmente
consagrados, ndo podendo estar presentes no momento da discussédo, nem da votacdo, quando se
encontrem ou se considerem impedidos.

7 — Os membros do Conselho estdo sujeitos ao dever de reserva e/ou confidencialidade quanto a
todos os assuntos que assim sejam classificados pela lei ou regulamentos, pelo Presidente ou por
uma maioria de dois ter¢cos dos seus membros.

8 — Os membros do Conselho ndo respondem disciplinarmente pelos votos ou pelas opinides que

emitam no exercicio das suas funcoes.

Artigo 8.°
Supléncia
1 - Afalta, auséncia ou impedimento de um membro a qualquer reunido do Conselho pelas razdes
justificadas por lei ou enunciadas no nimero 3 do artigo 7.° do presente Regimento, permite a
supléncia.
2 — Nos termos do presente regimento, entende-se por:
a) Falta temporaria, qualquer situacdo que impeca o preenchimento do cargo por um determinado
periodo de tempo;

b) Auséncia, a falta de um membro a uma qualquer reunido do 6rgéo;
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c) Impedimento, qualquer situagdo em que o membro tiver sido declarado impedido para um
determinado procedimento, nos termos dos artigos 69.° a 72.° do CPA.

3 — Para além do disposto no nimero 1, os membros do Conselho podem suspender o seu
mandato, uma ou mais vezes, por um minimo de 30 dias e até ao limite maximo de cento e oitenta
dias de calendario, seguidos ou interpolados, mediante comunicacado dirigida ao Presidente, onde se
justifique o motivo do pedido, e se indique o prazo de suspensao e o inicio da producao de efeitos, s6
podendo reocupar o lugar findo esse prazo.

4 — Nos casos previstos nos numeros 1 e 3, qualquer vogal do Conselho pode ser substituido pelo
elemento com competéncias para o efeito, conforme legal ou estatutariamente definido;

5 — A substituicdo a que se refere o numero anterior sé podera ter lugar nas situacdes em que o
Presidente do Conselho for notificado com pelo menos 24 horas de antecedéncia relativamente ao
inicio da reunido ou da atividade em questdo, cabendo-lhe convocar o substituto uma vez confirmada

a respetiva legitimidade para exercer as funcdes de vogal em tais condicoes.

Artigo 9.°
Cessacao de mandato por iniciativa do membro do Conselho
1 — Os membros do Conselho podem cessar, a todo o tempo, o seu mandato, mediante
comunicacdao dirigida ao Presidente com a antecedéncia minima de trinta dias de calendario, sendo a
cessacao do Presidente apresentada a Assembleia.
2 — A substituicdo de membros cessantes faz-se a titulo definitivo, em cada caso, pelo tempo

correspondente a completacdo do mandato do membro cessante.

Artigo 10.°
Cessacdo e suspenséo por for¢ca da lei ou por iniciativa do Conselho

1 — A aplicacdo aos membros do Conselho de sangéo disciplinar de “suspenséo”, como prevista
no artigo 180.° n.° 1 alinea c) da Lei Geral de Trabalho em Func¢fes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, implica a suspenséo automatica do respetivo mandato por periodo igual ao
do cumprimento efetivo da sancdo em apreco.

2 — Os membros do Conselho cessam os seus mandatos se:

a) Forem exonerados;

b) Tendo sido eleitos, deixarem de reunir os pressupostos legais ou estatutarios subjacentes a
respetiva eleigéo;

c) A suspenséo prevista no n.° 3 do artigo 8.° ultrapassar o limite ai referido.

3 — A exoneracdo de membro do Conselho s6 pode efetivar-se em caso de falta grave
comprovada e mediante deliberacdo do Conselho por maioria de dois tercos dos seus membros em

efetividade de funcgoes.
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4 — Consideram-se faltas graves, para efeitos do niUmero anterior:

a) A falta injustificada nos termos da lei ou do n.° 5 do artigo 7.° do presente Regimento, ao longo
do mandato, a mais de trés reunides consecutivas ou interpoladas, ordinérias e/ou extraordinarias;

b) O incumprimento do dever de reserva e/ou confidencialidade nos termos do n.° 7 do artigo 7.°

do presente Regimento.

Artigo 11.°
Reunibes ordinarias
1 — O Conselho reune ordinariamente quatro vezes por ano, segundo calendario a estabelecer na
dltima reunido de cada ano civil.
2 — Quaisquer alteracbes ao dia e hora fixados para as reunides ordinarias, ditadas por
circunstancias impeditivas excecionais, devem ser comunicadas pelo Presidente a todos os

membros, de forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 12.°
Reunides extraordinarias

1 — As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocacdo do seu Presidente, por iniciativa
prépria, ou de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de fun¢bes, devendo o
pedido ser apresentado por escrito e acompanhado dos assuntos a serem tratados, incluindo toda a
documentacdo que aos mesmos respeite, s6 se considerando o pedido efetuado quando toda essa
documentagao tenha sido entregue.

2 — A convocagdo da reunido deve ser feita para um dos quinze dias Uteis seguintes a
apresentacéo do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas antes da
data da reunido extraordinéria.

3 — Da convocatoria, que pode ser efetivada por oficio ou correio eletrénico, devem constar, de
forma expressa e especificada, 0os assuntos a tratar na reunido, bem como toda a documentacéao que
aos mesmos respeite.

4 — A convocatoria considera-se vélida, desde que haja comprovacao da respetiva rececao.

Artigo 13.°
Ordem do dia e objeto das deliberacdes
1 — A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente que nela deve incluir as
informacdes e 0s assuntos que para esse fim lhe forem indicados por qualquer membro, desde que
da competéncia do Conselho, através de pedido entregue com uma antecedéncia minima de cinco
dias Uteis antes da data da reunido e acompanhado da documentacdo necessaria a respetiva
analise.
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2 — A ordem do dia deve ser disponibilizada a todos os membros junto com a convocatoéria e,
sempre que esta ndo exista, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis antes da data da
reunido ou, excecionalmente e em casos devidamente fundamentados, em prazo inferior, mas
sempre com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas antes da data da reuniéo.

3 — Salvo os casos em que tal ndo se afigure necessario, o primeiro ponto da ordem do dia é
destinado a apresentacdo de informacBes nela elencadas e sobre as quais ndo pode ter lugar
qualquer discusséo e/ou deliberacao.

4 — S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido, salvo
se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos membros em efetividade de fun¢des
reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

5 — A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢cdes sobre a convocacao de reunifes so
se considera sanada quando todos os membros do Conselho em efetividade de funcgdes

comparecam a reunido e nenhum suscite oposi¢ao a sua realizacao.

Artigo 14.°
Funcionamento das reunides

1 — As reunifes do Conselho néo séo publicas.

2 — Sempre que o Presidente assim o considere necesséario, sem direito a voto, podem
acompanhar e apoiar a reunido outros elementos da equipa reitoral e técnicos do Servi¢o da Reitoria.

3 — Podem, ainda, participar nas reunides do Conselho quaisquer personalidades convidadas,
para se pronunciarem sobre assuntos da sua area de competéncia e apenas durante o periodo de
discussédo do assunto para o qual foram convidadas.

4 — Os elementos a que se refere 0 niUmero anterior sdo convidados pelo Presidente, por sua
iniciativa, ou sob proposta devidamente fundamentada de um terco dos membros do Conselho em
efetividade de funcdes.

5 — A proposta a que se refere o nimero anterior acompanha o pedido a que se refere o n.° 1 dos
artigos 12.°e 13.°

6 — O Conselho pode recusar a participacdo de um qualquer convidado, por maioria absoluta dos
membros presentes.

7 — As informacgbes a que se refere 0 n.° 3 do artigo 13.° sdo apresentadas pelo Presidente ou
pelo proponente.

8 — Sem prejuizo de outra decisdo do Presidente, devidamente fundamentada, no tratamento dos
restantes assuntos da ordem do dia, deve ser observada a seguinte metodologia:

a) Apresentacdo do assunto por parte do(s) proponente(s) ou, na sua auséncia, pelo Presidente;

b) Uma primeira ronda de intervencBes mediante prévia inscricdo dos interessados, seguida de

uma intervencgdo por parte do(s) proponente(s);
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¢) Uma segunda ronda de interven¢cBes mediante prévia inscricdo dos interessados, seguida de
uma intervencgdo por parte do(s) proponente(s);

d) Deliberagéo do Conselho.

9 — A todo o momento da reunido, qualquer membro pode requerer a palavra para invocagcdo do
Regimento, dos Estatutos e da lei, ou para o exercicio do direito de defesa da honra.

10 — As reunides do Conselho decorrem no campo universitario para o qual forem convocadas,
participando 0s membros que se encontrem noutros campos universitarios através de
videoconferéncia ou utilizando um qualguer outro meio tecnologico que ofereca condicdes para o

efeito.

Artigo 15.°
Duracéao das intervengdes

1 — No exercicio das suas funcdes, o Presidente ndo estd sujeito, nas suas intervengdes, a
qualquer limite de tempo.

2 — O tempo de apresentacdo, no Conselho, de qualquer informacdo e/ou assunto por quem o
propds para a ordem do dia seré fixado pelo Presidente.

3 — Cada intervencdo de um qualquer membro do Conselho sobre um qualquer assunto em
discusséo néo pode exceder os trés minutos.

4 — Os esclarecimentos a prestar pelo proponente do assunto em debate, ndo pode exceder
metade do tempo utilizado pelos diferentes membros do Conselho que intervenham nos termos do
namero anterior.

5 — Quando se trate de personalidade convidada nos termos do n.° 3 do artigo anterior, o seu

tempo de intervencéo sera fixado pelo Presidente.

Artigo 16.°
Votacdes
1 — As deliberacbes sédo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reunido, salvo nos casos em que por disposicao legal, estatutaria ou regulamentar se exija maioria
qualificada, ou seja suficiente maioria relativa.
2 — Conforme disp®e o artigo 30.° do CPA, n&o sdo permitidas abstencdes.
3 — Com excecdo para 0s casos estatutariamente previstos, ndo € permitido o voto por
correspondéncia.
4 — As deliberacdes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades de
pessoas, sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, devendo o Presidente, em caso de dulvida

fundada, determinar que seja essa a forma para a votacdo. As restantes votacoes, salvo disposicao
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em contrario, sdo realizadas por votagdo nominal, devendo votar primeiro os vogais e, por fim, o
Presidente.

5 — No caso em que as votagdes por escrutinio secreto envolvam a participacdo de membros que
se encontrem num campo universitario diferente daquele para o qual a reunido foi convocada, serdo
consideradas tantas urnas quantos 0s campos em causa.

6 — A contagem em simultdneo dos votos nos diferentes campos universitarios carece da
aceitacao da totalidade dos membros presentes na reunido, mediante votacao prévia.

7 — Caso nao haja unanimidade para os efeitos referidos no nimero anterior a reunido é suspensa
pelo Presidente que determinard o seu reatamento no prazo estritamente necessario para a recegao
dos votos provenientes dos campos universitarios em causa.

8 — Quando seja exigivel maioria absoluta e esta nao se forme, nem se verifique empate, procede-
se imediatamente a nova votacdo. Se aquela situacdo se mantiver, adia-se a deliberacdo para a
reunido seguinte, na qual a maioria simples é suficiente.

9 — Em caso de empate na votacéo, o Presidente tem voto de qualidade, ou, sendo caso disso, de
desempate, salvo se a votacado se tiver efetuado por escrutinio secreto.

10 — Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova
votacdo. Se 0 empate se mantiver, adia-se a deliberacéo para a reunido seguinte.

11 — Se, na primeira votagdo da reunido seguinte, se mantiver o empate, procede-se a votacéo
nominal, na qual a maioria simples € suficiente.

12 — Quando exigida, a fundamentacdo das deliberacdes tomadas por escrutinio secreto é feita

pelo Presidente apds a votacéo, tendo presente a discussao que a tiver precedido.

Artigo 17.°
Atas

1 — De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido e
seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberacdes tomadas,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, incluindo a
especificagdo das auséncias, justificacdes e eventuais substituicdes, a ordem do dia, 0os assuntos
apreciados, as delibera¢gfes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votagoes, e as decisbes
do Presidente, bem como as declara¢fes de voto, quando as houver.

2 — As atas sao lavradas pelo Secretario e postas a aprova¢do dos membros no inicio da reunido
seguinte ou, sempre que assim seja deliberado pelo Conselho, no final da reunido a que respeitam,
sendo assinadas, ap0s a sua aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario.

3 — Nos casos em que o 6rgdo assim o delibere, a ata podera ser aprovada na reunido a que
disser respeito, mas em minuta sintética, devendo ser depois transcrita com maior concretizagcao e

novamente submetida a aprovacao.
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4 — As deliberacdes do Conselho s6 adquirem eficacia depois de aprovadas as respetivas atas ou
depois de assinadas as minutas, nos termos dos numeros anteriores, e a eficacia das deliberacdes
constantes da minuta cessa se a ata da mesma reuniéo nédo as reproduzir.

5 — Os membros do Conselho podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as
razdes que o justifiquem, desde que seja logo anunciada a intencéo de o fazer, devendo o0 mesmo
ser apresentado até ao fim da reunido a que respeite.

6 — Agueles que ficarem vencidos na deliberacdo tomada e fizerem registo da respetiva
declaracao de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que daquela eventualmente resulte.

7 — Quando se trate de pareceres a dar a outros Orgdos, as deliberacdes do Conselho serdo
sempre acompanhadas das declara¢des de voto apresentadas.

8 — Os membros tém ainda o direito de requerer a transcricdo integral na respetiva ata de
gualquer intervencédo sua, quando entreguem versao escrita ap0s a respetiva leitura.

9 — Nao participam na aprovacdo da ata os membros que ndo tenham estado presentes na
reunido a que ela respeita.

10 — O conjunto das atas € autuado e paginado de modo a facilitar a sucessiva inclusdo das novas

atas e a impedir o seu extravio.

Artigo 18.°
Disponibilizagéo de informacéo
A informagéo relativa as reunides do Conselho, incluindo convocatéria, ordem do dia, documentacao
de apoio e atas, é disponibilizada a todos os membros do 6rgdo diretamente, por correio eletronico

ou através de qualquer outro meio digital ou plataforma tecnolégica de acesso restrito.

Artigo 19.°
Dias Uteis e contagem dos prazos

1 — Sempre que estejam em causa dias Uteis, sdo estes considerados como 0s existentes em
Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.

2 — Na contagem dos prazos aplica-se o disposto no artigo 87.° do CPA, designadamente:

a) O prazo comeca a correr independentemente de quaisquer formalidades;

b) N&o se inclui na contagem o dia em que ocorra o evento a partir do qual o prazo comeca a
correr;

c¢) O prazo fixado suspende-se nos sabados, domingos e feriados;

d) Na contagem dos prazos legalmente fixados em mais de seis meses, incluem-se 0s sabados,
domingos e feriados;

e) E havido como prazo de um ou dois dias o designado, respetivamente, por 24 ou 48 horas.
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f) O termo do prazo que coincida com dia em que o0 servigco perante o qual deva ser praticado o
ato ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se para o
primeiro dia Util seguinte;

g) Considera-se que 0 servico ndo esta aberto ao publico quando for concedida tolerancia de

ponto, total ou parcial.

Artigo 20.°
Integracao de lacunas
A integracdo de lacunas do presente Regimento é efetuada nos termos do artigo 10.° do Cdédigo
Civil.

Artigo 21.°
Alteracédo
1 — Pode apresentar propostas de alteragcdo ao presente Regimento qualquer membro do
Conselho em efetividade de fungdes.
2 — As alteracfes ao presente Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do
Conselho em efetividade de fungdes.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente Regimento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua aprovagao.

APROVADO EM 9 DE DEZEMBRO DE 2016

O PRESIDENTE DO CONSELHO,
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