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3 — Em nenhum caso a equivaléncia estabelecida podera dar, so por
si, direito a qualquer contagem de tempo de servi¢o na nova carreira, a
qual ¢é sempre aferida pelas disposi¢oes legais aplicaveis.

Artigo 26.°
Ordenacio final dos estagiarios

1 — Os estagiarios serdo ordenados pelo juri em fungdo da classi-
ficagdo final do estagio, ndo sendo aprovados os que tiverem obtido
classificagao inferior a Bom (14 valores).

2 — Os candidatos aprovados mantém-se em exercicio de fungdes,
na qualidade em que se encontrarem, nos termos da legislagao aplicavel.

312266562

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao (extrato) n.° 595/2019

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em Plenario no
dia 30 de abril de 2019, nomeou o procurador-geral-adjunto Vitor Manuel
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Duarte Pereira Pinto, para em comissdo de servigo, exercer fungdes no
Supremo Tribunal de Justica.

2 de maio de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312270985

Deliberagao (extrato) n.° 596/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em Plenario no
dia 30 de abril de 2019, nomeou, em comissdo de servigo, a procuradora
da Republica, Lic. Maria Filomena Campos Geraldes, para exercer as
fungdes no Quadro Complementar de Evora, com efeitos a partir de
13/05/2019.

2 de maio de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312271008

Deliberagao (extrato) n.° 597/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em Plenario no
dia 30 de abril de 2019, deferiu o pedido de cessagdo da comissdo de
servigo, que a procuradora da Republica, Lic. Marta Daniela Amaral
Parente Seixas, vem exercendo no Quadro Complementar de Evora,
com efeitos a partir de 13/05/2019.

2 de maio de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312271024

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 4968/2019

Por meu despacho de 29 de janeiro de 2019, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagdo do seguinte pessoal docente
desta Escola:

Natalia dos Santos Pereira, Assistente Convidado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2018 a 28 de fevereiro de
2019, auferindo a remunerag@o correspondente a 30 % do escaldo 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

Margarida Pires Simoes, Professor Adjunto Convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial (35 %), de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de
2019, auferindo a remunerag@o correspondente a 35 % do escaldo 1,
indice 185, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

17 de abril de 2019. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
312265225

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 623/2019

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no
ambito dos autos de processo disciplinar n.° 585/2015-L/D, que correram
termos por este Conselho e nos quais é arguido o Senhor Dr. Marcio
Gongalves Pereira, portador da cédula profissional n.° 52496-L, foi
determinada a suspensao por tempo indeterminado da inscri¢do do Se-
nhor Advogado arguido, em razéo do incumprimento da pena de multa
em que foi condenado e por aplica¢do da alinea c) do artigo 143.° do

mesmo diploma legal. Tal medida de suspensao iniciou a producéo dos
seus efeitos em 19/02/2019.

23 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graga.
312274735

Edital n.° 624/2019

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 17/04/2019,
foi determinado o levantamento da suspensdo da inscri¢do do Senhor
Advogado Dr. Henrique Levezinho, portador da cédula profissional
n.° 15266L, em virtude do cumprimento da pena aplicada no pro-
cesso disciplinar n.° 1427/2011-L/D e apensos n.”488/2012-L/D e
1083/2012-L/D.

24 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graga.
312274702

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 4969/2019

Regulamento de Bolsas de Investigacio e de Apoio
a Gestiao da Universidade dos Acores

Nos termos conjugados do disposto na alinea v) do n.° 1 do artigo 78.°
e don.’2 do artigo 119.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de
julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 11 de
agosto (Estatutos da Universidade dos Agores), alterados pelo Despacho
Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicados no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 163, de 24 de agosto, ¢ de acordo com o disposto no
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artigo 139.° do Codigo de Procedimento Administrativo, CPA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aprovo o Regulamento de
Bolsas de Investigacdo e de Apoio a Gestdo da Universidade dos Agores
conforme anexo ao presente despacho.

23 de abril de 2019. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.

ANEXO

Regulamento de Bolsas de Investigagao e de Apoio
a Gestao da Universidade dos Agores

CAPITULOI
Objeto e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento, aprovado pela Fundagao para a Ciéncia
e a Tecnologia, ao abrigo da Lei n.® 40/2004, de 18 de agosto, com as
alteracdes subsequentes, disciplina o processo de sele¢@o contratacao e
regime juridico aplicavel a todos os bolseiros contratados pela Univer-
sidade dos Acores, adiante designada por UAc, e financiados por esta
ou outras entidades.

2 — As bolsas abrangidas por este regulamento ndo geram, nem
titulam, relagdes de trabalho subordinado, nem contratos de prestagido
de servigos, nem as atividades a desenvolver correspondem a qualquer
necessidade de caracter permanente da UAc.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento aplica-se todos os cidaddos, nacionais
ou estrangeiros, candidatos a bolsas promovidas pela UAc.

2 — A atribuig8o de bolsas ao abrigo do presente Regulamento faz-se
no ambito de uma qualquer estrutura da UAc.

CAPITULO IT
Tipos de bolsas de Investigaciao

Artigo 3.°
Tipos de bolsas
Os tipos de bolsas a atribuir sdo os seguintes:

a) Bolsas de cientista convidado (BCC);

b) Bolsas de pds-doutoramento (BPD)

¢) Bolsas de doutoramento (BD)

d) Bolsas de doutoramento em empresas (BDE)

e) Bolsas de investigagdo (BI)

/) Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia(BGCT)

2) Bolsas de iniciag8o cientifica (BIC)

h) Bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas in-
ternacionais (BEST)

i) Bolsas de técnico de investigagdo (BTI)

J) Bolsas de mobilidade (BMOB)

k) Bolsas de licenca sabética (BSAB)

Artigo 4.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a professo-
res universitarios ou investigadores com curriculo cientifico de mérito
reconhecidamente elevado, que possam contribuir para a implementa-
¢do ou desenvolvimento de novas linhas de investigacdo ou projetos
inovadores.

2 — A durag@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

3 — A concessdo da bolsa pode sofrer interrupgdes, mediante auto-
rizagdo prévia do reitor da UAc, sendo que em nenhum caso a bolsa
se pode estender para além de cinco anos contados da respetiva data
de inicio.
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Artigo 5.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
para realizarem trabalhos avangados de investigagdo.

2 — A duragao da bolsa é, em regra, anual e prorrogavel, dependendo
de parecer favoravel na avaliagdo feita no fim do primeiro triénio,
de acordo com o estabelecido no artigo 21.°, até a0 maximo de seis
anos, nao podendo ser concedida por periodos inferiores a seis meses
consecutivos.

Artigo 6.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaga
as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtencdo do grau académico de doutor, e que pretenda desenvolver
trabalhos de investigagao conducentes a obtencao do grau académico
de doutor.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até a0 maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 7.°
Bolsas de doutoramento em empresas

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaca as condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obten¢do do grau académico de doutor, e que pretenda
desenvolver atividades de investigagdo em ambiente empresarial con-
ducentes a obtencao do referido grau académico.

2 — A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condigdes de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interagdo prevista
entre a empresa € a institui¢do universitaria onde o bolseiro se inscreve
para a obtengao do grau de doutor, devendo, em particular, ser prevista
a forma de articulagdo entre a orientagdo cientifica do doutoramento
por um professor universitario ou investigador e a correspondente su-
pervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar entre as entidades
envolvidas.

3 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em instituigdes nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituigdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposigdes especificas, é correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 8.°
Bolsas de investigacdo

1 — As bolsas de investiga¢ao (BI) destinam-se a licenciados ou
mestres, para obterem formagao cientifica em projetos de investigagao,
sob a orienta¢do de um doutorado.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual e prorrogéavel, at¢ ao ma-
ximo de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 9.°
Bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-
-se a licenciados, mestres ou doutores para a realizagdo de atividades
de apoio a gestdo de ciéncia e tecnologia no ambito de programas ou
projetos de investigagao especificos.

2 — A durag@o da bolsa é, em regra, anual, prorrogavel, até¢ a0 maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder é estabelecido em fun¢do da
habilitagdo do bolseiro, da sua experiéncia anterior, e da complexidade
do plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido nos
termos do n.° 1 do artigo 26.°

Artigo 10.°

Bolsas de iniciacao cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou
em mestrado integrado, para iniciarem ou refor¢carem a sua formagdo
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cientifica, integrados em projetos de investigag@o, sob a supervisao de
um doutorado da UAc.

2 — A duragdo da bolsa é, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 11.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnoldgicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST), de que Portugal ¢ membro, destinam-se a fa-
cultar oportunidades de formagéao nessas organizagdes, em condigdes a
acordar com as mesmas.

2 — Este tipo de bolsa destina-se a licenciados ou detentores de grau
académico superior, preferencialmente aqueles cujo grau tenha sido
conferido por uma instituig¢do de ensino superior portuguesa.

3 — A duragido da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 12.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — Asbolsas de técnico de investigagao (BTI) destinam-se a propor-
cionar formagao complementar especializada de caracter técnico, para
apoio ao funcionamento ¢ 4 manutengio de equipamentos e infraestru-
turas laboratoriais de caracter cientifico e a outras atividades relevantes
para o funcionamento das Unidades de I&D.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual e prorrogavel, até¢ ao ma-
ximo de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 13.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incentivar a
mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre a UAc
¢ empresas ou outras entidades, publicas ou privadas, com atividades de
natureza econdmica, social ou de administragao publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores para
a realizagdo de atividades de 1&D em empresas ou outras entidades
publicas ou privadas, para participacdo em programas de formacao
avangada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e insti-
tui¢des cientificas ou universidades, ou para a realizagdo de atividades
que promovam a inovagdo tecnoldgica, designadamente em entidades
gestoras de capital de risco, de intermediagao tecnologica, de gestdo de
propriedade intelectual e de consultoria cientifica.

Artigo 14.°
Bolsas de licenc¢a sabatica

1 — As bolsas de licenga sabatica (BSAB) destinam-se a doutorados
em regime de licenga sabatica concedida pela UAc para realizarem
atividades de investigacdo em institui¢des estrangeiras.

2 — A duragdo da bolsa varia entre um minimo de trés meses e um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere-se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagao para a re-
alizacdo de licenga sabatica.

Artigo 15.°
Bolsas de apoio a doutoramento

1 — As bolsas de apoio a doutoramento (BAD) destinam-se a com-
participar total ou parcialmente os custos associados ao pagamento de
propinas por parte de doutorandos da UAc.

2 — A duragdo da bolsa ¢ anual e renovavel por igual periodo até ao
maximo de quatro anos.

3 — O valor da bolsa situa-se entre 50 % e 100 % do valor da propina
a suportar pelo doutorando.

4 — Para além do cumprimento das suas obrigagdes como doutoran-
dos da UAc, os beneficiarios das BAD devem ainda assegurar, como
componente obrigatoria da sua formacdo e até ao maximo de 3 horas
por semana, o apoio a atividades de ensino e investiga¢do, designada-
mente ao ensino nos 1.° e 2.° ciclos de estudo em atividades letivas de
unidades curriculares afins ao dominio do programa de doutoramento
em que estdo inscritos.
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CAPITULO III

Candidatura, avaliacido, concessao
e renovacio das bolsas

Artigo 16.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, podem candidatar-
-se as bolsas financiadas pela UAc os:

Cidadaos nacionais, ou cidadios de outros estados membros da Unido
Europeia;

a) Cidadéos de estados terceiros que detenham, até a data de inicio
da bolsa, titulo de residéncia valido ou sejam beneficiarios do estatuto
de residente de longa duragdo, nos termos previstos na Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, por ultimo alterada e republicada pela Lei n.° 102/2017,
de 28 de agosto;

b) Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

¢) Cidaddos de estados terceiros, sempre que no respetivo aviso de
abertura esteja previsto um método de selegdo de entrevista individual.

2 — Asbolsas cujo plano de trabalhos decorra, total ou parcialmente,
em instituicdes estrangeiras, s podem candidatar-se os cidaddos que
comprovem residir de forma permanente e habitual em Portugal.

Artigo 17.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos s@o abertos para um ou mais tipos de bolsas abran-
gidas pelo presente regulamento.

2 — Os concursos sdo publicitados através da Internet no sitio da
UAc, na plataforma informatica para o emprego cientifico da FCT
e ainda, se tal for considerado adequado, através de outros meios de
comunicagao ou divulgagao.

3 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postos a concurso, os destinatarios, a
respetiva duragdo maxima admissivel incluindo renovagdes, o prazo e
forma da candidatura, os critérios de selegdo, as componentes da bolsa,
as fontes de financiamento e as demais normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis.

Artigo 18.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — As candidaturas a bolsas sdo apresentadas em formulario eletro-
nico proprio disponibilizado no Portal de Servigos da UAc.

2 — Para além de documentagao especifica para cada tipo de bolsa,
que possa ser exigida no aviso de abertura do concurso e no formulario
eletronico, os processos devem integrar a documentagao referida nos
numeros seguintes.

3 — Quando sejam exigiveis para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos aquando da candidatura, sob pena de exclusdo, os se-
guintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;

b) Plano de trabalhos a desenvolver;

¢) Curriculum vitae do candidato;

d) Curriculum vitae resumido do orientador incluindo lista de publi-
cacdes e criagdes cientificas e experiéncia anterior de orientagdo e ou
enquadramento de bolseiros;

e) Curriculum vitae resumido do orientador responsavel pela super-
visdo empresarial;

/) Ficha de caracterizagdo da empresa onde decorrerdo os trabalhos
de investigagdo;

2) Copia da declaragdo modelo 22 do IRC da empresa onde decorrerdo
os trabalhos de investigacao.

4 — Quando sejam exigiveis para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos aquando da concessao condicional da bolsa os seguintes
documento:

a) Copia do documento de identificagdo;

b) Documento que comprove o pais de residéncia, titulo de residéncia
ou outro documento legalmente equivalente, quando aplicavel;

¢) Declaragdo do orientador assumindo a responsabilidade pelo pro-
grama de trabalhos;
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d) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
instituicdo onde decorrerao os trabalhos de investigagdo ou as atividades
de formagao, garantindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

e) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa de doutoramento em que a candidatura se insira;

f) Documento atualizado comprovativo da situac@o profissional, com
indicag@o da natureza do vinculo, func¢des e carga horaria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragido sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

g) Declaragdo do orientador designado pela empresa assumindo a
responsabilidade pela supervisdo empresarial do plano de trabalhos;

h) Documento comprovativo da aceitacdo do candidato por parte da
empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo, a qual assume
em parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento, garan-
tindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvimento do plano de
trabalhos;

i) Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

J) Acordo tripartido entre a universidade, a empresa ¢ o bolseiro,
que regule a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de
propriedade industrial resultantes da investigagdo, bem como outros
deveres especificos de cada uma das partes, se os houver;

k) Copia da certiddo do registo comercial da empresa onde decorrerao
os trabalhos de investigacdo;

/) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagao
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribui¢des para
a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autorizagao de
consulta das referidas situagdes contributivas.

5 — Para bolsas do tipo BD sdo necessarios os documentos referidos
nas alineas a) a d) do n.° 3 do presente artigo, bem como os documentos
referidos nas alineas a) a f) do n.° 4.

6 — Para bolsas do tipo BDE sio necessarios todos os documentos
referidos no n.° 3 e no n.° 4 do presente artigo.

7 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB séo necessarios aquando da ins-
trug@o do processo de candidatura os documentos referidos nas alineas @)
a c) do n.° 3, bem como os documentos referidos nas alineas a) a d) do
n.° 4, sendo ainda necessario no caso das bolsas do tipo BSAB que o
candidato comprove documentalmente a autorizagdo para a realizagdo
de licenca sabatica por parte da UAc.

8 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BMOB ou BGCT sio
necessarios os documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do
presente artigo, bem como os documentos referidos nas alineas @) a d)
e na alinea f) do n.° 4.

Artigo 19.°
Avalia¢io das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os pardmetros
previstos no aviso de abertura do concurso, tendo sempre em conta o
mérito intrinseco do candidato e a adequacdo do perfil do mesmo ao
fim a que a bolsa se destina.

2 — A avaliag@o das candidaturas ¢ da responsabilidade de um juri
constituido por um minimo de 3 elementos, nomeado pelo reitor.

3 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do cumprimento
dos requisitos previstos no aviso de abertura, do resultado da avaliagdo
cientifica, da rece¢do da documentacdo exigida e da disponibilidade
or¢amental.

Artigo 20.°
Divulgaciao dos resultados

1 — A admissibilidade das candidaturas e os resultados da avalia¢do sao
divulgados, para consulta pelos candidatos, no sitio da Internet da UAc.

2 — Os candidatos t€ém um prazo de dez dias tteis ap6s a data da divul-
gacdo neles referida para se pronunciarem em sede de audiéncia prévia,
nos termos previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — A decisdo final ¢ divulgada para consulta pelos candidatos no
sitio da Internet da UAc.

4 — Da decisdo referida no numero anterior pode ser interposto
recurso hierarquico para o reitor no prazo de 15 dias apds a respetiva
notificagdo.

Artigo 21.°

Concessao de bolsa

1 — Nos 10 dias tuteis seguintes a comunicagado da decisao definitiva
da concessao da bolsa, o candidato deve confirmar a UAc, por escrito, a
sua aceitagdo e com esta acordar a data de inicio efetivo da bolsa.
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2 — A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribuigdo de um
subsidio, nas condi¢des previstas neste Regulamento e no contrato de
bolsa a celebrar entre a entidade financiadora e o bolseiro.

3 — Do contrato de bolsa consta obrigatoriamente:

a) O tipo de bolsa a que se refere o contrato e o montante do respetivo
subsidio mensal;

b) A identificacdo do bolseiro e do orientador cientifico ou coorde-
nador, quando aplicavel;

¢) A identificagdio da entidade de acolhimento e financiadora;

d) A indicacdo do local da atividade;

e) A identificag@o do regulamento aplicavel,

/) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

2) A indicagdo da duragdo e data do inicio da bolsa.

Artigo 22.°
Prazo para assinatura do contrato

1 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a cele-
bragdo do contrato, a UAc procede a assinatura do mesmo no prazo
de 90 dias uteis, suspendendo-se a contagem do prazo sempre que o
procedimento esteja parado por causa que ndo lhe seja imputavel.

2 — Nos 15 dias uteis seguintes a data do recebimento do contrato de
bolsa de investigagao, o bolseiro deve devolvé-lo a entidade financiadora
devidamente assinado.

Artigo 23.°
Renovacgio de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas, até ao seu limite maximo de
durag@o.

2 — Arenovagdo da bolsa deve ser requerida pelo bolseiro até 60 dias
antes do inicio do novo periodo da bolsa através da submisséo eletronica
do formulario disponibilizado para o efeito no Portal de Servigos da
UAc, devendo o requerimento ser acompanhado de:

a) Relatorio das atividades realizadas e plano de atividades futuras;

b) Parecer do orientador ou do responsavel pela atividade do candi-
dato, sobre as atividades realizadas e sobre a conveniéncia de renovagio
da bolsa.

3 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e
exatiddo da avaliagdo que lhes caiba realizar, nos termos do numero
anterior.

4 — Arenovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e é comunicada, por escrito, ao bolseiro, pela UAc.

CAPITULO IV
Regime e condicées financeiras das bolsas

Artigo 24.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa para o mesmo fim, exceto quando se estabelega
acordo de conformidade entre as entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sdo exercidas em regime de dedicagéo
exclusiva nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagdo
devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos sob pena de
nao atribui¢do ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagdo de informar a entidade financiadora
da obtencao de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de qual-
quer instituigdo portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio
de qualquer atividade remunerada, ou da inscrigdo em qualquer ciclo
de estudos, desde que qualquer destes factos ndo estivesse inicialmente
previsto na sua candidatura.

Artigo 25.°
Alteracio do plano de trabalhos

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o assentimento do orientador e da estrutura
universitaria no dambito da qual se desenvolve a bolsa.

2 — A alteragao referida no nimero anterior deve ser comunicada a en-
tidade financiadora pelo bolseiro, acompanhada de parecer do orientador
e da estrutura universitaria no ambito da qual se desenvolve a bolsa.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamenta-
das pelos envolvidos, ndo ¢ autorizada a mudanga de orientador nem
de plano de trabalhos.
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Artigo 26.°
Componentes da bolsa
1 — De acordo com o tipo de bolsa sdo atribuidos:

a) Um subsidio periddico de manutengdo, nos termos da tabela anual-
mente aprovada pelo conselho de gestdo da UAc, nunca inferior ao
previsto no Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., na sua redagao atual, o qual serd pago
mensalmente através de transferéncia bancaria;

b) Um subsidio de compensacdo dos encargos relativos a Seguranga
Social, nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao, o
qual ¢ atribuido ao bolseiro mediante a apresentagdo a entidade finan-
ciadora do original do documento legalmente exigido que comprove ter
a institui¢do recebido o montante efetivamente pago, ndo sendo validos
faturas, pedidos de pagamento ou outros documentos analogos;

¢) Um seguro de acidentes pessoais.

2 — Os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer
regime de seguranga social devem assegurar o exercicio do seu direito
a seguranga social mediante a adesdo ao regime do seguro social vo-
luntario, nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagao,
assumindo a UAc os encargos resultantes das contribui¢des previstas
nesse estatuto, de acordo com o disposto no numero anterior.

CAPITULO V
Termo, suspensiio e cancelamento de bolsas

Artigo 27.°
Relatorio Final de Bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar até 60 dias ap6s o termo da bolsa,
através da submissio de um formulario disponibilizado para o efeito no
Portal de Servigos da UAc, um relatdrio final das suas atividades, onde
constem os enderegos URL das comunicagdes, publicagdes e criagdes
cientificas resultantes da atividade desenvolvida, acompanhado pelo pa-
recer dos orientadores ou do responsavel pelas atividades do bolseiro.

2 — A ndo observancia do disposto nos numeros anteriores por facto
imputavel ao bolseiro € considerada como ndo cumprimento dos objeti-
vos, com as implicagdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 28.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebi-
mento.

Artigo 29.°
Nio cumprimento dos objetivos

O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano de traba-
lhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de violagao grave
dos seus deveres por causa que lhe seja imputada, pode ser obrigado,
consoante as circunstincias do caso concreto, a restituir a totalidade ou
parte das importancias que tiver recebido.

Artigo 30.°
Cancelamento da bolsa

1 — A bolsa pode ser cancelada em resultado de inspec¢ao promovida
pela UAc apos analise das informagdes prestadas pelo bolseiro, pelos
orientadores ou pelo responsavel da estrutura universitaria onde o bol-
seiro desenvolve as suas atividades.

2 — Uma avaliag¢do negativa do desempenho do bolseiro por qualquer
das entidades referidas no numero anterior acarreta, em regra, o cancela-
mento da bolsa, apos audi¢do do bolseiro pela entidade financiadora.

3 — Para além dos motivos expressamente previstos no presente
diploma, determina o cancelamento da bolsa a violagao grave ou reite-
rada dos deveres do bolseiro constantes do presente regulamento e do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, podendo ser exigida consoante
0 caso concreto a restitui¢do da totalidade ou parte das importancias
atribuidas ao bolseiro.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 31.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragdo das
mesmas ou a fixagdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situagdo concreta de cada bolseiro com
necessidades especiais, devendo essas condi¢des ser fundamentadamente
propostas a entidade financiadora.

Artigo 32.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador ou pelo
responsavel pelo acompanhamento da atividade do bolseiro.

2 — O controlo ¢ feito através da analise dos pedidos de renovagdo,
das comunicagdes relativas a alteragdes dos planos de atividades e dos
relatorios finais.

Artigo 33.°
Apoio ao Bolseiro

1 — A UAc garante o acompanhamento ao bolseiro no ambito do
servico com competéncias em matéria de Ciéncia e Tecnologia.

2 — O nticleo, constituido por técnicos afetos ao Servico de Ciéncia
e Tecnologia, funciona em regime de permanéncia durante as horas
de expediente, sendo responsavel por prestar toda a informagdo aos
bolseiros relativa ao seu Estatuto.

Artigo 34.°
Dividas e omissoes

A resolugdo de duvidas de interpretagao do presente regulamento e a
decisdo sobre casos omissos ¢ da competéncia do reitor da UAc, tendo
em atengdo os principios e as normas constantes na legislagdo nacional
ou comunitaria aplicavel.

Artigo 35.°
Norma revogatoria

Sao revogados todos os regulamentos de bolsas de investigagao cien-
tifica e de apoio a gestdo da UAc aprovados pela FCT, com data anterior
ao presente regulamento.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua pu-
blicagéo.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 252/2019

Por despacho de 30 de novembro de 2018 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Bertilio Angelo Romeira Martins na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 47,5%,
para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 30 de novembro de 2018 a 29 de novembro de
2019, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

3 de maio de 2019. — O Administrador, Antonio Cabecinha.
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Contrato (extrato) n.° 253/2019

Por despacho de 14 de julho de 2018 do Reitor da Universidade do
Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Concei¢do Maria de Jesus
Mendonga Jardim, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 50 %, para a Escola Superior de Saude da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2019,



