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Edital N.° 27/2017

Concurso de Acesso e Ingresso no mestrado em Gestao de Empresas (MBA)

A Universidade dos Acores faz saber que esta aberto concurso de acesso ao mestrado em
Gestao de Empresas(MBA), no polo de Ponta Delgada.

1. Vagas
1.1. N.° de vagas para a 1.2 fase: 20.

1.2. N.° de vagas para a 2.2 fase: Numero de vagas igual ao numero de vagas sobrantes da 1.2
fase.

1.3. N.° de vagas para a 3.2 fase: Numero de vagas igual ao numero de vagas sobrantes da 2.2
fase.

2. Condigoes de acesso
Podem candidatar-se:
a) Titulares do grau de licenciado ou de habilitagdes legalmente equivalentes;
b) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que seja reconhecido pelo
conselho cientifico como atestando capacidade para a realizacdo do mestrado e demonstre
larga experiéncia na area de estudos do curso.
3. Submissao de Candidaturas
3.1. As candidaturas processar-se-do de acordo com a seguinte calendarizagao:
3.1.1. Primeira fase
» Candidaturas e verificacdo da admissibilidade pelos Servigos: 3 de junho a 16 de
julho.
» Seriagao dos candidatos e homologagao pelo Conselho Cientifico e Reitoria: até 28
de julho.
» Matriculas e inscri¢gbes: 1 a 4 de agosto.
3.1.2. Segunda fase (a ter lugar somente se sobrarem vagas da 1.2 fase)
e Candidaturas e verificagcdo da admissibilidade pelos Servigos: 17 de julho a 5 de
setembro.
» Seriagao dos candidatos e homologacao pelo Conselho Cientifico e Reitoria: até 16

de setembro.
e Matriculas e inscrigbes: 20 a 25 de setembro.
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3.1.3. Terceira fase (a ter lugar somente se sobrarem vagas da 2.2 fase)

» Candidaturas e verificagdo da admissibilidade pelos Servicos: 6 de setembro a 27
de setembro.

» Seriagdo dos candidatos e homologacao pelo Conselho Cientifico e Reitoria: até 3
de outubro.

e Matriculas e inscrigoes: 6 a 10 de outubro.

3.2. Os candidatos colocados que nao efetuarem a sua matricula nos prazos definidos ficam
impedidos de se matricular fora do prazo, podendo efetuar candidatura na fase posterior, caso
esta venha a ocorrer.

3.3. A submissdo de candidaturas realizar-se-a exclusivamente por via eletronica, através do
portal de servicos externos da Universidade dos Acores, disponivel em
http://servicosonline.uac.pt, devendo as mesmas ser instruidas com os seguintes documentos.

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido (disponivel em http://servicosonline.uac.pt,
no separador candidaturas);

b) Certificado(s) de habilitacbes, passado(s) pela entidade competente, com indicagcdo das
classificagbes obtidas por disciplina € mencdo da média final do curso (os alunos da
Universidade dos Acores estado dispensados da apresentacédo deste tipo de documento, tendo
de apresentar apenas o certificado comprovativo da conclusao do curso com a média final);

¢) Curriculum vitae detalhado (que permita um juizo de mérito ou de preferéncia) acompanhado
dos devidos documentos comprovativos;

d) Fotocépia do cartdo de cidadao (ou fotocopia do bilhete de identidade e fotocépia do cartao
de contribuinte);

e) Fotografia de tipo passe.

3.4. O carregamento dos documentos e comprovativos via portal da Internet é obrigatério e néao
dispensa a entrega no Servico de Gestdo Académica dos documentos originais ou
devidamente autenticados, sempre que o Servico de Gestdo Académica o considere
necessario.

3.5. Todos os documentos comprovativos de habilitagdes obtidas no estrangeiro, cuja lingua
original seja diferente da espanhola, francesa ou inglesa, devem ser apresentados sob a forma
de traducédo autenticada.

3.6. O nao cumprimento dos requisitos enunciados inviabiliza a candidatura ou a seriagao, nao
podendo ser, por tal facto, imputada a responsabilidade a Universidade dos Acores.

4.Taxa de candidatura e propinas
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4.1. A candidatura tem o custo de 70 € (ndo reembolsavel). O pagamento deve ser efetuado
através do MB com a referéncia indicada no boletim de candidatura ou nas tesourarias da
Universidade dos Acores em Ponta Delgada ou Angra do Heroismo dentro do prazo de
candidaturas. SO serdo consideradas validas as candidaturas cujo pagamento tenha sido
efetuado dentro do prazo estabelecido.

4.2. Os candidatos que comprovadamente residem no estrangeiro devem efetuar o pagamento
por transferéncia bancaria dentro do prazo, devendo para o efeito entrar em contacto com o
Servico de Gestdo Académica através do endereco queroestudar@uac.pt.

4.3. A informacao sobre as propinas encontra-se disponivel em:
http://novoportal.uac.pt/sites/default/files/despachon.o0416-2016 propinas2017-2018 0.pdf

5. Admissao e seriagao

5.1. A verificagdo da admissibilidade das candidaturas é da responsabilidade do Servigo de
Gestao Académica da Universidade dos Acores, que pode requerer informacdo complementar,
procedendo ao indeferimento liminar dos processos que até ao final do prazo de candidaturas
nao tenham o formulario devidamente preenchido e acompanhado de toda a documentagao
pedida.

5.2.0s candidatos serdo seriados, pela comissdo do curso, com base na aplicagao sucessiva
dos seguintes critérios:

a) Classificacao do curso de licenciatura (100%);

b) Curriculo académico e profissional (50%, em caso de empate no critério anterior, retirando a
ponderacgao da classificacdo do curso de licenciatura);

c) Resultado de uma entrevista prévia, se considerada necessaria pela comissao cientifica do
curso (10%, quando aplicavel, retirando a ponderagao do Curriculo académico ou profissional).

5.3. A avaliagdo do curriculo dos candidatos sera efetuada com base na ponderagdo dos
seguintes fatores e de acordo com a grelha constante do Anexo I:

a) Curriculo académico (20%):
a1) Formacéo académica conducente a obtencéo de grau (10%);
a2) Outra formacao académica (10%).

b) Curriculo profissional (30%):
b1) Experiéncia profissional na area da gestao (20%);

b2) Outro tipo de experiéncia profissional (10%).
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6. Divulgacao dos resultados

6.1. As listas com a seriacdo dos candidatos colocados e nao colocados sado afixadas nos
locais de estilo das unidades organicas responsaveis pelos cursos e publicadas na pagina da
Internet da Universidade dos Agores (www.uac.pt).

6.2. A apresentacao de reclamagdes decorre nos trés dias Uteis a seguir a afixagcao das listas
referidas  no numero anterior, mediante formulario préprio disponibilizado em
http://servicosonline.uac.pt.

6.3. O resultado das reclamagdes ¢é publicitado no portal da Universidade dos Acores.

6.4. A lista final de candidatos admitidos (colocados e ndo colocados) sera aprovada pelo
Conselho Cientifico e desta decisdo ndo cabe recurso, salvo se enfermada de vicio de forma.

7. Matriculas / inscrigoes

A matricula e a inscricao decorrem no Servico de Gestdo Académica da Universidade dos
Acores nos prazos acima indicados, nao estando autorizada a frequéncia das aulas por alunos
nao matriculados e inscritos.

8. Inicio do curso

O curso tera inicio a 2 de outubro de 2017, e seguira o calendario aprovado para a edigao de
2017-2018.

Ponta Delgada, 2 de junho de 2017.

A Vice-Reitora para a Area Académica da Universidade dos Agores

Ana Teresa Conceicao Silva Alves
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Anexo |
Edital do Concurso de Acesso e Ingresso no mestrado em Gestao de Empresas(MBA)

Grelha de Seriagao

A avaliagao do curriculo dos candidatos sera efetuada com base nas seguintes pontuagoes:

a) Curriculo escolar, avaliado numa escala de 0 a 20:
Doutoramento em area relevante: 20 valores;
Mestrado em area relevante: 18 valores;
Pdés graduagdo em area relevante: 16 valores;
Licenciatura em area relevante: 14 valores;
Outra licenciatura: 10 valores.
b) Curriculo cientifico, avaliado numa escala de 0 a 20:
Artigo(s) publicado(s) em revistas internacionais indexadas: 20 valores;
Artigo(s) publicado(s) em revistas internacionais: 16 valores;
Artigo(s) publicado(s) em revistas nacionais: 14 valores;
Outro tipo curriculo relevante: 10 valores.
c¢) Curriculo profissional, avaliado numa escala de 0 a 20:
Mais de 10 anos de experiencia profissional relevante: 20 valores;
Entre 5 a 10 anos de experiencia profissional relevante: 15 valores;

Menos de 5 anos de experiencia profissional relevante: 10 valores.



